SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CONSELHOS E ORDENS DE

FISCALIZACAO PROFISSIONAL DO MATO GROSSO DO SUL -

SINDECOF/MS
CNPJ 08.642.296/0001-56
Filiados a CUT e a FENASERA

FENASERA

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2014/2015

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CONSELHOS E ORDENS DE
FISCALIZACAO PROFISSIONAL/SINDECOF-MS, CNPJ n.08.642.296/0001-56,
neste ato representado por sua Presidente, Sra. MARCIA ABRAO LACERDA, na
condigdo de representante da Dire¢fio como 2* Secretdria da Formagdo da FENASERA
— FEDERACAO NACIONAL DOS SERVIDORES DAS AUTARQUIAS DE
FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL, inscrita no CNPJ sob o n°
37.992.575/0001-48, com enderego na Rua Floréncio de Abreu, n® 157, sala 105,
Centro, em S#o Paulo, SP, CEP 01029-901, conforme plenos poderes para promover a
negociagfo coletiva de trabalho, sendo que, posteriormente serd homologado no MTE;
E

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE MS -
CREA/MS, inscrito no CNPJ sob o n° 15.417.520/0001-71, neste ato representado por
seu Presidente St. AHMAD HASSAN GEBARA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — ABRANGENCIA:

Aplica-se o presente acordo, na sua integralidade, a todos os funciondrios da autarquia
que pertencem & categoria abrangida pelo Sindicato, inclusive aos admitidos apds a
data-base.

CLAUSULA SEGUNDA — GARANTIA DE DATA-BASE
As partes fixam a data-base da categoria no dia 1° de maio.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios de todos os empregados do CREA/MS, inclusive aqueles ocupantes de
fungdes de confianga e cargos em comiss@o, para o ano de 2014, foram reajustados
mediante reajuste de 8%, conforme negociado, considerando a necessidade de reposi¢@o
inflaciondria e as condi¢Ges atuais de receita do CREA/MS. O reajuste ja foi aplicado
pelo CREA/MS e esté sendo regulamente pago desde a data-base.

CLAUSULA QUARTA - AUMENTO REAL DE SALARIOS

Fica ajustado que sera concedido aumento real de R$ 100,00 (cem reais) sobre os
salarios ja reajustados de acordo com a cldusula 03 deste instrumento, sendo esse
aumento restrito aos servidores dos cargos a seguir: auxiliar administrativo, servigos
gerais, vigia, motorista, copeira, oficial de servigos gerais e telefonista. O aumento real
objeto desta cldusula incidird a partir do més de agosto de 2.014, cujos saléarios serdo
recebidos no inicio de setembro.

CLAUSULA QUINTA — DA ADMISSAQ
Fica ajustado entre as partes que o CREA/MS realizard concurso publico para
contratagSes, sendo que o regime de pessoal serd o determinado pelo Poder Judicidrio a
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época da contratagdo do trabalhador. Os comissionados nfo estdo abrangidos por esta
clausula, sendo de livre contratacfo.

CLAUSULA SEXTA — JORNADA DE TRABALHO
As partes ajustam que a jornada de trabalho no CREA/MS serd de 30 (trinta) horas
semanais, conforme ja vem ocorrendo.

CLAUSULA SETIMA — PISO SALARIAL
Fica estabelecido, no ambito do CREA/MS, piso salarial equivalente a 1 (um) salério
minimo, o qual seguird os reajustes aplicaveis a todos os demais.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO SUBSTITUICAQ

Em caso de substitui¢do de funciondrio, pelo prazo minimo de 7 (sete) dias efetivamente
trabalhados e consecutivos, serd garantido ao substituto o pagamento da diferenca de
saldrio e/ou gratificagdo de fun¢dio em relagdo ao substituido, observando-se a
proporcionalidade do tempo de substituigio.

CLAUSULA NONA — PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS
O CREA/MS efetuard o pagamento de salério até o 5° dia util do més subsegiiente ao da
prestacéo do servigo,

CLAUSULA DECIMA — JORNADA DIARIA DE TRABALHO E TOLERANCIA
SOBRE ATRASOS

A jornada de trabalho no dmbito do CREA/MS serd a compreendida entre as 12:00h as
18:00h, de segunda a sexta-feira, e ndo é admitida volatilidade. Eventuais atrasos, nas
hipéteses da lei e desde que ndo sejam habituais, serfio tolerados, sendo que os demais
sempre serdo descontados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PRESTACAO DE SERVICOS EM
HORARIOS EXTRAORDINARIOS

Horas extras no &mbito do CREA/MS somente podem ser feitas com prévia autorizaco.
a) O adicional sera de 50% e seguira conforme a CLT.

b) O Conselho disponibilizard ao funcionario, mediante registro de ponto, relatério em
que constem localizagdo, volume e freqiiéncia das horas eventualmente trabalhadas
extraordinariamente, conforme ja vem sendo feito.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -TRABALHO NOTURNO
O trabalho noturno eventualmente realizado serd remunerado com acréscimo de 20%
(vinte por cento), entendendo-se como tal, o trabalho das 22:00 as 05:00 horas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DIARIAS

Os valores de didrias serdo fixados por ato da presidéncia, conforme necessidade e
disponibilidade orgamentaria. O funcionério recebera apenas didrias e nfio adiantamento
ou ressarcimento de despesas. '
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — ANUENIO

O CREA/MS concedera aos seus funcionarios adicional de saldrio a razdo de 1% do
salario, para cada ano de servigo efetivamente prestado, a fim de diferenciar o tempo de
servigo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FERIAS
a) No ato da marcagdo de suas férias, de acordo com o prazo regulamentado pela
CLT, serd garantido ao funciondrio o direito de optar pela converso de 1/3 (um
terco) das mesmas em abono pecunidrio, bem como obter o adiantamento de
50% (cinqiienta por cento) do décimo terceiro salério.
b) O inicio do periodo das férias a serem gozadas pelo empregado nio poderd
coincidir com sédbados, domingos e feriados ou dias j4 compensados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — PROLONGAMENTO DE FERIADOS

O CREA/MS planejara e divulgara com antecedéncia o calenddrio relativo a auséncia de
expediente nos dias intercorrentes aos feriados. Para a liberagéio dos servidores em caso
de auséncia de expediente nos dias intercorrentes aos feriados, o CREA néo aplicard
qualquer extenséo da jornada de trabalho a titulo de compensagéo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — VALE-TRANSPORTE
O CREA/MS concedera vale-transporte aos empregados, conforme disposto na
legislagéo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — UNIFORMES

O CREA/MS fornecera os uniformes gratuitamente aos seus funciondrios, em
quantidade e freqiiéncia que assegurem a manutengdo da sua qualidade, segundo
avaliagdo do Conselho.

CLAUSULA DECIMA NONA — ALIMENTACAO

O CREA/MS fornecerd mensalmente, conforme tabela vigente de descontos, a todos os
funciondrios, cesta basica de alimentos em dinheiro na folha de pagamento, no valor
minimo de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais), inclusive em caso de afastamento
por motivo de férias, satide e/ou licengas. O valor acima serd pago pelo CREA/MS ja
nos salérios que serfo recebidos pelos funciondrios no inicio agosto de 2.014.

CLAUSULA VIGESIMA — ACOMPANHAMENTO ESCOLAR

O CREA/MS abonar4 as faltas de mées ou pais que se ausentarem para participagdo em
reunido para acompanhamento escolar, ao final dos bimestres letivos, condicionado &
prévia comunicagdo e aprovagdo posterior.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — LICENCA PATERNIDADE
O empregado tera direito a gozar de licenga paternidade equivalente a 5 (cinco) dias
corridos, inclusive no caso de adogdo de criangas. /
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SAUDE E _SEGURIDADE NO
TRABALHO

a) INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

Nos casos atestados de insalubridade e/ou periculosidade, o CREA/MS pagard aos
funcionarios afetados adicional de insalubridade e/ou periculosidade, conforme disposto
na CLT em seus artigos 192 e 193, mediante o respectivo enquadramento.

b) ATESTADOS DE PROFISS[ONA]S DE SAUDE

b.1) Serdo aceitos em qualquer hipétese para efeito de abono, os atestados médicos de
profissionais de saude fornecidos por 6rgdo publico de satde ou de particulares.

b.2) Serdo aceitos para abono da auséncia dos funciondrios, os atestados emitidos por
profissionais de satide em nome de filhos, enteados e menores sob sua guarda ou tutela,
todos com idade até 18 (dezoito) anos.

b.3) Nos casos de gestantes, os atestados e comprovantes de exames pré-natais abonaréo
o periodo correspondente.

b.4) Sera assegurada a funciondria lactante a redugfo da jornada de trabalho em 2 horas,
conforme previsto no Art. 396 da CLT, pelo periodo de 06 (seis) meses.

¢) CIPA — COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES

c.1) As eleigbes para a CIPA obedecerfo ao disposto na Portaria 08/99 — SSST/MT —
SECRETARIA DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO/MINISTERIO DO
TRABALHO, sendo todo processo eleitoral e a respectiva apuragdo coordenada pelo
CREA/MS.

d) Combate ao Assédio Moral

O CREA/MS implementard politica de combate permanente ao Assédio Moral no
ambiente de trabalho, além de garantir que serdo acolhidas e devidamente apuradas
quaisquer denuincias encaminhadas pelo Sindicato sobre o assunto.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — COMUNICACAO DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO

O CREA/MS nido obstard a participagdo do Sindicato em inquéritos ou processos
administrativos envolvendo seus empregados, desde que seja por requerimento do
funcionério, hipétese em que podera acompanhar o assunto até a sua conclusio.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ENTRADA DE DIRETORES SINDICAIS
NO RECINTO DE TRABALHO

Os representantes do Sindicato, e/ou da FENASERA, terfo livre acesso nos recintos de
trabalho, quando autorizado, para distribui¢do de boletins, convocatorias e para efetuar
sindicalizagdes, desde que mediante comunicagio formal ao presidente do CREA/MS,
podendo ser via e-mail e sempre com antecedéncia de no minimo 3 (trés) dias.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — LICENCA A DIRIGENTE SINDICAL

Ao servidor eleito dirigente sindical, que necessitar afastar-se de suas fungdes no
trabalho para prestagdo de servicos ao Sindicato e/ou FENASERA - Federacdo
Nacional dos Trabalhadores nas Autarquias de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional e
nas Entidades Coligadas e Afins serd garantida pelo CREA/MS sua remuneragfo e
demais beneficios, sem prejuizo, conforme assegura a CLT em seu artigo 543, § 2°. -
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LICENCA A ASSOCIADO DO SIN DICATO
Fica garantida ao servidor sindicalizado, licen¢a remunerada para sua participagio,
mediante convocagdo, de cursos, seminarios, congressos etc., promovidos pelo
SINDECOF/MS e/ou pela Federagdo Nacional dos Trabalhadores nas Autarquias de
Fiscalizagdo do Exercicio Profissional e nas Entidades Coligadas e Afins —
FENASERA, limitado a 01 (uma) vez por ano e em periodo inferior a 05 (cinco) dias,
desde que seja solicitado com antecedéncia e deferido pela Diretoria do CREA/MS.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MENSALIDADE SINDICAL

As mensalidades associativas sindicais devidas pelos funcionarios associados ao
Sindicato que assim desejaram, mediante requerimento escrito, deverdio ser descontadas
pelo Conselho em folha de pagamento e repassadas ao Sindicato mediante depdsito em
conta corrente que este indicar, até o 5° (quinto) dia apds a efetivacdo do desconto. O
repasse deverd ser acompanhado do envio de relagdo nominal dos funcionarios e dos
valores individualmente descontados, observado o artigo 545 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — UTILIZACAO DE QUADRO DE AVISOS
O CREA/MS colocaré a disposig¢do do Sindicato, em todos os locais de marcac¢do do
ponto, quadro de avisos para, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, afixar, em
suas formas originais, comunicados, informagdes e convocagdes.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS
EMPREGADOS SINDICALIZADOS

a) O CREA/MS praticard desconto a contribuigdo negocial quando do primeiro
pagamento dos saldrios jé reajustados, dos empregados NAO sindicalizados, em favor
do SINDECOF/MS, bem como daqueles que forem admitidos posteriormente, conforme
decidido pela categoria em Assembléia Geral (art°8 da CF, art® 545 da CLT, Precedente
Normativo 119).

b) O desconto compreenderd o indice equivalente ao total de aumento salarial concedido
no item 02 do presente instrumento, sendo limitado a 5% (cinco por cento), e poder4 ser
descontado em 05 (cinco) parcelas, ja definido pelos trabalhadores em assembléia local.
b.1) Aos empregados que sairem do CREA/MS, demitidos ou nfo, até a data da
assinatura do Acordo Coletivo o repasse da contribuigdo negocial ndo poderd ser
parcelada.

¢) O CREA/MS se compromete a comunicar aos trabalhadores a data de protocolo e
homologagdo do Acordo Coletivo de Trabalho realizado pelo Sindicato e homologado
Federagdo no MTE em mural de facil visualizagido dos mesmos;

d) O trabalhador terd 10 (dez) dias consecutivos, apds o protocolo do Acordo Coletivo
de Trabalho assinado pelo CREA e SINDECOF/MS e protocolado junto a0 MTE pela
FENASERA, para manifestar eventual oposi¢io ao desconto.

d.1) E facultado aos empregados requerem por escrito individualmente em carta original
escrita de proprio punho e entregue pessoalmente ou encaminhada via AR, postada
antes do término do prazo, para a sede proviséria do SINDECOF-MS que se localiza no
seguinte endereco Travessa Coronel Edgarde Gomes 49, Bairro S&o Tomé/Centro, CEP
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79002.339, no prazo méaximo de 10 (dez) dias apés o comunicado da Homologacio
do Acordo Coletivo Trabalho no MTE, a isen¢do do desconto da taxa assistencial,
informando opcionalmente o motivo da sua ndo concorddncia com o pagamento. Nio
serdo aceitos pedidos de isen¢@io apds o termino do prazo independente do motivo
alegado. Néo serdo aceitos pedidos de isengdo entregues por terceiros. N&o serfo aceitas
cartas impressas ou datilografadas. N&o serdo aceitas listas com nomes de véarias
pessoas se opondo ao desconto. N&o serfo aceitos pedidos de oposi¢do por fax ou e-
mail.

d.2) Os trabalhadores lotados no Interior, poderdo postar via AR a carta de oposicdo
sendo que deverd reconhecer firma da assinatura e encaminhar pelo correio a sede do
Sindicato, como carta registrada. S6 serdo aceitas as oposigdes que forem postadas até o
ultimo dia do prazo;

e) O SINDECOF/MS se compromete a enviar para o CREA/MS a relagdo dos
empregados que manifestaram regularmente a oposi¢do ao desconto da contribui¢io
negocial.

f) O Sindicato se compromete a comunicar ao Conselho a data de inicio do periodo de
oposi¢do aos trabalhadores e dar visibilidade do Acordo Coletivo de Trabalho firmado
entre as partes;

g) As quantias descontadas serdo repassadas ao SINDECOF-MS em até 10 (dez) dias
uteis apds o pagamento dos salarios, o depdsito devera ser efetuado na agéncia 2228,
conta corrente n° 03001862-7 da Caixa Econdémica Federal, sendo encaminhados ao
Sindicato acima mencionado a relagdo nominal dos empregados e os respectivos valores
individuais descontados juntamente com o comprovante de deposito, como decidiram o
STF no RE 189.960-SP e o Senado Federal no Projeto de Decreto Legislativo n°
1.125/04, € o que dispdem o art. 8%, IV, da Constitui¢do Federal e os artigos 462 e 513,
“e” da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA — CADASTRO GERAL DE FUNCIONARIOS

O CREA/MS fornecerd trimestralmente ao Sindicato, desde que comprovada a
autorizagéo do empregado, relagdo nominal de todos os empregados sindicalizados por
cargo, fun¢éo, vinculo empregaticio, salario base, local e setor de trabalho, bem como
os adicionais salariais como insalubridade, comissio e anuénio.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REPRESENTACAO SINDICAL NO
LOCAL DE TRABALHO

E vedada a dispensa do empregado representante(s) do SINDECOF/MS no local de
trabalho, eleito(s) na forma estabelecida no Estatuto Social do SINDECOF/MS e
garantidas as condigbes mais favordveis eventualmente asseguradas pela legislacdo
vigente em conformidade com o artigo 543, § 3, da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA DO ACORDO

COLETIVO
a) O Acordo Coletivo de Trabalho vigorara entre a data de sua assinatura e o dia 30 de

Abril de 2015.
7

/ W
/ 6 ‘
/ W

12




SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CONSELHOS E ORDENS DE
FISCALIZACAO PROFISSIONAL DO MATO GROSSO DO SUL -

SINDECOF/MS
CNPJ 08.642.296/0001-56
Filiados a CUT e a FENASERA

FENASERA

b) O Sindicato e o Conselho voltardo a se reunir até no minimo 30 dias antes da data
base da categoria, em 2015, para negocia¢do do percentual de reajuste a ser concedido
aos funcionarios.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MEIOS ALTERNATIVOS DE
SOLUCAO DE CONFLITOS

Fica vedado ao CREA/MS e aos seus servidores, buscarem solugdo para conflitos
individuais, decorrentes da relagdo de trabalho de seus sindicalizados, perante
comissdes de conciliagdo prévia ou nucleos de conciliagdo estranhos a categoria
abrangida pelo SINDECOF/MS, sob pena de nulidade e fraude ao direito do trabalho,
de que trata o Art. 9° da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CLAUSULA PENAL

Fica estabelecida a multa de 1% (um por cento) do saldrio normativo de cada
servidores, cumulativamente, em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas
contidas no Acordo Coletivo de Trabalho, revertendo seu beneficio em favor da parte
prejudicada.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACAO DE CUMPRIMENTO E
COMPETENCIA

O Sindicato e/ou a Federagdo ¢ competente para propor em nome da categoria, a¢do de
cumprimento, em qualquer jurisdigdo, em rela¢do as cldusulas do Acordo Coletivo de
Trabalho, conforme disposto no capitulo II, artigo 8° da Constitui¢do Federal.

Campo Grande, MS, 28 de julho de 2014

y,

MAI%‘[A ABKAO LACERDA
Sécretarla Geral e Administrativa — Diretoria Colegiada - SINDECOF/MS
2% Secretaria de Formagdo - FENASERA
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AHMAD HASSAN GEBARA

Presidente

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE MS — CREA/MS
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