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CONSELHOREGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA
STADODE MATO CEDSS0 DO SUT.



Ata da 307ª Reunião Ordinária da Diretoria do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Mato Grosso do Sul, realizada em 2 de agosto de 2017.


Às nove horas e trinta minutos (9h30) do dia dois (2) de agosto de dois mil e dezessete (2017), na Sede do CREA-MS sito na Rua Sebastião Taveira n. 272, nesta cidade de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, reúne-se a Diretoria em sua tricentésima sétima (376ª) Reunião Ordinária, convocada nos termos regimentais, sob a Presidência do Engenheiro Agrônomo DIRSON ARTUR FREITAG. Presentes os Senhores Diretores: DOMINGOS SAHIB NETO, 1º Vice-Presidente, JORGE TADEU MASTELA E ALMEIDA, 2º Vice-Presidente, LINCOLN DE ANDRADE PIZZATTO, 1º Diretor Administrativo, MARCELO AUGUSTO DE SOUZA BEXIGA, 2º Diretor Administrativo, SIDENEI AMBROSIO TAMBOSI, 1º Diretor Financeiro e ARTHUR CHINZARIAN, 2º Diretor Financeiro. Havendo número legal, o Senhor Presidente dá início aos trabalhos. 01 – Ata. Leitura, Discussão e Aprovação. Não havendo manifestação é aprovada a Ata da 306ª Reunião Ordinária. 02 - Assuntos Diversos. 2.1) A Diretoria após tomar conhecimento do Processo C 3222/17 de interesse da TRECXON TREINAMENTO, CONSULTORIA E SERVIÇOS LTDA. que propõe a realização de convênio com o Crea-MS oferecendo 10% de desconto fixo sobre o valor das mensalidades e a isenção no valor da matrícula para a realização dos cursos oferecidos pela TRECXON na cidade de Dourados, para os profissionais registrados no Crea-MS e seus dependentes, concedendo ao Conselho 1 (uma) bola integral ou 2 (duas) meia bolsas para cada turma aberta aos cursos de interesse dos profissionais da Engenharia e Agronomia e em contrapartida o Crea-MS deverá divulgar, através dos veículos internos de comunicação, o convênio firmado; disponibilizar espaço em sua sede para a colocação de cartazes fornecidos pela TRECXON e acompanhar o desenvolvimento dos compromissos pactuados, e considerando a C.I. 119/2017-DRI do Departamento de Relações Institucionais que aguarda posicionamento para adotar as providências, DECIDIU por aprovar a realização do convênio com a TRECXON TREINAMENTO, CONSULTORIA E SERVIÇOS LTDA nas condições propostas. 2.2) A Diretoria após tomar conhecimento do Protocolo 1465125 de interesse do GRUPO DE INICIAÇÃO CIENTÍFICA E TECNOLOGICA - GICITEC que solicita parceria institucional para realização da palestra “A importância das Olimpíadas científicas no contexto da Educação Básica”, através da utilização do Plenário Eng. Euclydes de Oliveira, no dia 22 de agosto, a partir das 19h30 e; considerando que a proponente é entidade sem fins lucrativos e o objetivo do evento é fomentar a participação de estudantes e instituições de ensino de nosso Estado nas mais variadas olimpíadas e atividades similares,  considerando a C.I. 106/2017-DRI do Departamento de Relações Institucionais que aguarda posicionamento para adotar as providências, DECIDIU pela cessão do Plenário Eng. Euclydes de Oliveira  para a realização do evento em 22 de agosto de 2017 às 19h30. 2.3) A Diretoria após tomar conhecimento do Protocolo 1464700 de interesse da SEMAGRO -  Secretaria de Estado de Meio Ambiente, Desenvolvimento Econômico, Produção e Agricultura Familiar que solicita parceria para realização de treinamento para atualizar fiscais estaduais agropecuários e médicos veterinários, com a utilização do auditório Arq. Arnaldino da Silva, no período de 16 a 20 de outubro de 2017; considerando a C.I. 108/2017-DRI do Departamento de Relações Institucionais que informa a disponibilidade do espaço solicitado e aguarda  posicionamento para adotar as providências, DECIDIU pela cessão do auditório Arq. Arnaldino da Silva, no período de 16 a 20 de outubro de 2017,  e em contrapartida deverá ser cedido espaço na programação para orientação pelo Crea-MS de temas relativos a importância da Anotação de Responsabilidade Técnica, Registro e Visto de profissionais jurisdicionados e,  ainda viabilizar a participação de 4 (quatro) integrantes a serem indicados pelo Conselho. 2.4) A Diretoria, após tomar conhecimento do Protocolo 1465349 de interesse da MAXIAMBIENTAL TREINAMENTOS LTDA. que encaminha contraproposta no valor de R$ 1.500,00 ( mil quinhentos reais) para utilização de um auditório com capacidade para até 58 lugares, objetivando a realização do curso de Perícia Judicial Ambiental, no período de 16 a 20 de outubro de 2017, DECIDIU por aprovar a utilização remunerada de  um dos Auditórios com capacidade para até 58 lugares  conforme contraproposta apresentada e em contrapartida deverão ser cedidas duas (02) vagas ao Crea-MS, uma será destinada ao Diretor ARTHUR CHINZARIAN e outra para ser sorteada entre  profissionais jurisdicionados. 2.5) A Diretoria após tomar por meio de apresentação - que acompanha a presente decisão - efetuada pelo Coordenador de Processos e Procedimentos Vitair Lopes Oliveira - sobre o processo de Avaliação de Desempenho (AVD) compreendido em três fases: Desenvolvimento do Sistema; Composição da  Avaliação e Feedback (Plano de Desenvolvimento Individual) , DECIDIU por unanimidade aprovar: a) Comissão de Avaliação de Desempenho a ser nomeada no mês de outubro 2017 com  07 (sete) membros, garantida apenas uma recondução, e composta por integrantes das Classes Funcionais constantes no PCS 2016 a serem indicados nas respectivas classes: Fundamental - 01 integrante Fundamental I e  01 integrante Fundamental II.; Médio - 01 integrante Médio I, e 01 integrante Médio II; Superior - 01 integrante Superior I e  01 integrante Superior II  e 01 Representante da Diretoria; b) Regulamento da Avaliação de Desempenho: Deverá ser elaborado contendo explicitamente as regras de aplicação da Avaliação e apresentado à  Diretoria para manifestação; c) Pesos nas avaliações que serão aplicados inicialmente para fins de teste e rediscutidos para aplicação na avaliação em 2018: Comportamental e Funcional: 50% para cada;  e Comportamental, Funcional e Gestão: 33,33% para cada; d) Progressão por Merecimento: Aplicada a 20% do quadro funcional constante nas classes/níveis funcionais descritas no PCS 2016;  e) Cronograma para AVD com previsão de início e de término: e.1)  em 2017: Workshop Gestores  20/9; Enquete : 2/10 – 13/10; Treinamentos:(funcionários) 20/10 – 30/10; Ações de Comunicação: 6/11 – 17/11; Conexão CREA: 24/11; Teste – Sistema AVD:  1/12 – 10/12;  Tabulação: 11/12 – 15/12; Feedback: 18/12 – 22/12. e.2) em 2018: ADV - Ciclo 2017: 1/3 – 31/3; Tabulação: 2/4 – 23/4; Feedback: 2/5 – 21/5; Progressão – Merecimento: 1/6 – 20 /6. f) Banco de Perguntas para AVD: Formulário de aplicação deverá ser remetido a todos os membros da Diretoria. 2.6) A Diretoria após tomar conhecimento do Protocolo 1465629 de interesse de LISA LIMA que solicita cedência do Auditório Arq. Arnaldino da Silva para a realização de um espetáculo temático de dança do ventre abordando a arte e a cultura árabe, a ser realizado em 11 de novembro de 2017, a partir das 20 horas, DECIDIU por aprovar a cedência do Auditório Arq. Arnaldino da Silva na data solicitada e em contrapartida deverão ser cedidos dez (10) ingressos ao Crea-MS. 2.7) A Diretoria após apreciar proposta da Presidência  relativa à  alteração na estrutura organizacional com objetivo de promover eficácia e celeridade no desenvolvimento das atividades do Conselho, DECIDIU por unanimidade manifestar-se favorável à Alteração no Organograma da Estrutura Auxiliar CREA-MS aprovando no Departamento de Tecnologia da Informação  – DTI a transformação da Área de Infraestrutura Lógica em Setor. 2.8) Apresentação da Situação Financeira - O Superintendente Renato Roscoe inicia sua apresentação informando uma significativa queda na receita do Conselho, em torno de 20% que pode resultar em um déficit de R$ 700.000,00, esses dados podem ser observados nas planilhas que ora apresenta e que acompanharão a Ata. Assim sugere que a Diretoria estude contenção de gastos em diárias, passagens aéreas, combustível, fixando um teto em valores a serem disponibilizados no orçamento para essas despesas. Senhor Presidente diz que apenas não limitará gastos com combustíveis e diárias para fiscalização, pois existe um programa definido há tempos e entende que alem de cumprir com o papel principal do Conselho, proporciona o aumento de receita; mas para os demais casos devem ser adotadas medidas de contenção. 1° Vice-Presidente DOMINGOS propõe que se estude normas e procedimentos para que Conselheiros e outros participem de eventos sob o patrocínio do Crea-MS. 3 – Informes.  Não houve. Nada mais havendo a tratar o Senhor Presidente dá por encerrados os trabalhos. E, para constar, eu, LINCONLN DE ANDRADE PIZZATTO, 1º Diretor Administrativo mandei lavrar a presente Ata que, lida e aprovada, vai assinada pelo Senhor Presidente, por mim e demais Diretores presentes. 
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