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Relatorio de Gestao

O Relatério de Gestao do exercicio de 2019, apresentado aos 6rgaos de
controle interno e externo e a sociedade como prestagao de contas anual a
que a esta Unidade Prestadora de Contas estd obrigada nos termos do
paradgrafo Gnico do art.70 da Constitui¢ao Federal, elaborado de acordo com
as disposi¢oes da DN TCU n 178/2019 e da Portaria TCU n 378/2019.

Setor de Gestao da Qualidade
Unidade responsavel pela compilagao do Relatério.

Controladoria e Superintendéncia
Unidades responsaveis pela revisao e aprovagao do Relatorio.




Siglas e Abreviatura

ART - Anotacao de Responsabilidade Técnica

CAT - Certidao de Acervo Técnico

CEA - Camara Especializada de Agronomia

CEECA - Camara Especializada de Engenharia Civil e
Agrimensura

CEEEM - Camara Especializada de Engenharia Elétrica e

Mecénica

CEEST - Camara Especializada de Engenharia de
Segurancga do Trabalho

CNT - Controladoria

Confea - Conselho Federal de Engenharia e Agronomia
Crea-MS - Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia de Mato Grosso do Sul

DAD - Departamento Administrativo

DAR - Departamento de Atendimento e Registro
DAT - Departamento de Assessoria Técnica

DFI - Departamento de Fiscalizacao

DJU - Departamento Juridico

DN - Decisao Normativa

DRI - Departamento de Relagdes Institucionais
DTI - Departamento de Tecnologia da Informacao
EC - Entidade de Classe

IE - Institui¢ao de Ensino

LAl - Lei de Acesso a Informacao

Mdtua - MlUtua de Assisténcia de Profissionais da
Engenharia, Arquitetura e Agronomia

OUV - Ouvidoria

PL - Decisao Plenaria

PRES - Presidéncia

Prodesu - Programa de Desenvolvimento Sustentavel
do Sistema Confea/Crea e Mltua

SEC - Secretaria Executiva da Presidéncia

SIC - Servico de Informacao ao Cidadao

SUP - Superintendéncia
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Mensagem do Presidente

Encerramos o ano de 2019 com
a certeza de que superamos
muitos desafios e afirmo que
estamos prontos para um novo
ciclo de conquistas em nosso
Conselho. Nossas expectativas
estdo renovadas e estamos
certos de que é possivel fazer a
diferenca na gestao publica.
Continuamos com nossa meta
de desempenhar e desenvolver
um trabalho cada vez mais
sério, sem distanciar do nosso
foco que é e sempre serd o
nosso principal objetivo:
proteger a sociedade por meio
da fiscaliza¢ao do exercicio
ilegal das profissoes da
Engenharia, Agronomia e
Geociéncias; sem deixar de
lado a valorizagao profissional,
incentivando o
aperfeigoamento técnico e
cultural, responsaveis pela
promogao da sustentabilidade
e da qualidade de vida da
nossa populagao.

Nosso Conselho continua
atuando de forma diligente no
manuseio e na valoriza¢ao das
nossas receitas, adequando

custos e despesas a atual
situagao econdmica do pais,
atuando sistematicamente na
busca da economia em nossas
atividades, promovendo
ajustes fundamentais que
garantirao o nosso
fortalecimento para os
proximos desafios que virao
com o passar dos anos. Tenho
a plena convicg¢ao de que o
Crea-MS avancou de maneira
consistente e consciente,
garantindo a boa execugao de
seus cronogramas e
or¢gamentos com
responsabilidade.

Fomos agraciados em
dezembro de 2019 com a
certificacao “Primeiros Passos
para a Exceléncia”, no Prémio
Qualidade Gestao MS -
Melhores em Gestao 2019. Uma
iniciativa do Instituto MS
Competitivo que tem por
objetivo valorizar as empresas
e organizacoes que buscam a
exceléncia de desempenho,
estimulando o
aperfeigpamento continuo da
gestao empresarial.

E apenas um primeiro passo,
mas que so foi possivel gragas
ao empenho de todos os
empregados do Conselho.

Também, em dezembro de
2019, demos inicio as
comemoragoes referente aos
40 anos de criacao do nosso
Conselho em Mato Grosso do
Sul. Realizamos um evento
onde buscamos homenagear
alguns dos principais
personagens que fizeram e
ainda fazem parte da historia
do nosso Conselho. Foram
agraciados com Certificados
de Honra ao Mérito, todos os
ex-presidentes que passaram
pelo Crea-MS; homenageamos
também os nossos ex-
conselheiros federais,
profissionais que alcangaram
mais de 30 anos de
contribui¢ao e empregados
efetivos que se dedicam no
dia-a-dia com seus afazeres.

Realizamos a melhoria da area
externa da nossa sede em
Campo Grande, com a
instalagdo de uma empena

O Presidente Dirson Artur Freitag fazendo a
entrega da Carteira Profissional para a Ministra
da Agricultura Tereza Cristina.



contendo frase de valorizacao e
fortalecimento das profissoes
ligadas ao Conselho,
acompanhada de uma
repaginada na area verde do
prédio. Por fim, efetuamos a
instalacdo de ldmpadas e
refletores com a tecnologia em
LED colorido, atribuindo o uso
da tecnologia aliada a
economia sustentavel.

Nossas agOes estiveram
também focadas na area do
desenvolvimento tecnolégico,
responsavel pela gestao da
informacao, gerando eficiéncia
e rapidez, proporcionando
agilidade na tramitagao dos
processos administrativos
internos e externos. Nossos
servigos podem ser utilizados
de qualquer parte do mundo,
basta ter acesso apenas aum
computador com acesso a
internet. Com uso de um
planejamento estratégico, os
processos administrativos sao
totalmente eletrénicos, com
todo acesso aprimorado e
expandido. Assim, temos dado
continuidade a nossa
trajetoria de sucesso que é
reconhecida ao longo desses
40 anos de existéncia.

Trabalhamos com uma
fiscalizacao eficiente,
transparente e que apresenta
resultados socioambientais
que satisfazem os anseios de

sociedade mais justa e
moderna.

Buscamos a valorizacao dos
nossos empregados,
disseminando a informacgao, o
didlogo e treinamentos com
acoes necessarias ao
desenvolvimento profissional e
humano que tanto queremos.

Celebramos no decorrer do
ano, importantes Termos de
Cooperacao e Convénios com
orgaos governamentais e
instituicoes privadas, com foco
no continuo fortalecimento
intra-institucional, baseado
nos pilares da integridade e da
ética profissional. E através
desses convénios que
conseguimos chegar mais
proximos dos nossos
profissionais, facilitando o seu
dia a dia com organismos
necessarios para o bom
exercicio da profissado. Os
convénios vao desde um
simples desconto para
hospedagens em hotéis,
acessos a clubes e
restaurantes as bolsas de
estudo em universidades e
institutos de educacao.

Seguimos focados na
sustentabilidade e reforcamos

0 N0SSO compromisso com a éticae a

transparéncia com nossos
profissionais.

Para os proximos anos, tenho a

certeza de que o Conselho Regional de

Engenharia e Agronomia de Mato
Grosso do Sul estara pronto e
preparado para enfrentar os novos

desafios que hao de surgir, gragas ao

modelo de gestao aprimorado e
enxuto que utilizamos.

Com quase quatorze mil profissionais

registrados, acreditamos que o

segredo para a longevidade do Crea-
MS estd nas pessoas que dele fazem

parte e pelas quais somos
extremamente gratos. Juntos,
mantemos a confianca para sempre

gerar valor aos mesmos, priorizando e

garantindo a seguranca da nossa

sociedade. Estamos preparados para

o futuro!

ONTRO DE
——

Eng. Agronomo Dirson Artur Freitag

Presidente do Crea-MS

“Primeiros Passos para
a Exceléncia”

Prémio
Qualidade Gestao MS
Melhores em Gestao
2019

Sorteios de Bolsas:

Pos Graduacao

1 1 Bolsas integrais

1 1/2 Bolsa

Aperfeicoamento Profissional

20 Vagas

Carteiras Profissionais
entregues em
solenidades com a
presenca do
Presidente




Visao Geral Organizacional e Ambiente

Externo

Visao Geral Organizacional

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de
Mato Grosso do Sul &€ uma autarquia federal,
subordinado as regulamentacoes do Confea -
Conselho Federal de Engenharia e Agronomia, e se
constitui numa pessoa juridica de direito publico
integrante da Administragao PUblica Indireta.

O Crea-MS foi instituido pela Resolugao do Confea n.
263, de 20 de outubro de 1979, na forma estabelecida
pelo Decreto Federal n. 23.569, de 11 de dezembro de
1933, e mantida pela Lei n. 5.194, de 24 de dezembro
de 1966, para exercer papel institucional de primeira
e segunda instancias no ambito de sua jurisdigao.

E o 6rgéo de fiscalizagdo, de controle, de orientacgéo e
de aprimoramento do exercicio e das atividades
profissionais da Engenharia, da Agronomia, da
Geologia, da Geografia e da Meteorologia.

Em outubro de 2018, entrou em vigor o novo Regimento
Interno do Crea - MS aprovado pelo Confea por meio da
Decisao Plenaria n.1638/2018.

Por meio do Regimento Interno é possivel verificar que o
Crea-MS é organizado administrativamente em trés
estruturas, sendo basica, de suporte e auxiliar.

MISSAO

Fiscalizar e valorizar o
exercicio  profissional,
promovendo seguranga
a sociedade

VISAO

Ser referéncia na exceléncia da
prestagao de servigos

VALORES

+ Compromisso com a exceléncia
- Etica

* Foco em resultados

= Imparcialidade

+ Investir em capital intelectual

= Transparéncia



E responsavel pela criagdo de condigdes para o desempenho integrado e sistematico

Estrutura Basica

ou executivo, compreendendo:

Plenario

Decidir, em grau de recurso, as
questoes analisadas em
primeira instancia pelas
Camaras Especializadas e baixar
Atos Normativos para
fiscalizacao do
profissional.

exercicio

e

E composto por todos os
Conselheiros em exercicio.

Em 2019 o Plenario foi composto
por 44 conselheiros efetivos.

Diretoria

Auxilia a Presidéncia na sua
funcao de decidir sobre questoes
administrativas.

E composta por 6 membros,
todos Conselheiros.

Camaras
Especializadas

Julgar e decidir sobre os assuntos de

registro, acervos, fiscalizacao e
infracgbes ao cddigo de ética
pertinentes as respectivas

especializa¢des profissionais.
Em 2019 o Crea-MS contou com 4
(quarto) Camaras Especializadas:

A) Agronomia;

B) Civil e Agrimensura;

C) Elétrica e Mecanica, €;

D) Engenharia de Seguranga do
Trabalho.
Composta por conselheiros em
exercicio, agrupados por modalidades.

das finalidades do Conselho Regional, sendo composta por 6rgaos de carater decisorio

Presidéncia

Dirigir o Crea-MS e cumprir e
fazer cumprir as Decisdes do
Plenario.

Presidente Dirson Artur Freitag
Reeleito para o mandato
2018 a 2020

Inspetorias

Sao distribuidas por 11 cidades
no territoério do Estado de Mato
Grosso do Sul, sao responsaveis
pelos servicos basicos do
Conselho tais como:
atendimento, recebimento e
execucao das solicitagcoes em
geral.



E responséavel pelo apoio aos 6rgdos da estrutura basica nos limites de sua
Estrutura de Suporte competéncia especifica, sendo composta por 6rgaos de carater permanente,
especial ou temporario, compreendendo:

COI’“iSSéO Permanente Auxilia os 6rgaos da estrutura basica no

Auxilia o Plenarioc do Crea-MS no Comlssao desenvolvimento de atividades de

: e . carater temporario relacionadas a um
desenvolvimento de atividades ESpeC|a|

continuas relacionadas a um tema
especifico de carater legal, técnico ou

tema especifico de carater legal, técnico
ou administrativo.

administrativo.
Comissoes Permanentes:
A) Etica Profissional; Gru po de
B) Orcamento e Tomada de Contas;

C) Renovacao do Ter¢o;

D) Educacao e Atribuicao Profissional.

Subsidia os 6rgaos da estrutura basica e da
estrutura de suporte por intermédio do estudo de
Tra ba | hO tema especifico, objetivando fixar entendimentos
e apresentar propostas.

E responsavel pelos servicos administrativos, financeiros, juridicos e técnicos e
tem por finalidade prover apoio para o funcionamento da estrutura basica e da
estrutura de suporte, para a fiscalizacao do exercicio profissional e para a gestao
do Conselho Regional.

Estrutura Auxiliar



Diretoria 2019

Presidente 12 Vice-Presidente 22 Vice-Presidente
Eng. Agr. Eng. Civil e Professor Eng. Mecinico
Dirson Artur Freitag Ganem Jean Tebcharani Jorge Luiz da Rosa Vargas

12 Diretor Administrativo 29 Diretor Administrativo 12 Diretor Financeiro . - -
Eng. Civil Eng. Eletricista Eng. Agr. & Professor 22 Diretor Financeiro
Julio Da Cas Netto Mauro Alves Chaves Denilson de Oliveira Guilherme Eng. Agr. e Professor

Marcos Antdnio Camacho da
Silva
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Conselho Regional de Engenharia
e Agronomia de Mato Grosso do Sul

Estrutura Organizacional

o5 " ©

Controladoria Ouvidoria Camaras Especializadas

Secretaria Executiva da
Presidéncia

PRESIDENCIA

Inspetorias Diretoria

Coordenadoria de Projetos
e Procedimentos

Departamento de Departamento de Departamento de Departamento de Departamento Departamento Juridico Departamento de
Fiscalizagio Assessoria Técnica Atendimento e Registro Relagdes Institucionais Administrativo Tecnologia da Informacao

Setor Setor de Setor de I
Financeiro Desenvolvimento Infraestrutura  §
Contabil de Sistemas Logica

——

Setor de Setor de
Planejamente &g Contratos e
e Controle (:oras

Area de Agbes Kios oy Abofo ety A Reoi Area de hrea de Area de Area de Area de
trole & rea de Registro Area de _ Area de
Estratagicas do aos Colegiados [ instruciie de Processos & Cadastro Atendimento Comunicagao Coniione Gestio de Pessoas Suports Procursdorts Divida Ativa
Fiscalizachio e Eventos Programas e Organizacional Operacional duridica



Competencia e Atribuicoes

da Estrutura Organizacional

Controladoria

Acompanha e avalia a gestao
contabil-orcamentaria, financeira,
administrativa, patrimonial,
institucional-finalistica e de controles
internos  de  forma  preventiva,
propositiva e educativa, verificando o
cumprimento da legislacao e dos
normativos internos e o alcance dos
objetivos institucionais no dmbito do

Crea-MS.

Superintendéncia

Planeja, organiza, coordena, controla e
avalia as atividades técnicas,
operacionais e administrativas do
Conselho.

Ouvidoria

Atua na mediacao de demandas,
em segunda instancia, depois
de esgotadas as possibilidades
de agao pelas unidades
organizacionais do Crea-MS, na
busca de respostas confiaveis
para os cidadaos, traduzindo
suas expectativas em
oportunidades de melhoria para
a exceléncia da gestao.

Departamento de
Fiscalizacao

Planeja, coordena, executa,
informa e supervisiona a acao
fiscalizadora do Crea-MS.

Secretaria Executiva
da Presidéncia

Auxilia ao Presidente e a
Diretoria no desempenho de
suas atribuigbes regimentais e
desenvolve, coordena, organiza e
executa as atividades
administrativas do Gabinete.

Departamento
de Relacoes
Institucionais

Promove o} relacionamento
institucional com a sociedade,
entidades de classe, instituicoes
de ensino e outras instituicoes
pUblicas e privadas.



Competencia e Atribuicoes

da Estrutura Organizacional

Departamento de
Assessoria Téecnica

Desenvolve, coordena e executa as
atividades de assisténcia técnica
especializada referentes a aplicacao
da legislagao vigente do Sistema
Confea/Crea e MUtua.

Departamento de
Atendimento e Registro

Desenvolve, coordena e executa as
atividades de atendimento ao pablico
e de registro documental.

Departamento
Administrativo

Articula, direciona e
supervisiona as atividades e
0S recursos administrativos
necessarios ao funcionamento
do Crea-MS.

Departamento
Juridico
Fornece seguranga juridica

defende judicialmente o Crea-MS.

e

Departamento
de Tecnologia da
Informacao
Desenvolve e coordena
atividades relacionadas a
integracao, aplicacao e

atualizagao da Tecnologia da
Informagao dos integrantes do
Crea-MS.
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Lei de Acesso a Informacao

O Crea-MS disponibiliza no site o portal da Transparéncia,

atendendo a Lei 12.527/2011, que possibilita aos usuarios Ambiente Externo
internos e externos acessar e consultar de forma
transparente, as informacoes sobre pessoal, financgas,
relatorios das diarias e indenizagao de transporte, o
funcionamento administrativo, estrutura organizacional,
licitacao e contratos, normativos e as formas de solicitagao

de informacdes, disciplinadas pela LAL. Modelo de Negécio

O SIC - Servigo de Informagao ao Cidadao é atendido pela

Nao houve fato externo relevante em 2019 que tenha
influenciado o resultado do Conselho.

. . ~ CREA-MS &
Ouvidoria do Crea-MS, que em 2019 nao recebeu nenhum T Humano 3 Processos BICREA-S B
. . ~ ~ 100 Empregados Registro de Pessoa Fisica
pedido referente a Lei de Acesso a Informacgao - LA 8 Esagiarios Registro de Pessoa Juridica Modelo
3 Aprendizes Anotac8o de Responsabilidade Técnica - ART
44 Conselheiros Acervo Técnico e Registro de Atestado o el |
10 Terceirizados Fiscalizagdo Bistro de Arestad de Negmlo
Auto de Infragio 20 l 9

Processo Etico
Cadastro de Instituigdes de Ensino e Cursos

Acesso a ProDUTOS :
22.629 Fiscalizagdo S°CIedade
- 11.173 Registro de Pessoa Fisica
[nformagao 4.296 Registro de Pessoa Juridica REPASSES FINANCEIROS
p Receita Corrente 93.582 Registros de ARTs
J\__/ RS 16.411.445,44 1.740 Registros de Acervo Técnico e Atestado  C0nfea RS 360.520,54
0 Instituigdes

11.657 Atendimento via chat Mutua RS 56.000,00

https://www.creams.org.br/transparencia/



Governanca, Estrategia e Alocacao de

Recursos

Governanca

Definida pelo Decreto 9.203/2017, 0
conceito de Governanga PUblica € um
conjunto de mecanismos de
lideranca, estratégia e controle,
postos em pratica para avaliar,
direcionar e monitorar a gestao, com
vistas a condugao das politicas
pUblicas e a prestagao de servigos de
interesse da sociedade.

A Estruturas de Governanca do Crea-
MS esta definida em seu Regimento
Interno, em vigor desde 31 de outubro
de 2018, aprovada através da Decisao
PL n.1638/2018.

No exercicio de 2019 foi instaurado
um processo de sindicancia através
da portaria 033/2019.

O modelo abaixo demostra como os diversos protagonistas se organizam e

interagem para obter a boa governancga.

GOVERNANCA

SOCIEDADE

1. Cidaddos .

2. Profissionais Regisirados
3. Empresas Registradas

/_msmu-::ms EXTERNAS DE\ E
CONFEA

GOVERNANCA
Responsdveis pelo Controle e
Regulamentagao /.
L 3
e s | INSTANCIAS INTERNAS DE 1| ~ INSTANCIAS INTERNAS DE |
. Poder Judiciario : GOVERNANCA . !
3. Ministério Piblico ! - ¢ ) i ! APOIO A GOVERNANGA |
4. TCU | Alta Administragdo I | 1. Comissbes Permanentese |
> o _/ ! 1. Plenario "‘__'—‘-"'l Especiais |
i 2. Diretoria ' p2 Gmpos _dE Trabalhos |
i 3. Presidéncia ! l 3. Ouvidoria I
INSTANCIAS EXTERNAS DE i 4 Camaras ! | y

APOIO A GOVERNANCA \

1. Auditoria Independente *
GESTAO TATICA

1. Superintendente

[GE STAD OPERACIONAL }

1. Gerentes

GESTAO



Estratégia

Planejamento Estratégico

No dia 4 de outubro de 2019, foi aprovada
através da Decisao Plenaria n. 433/2019 o
Planejamento Estratégico 2019-2021 do Crea-
MS.

Para a elaboracao do Planejamento Estratégico,
foi indispensavel a verificacao e diagnostico da
atual situacao do Crea-MS, além das analises
da Matriz Swot onde verificamos os pontos
fracos e fortes, oportunidades e ameagas, foi
utilizado também a metodologia do BSC
(Balanced Scorecard), que &€ uma ferramenta
que fornece a visao de conjunto dos objetivos
estratégicos, onde analisamos as quatro
perspectivas: Clientes, Financeiro, Processos, e,
Aprendizagem e Desenvolvimento.

No Planejamento Estratégico 2019-2021 do
Conselho, foram alterados a Missao, Visao e
Valores, os Eixos Estratégicos e os Objetivos
Estratégicos, conforme mapa.

MAPA ESTRATEGICO m

2019 - 2021

Cliente

1. Foralecer a imagem do
Conselho perante a
sociedade.

2. Elevar a satisfacdo dos
usudrios de servicos  do
Conselha.

3. Apolar as Entidades de
Classe na busca de
sustentabilidade,

4. Promover e ampliar as
parcerias institucionais.

Fiscalizar € valorizar o exercicio
profissional, promovendo seguranca a

sociedade

Financeiro |

5. Planejamento e controke
da dotacdo orgamentaria.

E. Instituir o planejamento
para aquisighes.

7. Assegurar o equilibno
financeiro.

Ser referéncia na exceléncia da

prestacdo de servigos

Processos |

8. Garantir a qualidade da
fiscalizagdo.

9. Foco na transparéncia dos
processos e padronizacio dos
procedimentos.

10. Projetar & disseminar as
metas de cada departamento.

EICREA-MS

Aprendizagem e
desenvolvimento

11. Instituir a gestdo do
conhecimento.

12. Ambiente Institucional
positivo,

13. valorizagdo funcional.

niones 3

Etica

Compromisso com a exceléncla

Alocacao de Recursos

Despesas
Diarias
Passagens

Despesa com
locamogao

Jeton

TOTAL

Funcionarios

R$ 456.824,21

R$ 40.931,39
R$ 23.230,73

R$ 0,00

R$ 520.986,33

=  Foco em resultados =
= Imparcialidade

nvestir em capital intelectual

=  Transparéncia

Colaboradores Conselheiros

R$ 46.074,52

R$ 28.300,14

R$ 51.230,47

R$ 0,00

R$ 125.605,13

R$ 352.475,42

R$ 58.372,90

R$ 236.678,92

R$ 71.680,00

R$ 719.207,24



Riscos, Oportunidades e

Perspectivas

A Controladoria tem por finalidade
acompanhar e avaliar a gestao
contabil-orcamentaria, financeira,
administrativa, patrimonial,
institucional-finalistica e de controles
internos de forma preventiva,
propositiva e educativa, verificando o
cumprimento da legislagao e dos
normativos internos e o alcance dos
objetivos institucionais no @ambito do
Crea- MS.

No periodo de 8 a 12 de julho de 2019 a
Controladoria acompanhou a
Auditoria Institucional, Financeira,
Patrimonial, Orcamentaria, de Gestao
de Pessoas e Controles Internos
relativas aos exercicios de 2017 e 2018
e realizada por auditores do Confea.
Em 6 de novembro de 2019, apds o
recebimento dos Relatorios da
Auditoria do Confea, foi encaminhada

por meio do Oficio n.114/2019 do
Presidente do Crea-MS a manifestacao
em relacao aos comentarios
registrados pelos auditores; ainda
sem pronunciamento daquele Federal.

O Conselho visando a implantagao de
Programa de Gestao de Riscos
recomendado por sua Controladoria e
utilizando-se do Acordo de Cooperacao
Técnica firmado com a CGU -
Controladoria Geral da Uniao em
julho/2018, realizou palestras
ministradas por Auditores Federais
aos principais gestores das unidades
organizacionais e empregados do
Crea-MS proporcionando o
conhecimento e disseminando a
necessidade de implantagao, ao
mesmo tempo buscando subsidios
para implantagao do referido
programa. Nessa oportunidade

também foi realizada Oficina de
Licitacao e Fiscalizagao de Contratos
Administrativos.

Porém no exercicio de 2019 a
metodologia da Gestao de riscos
ainda nao foi adotada no Conselho,
pretende-se dar inicio a sua
implantacao no segundo semestre de
2020.




Resultados e Desempenho da Gestao

Departamento de Fiscalizacao

Atos Fiscalizatorios

Irregularidades

5.772

58%

Irregularidades

Principais atividades

Cédulas Rurais | oo

Obras Civis — 6,000

Area Rural — 4,385
Outros — 2,543

Prefeituras 648

Grandes Eventos 13

Por exercicio ilegal da profissao.

Meéedia de Atos
Fiscalizatorios

/' 8

® Ms

Denlncias para
Fiscalizacao

263 180

Deniincias Capltal Interior

® Nacional

Departamento Juridico

1.009
@® Prazos judiciais
Ac¢oes ajuizadas
® Protocolos administrativos
Pareceres
© Notas técnicas

/ 106

Comparativo de receita arrecadada

87.182.597

® 2018 86.535.729

® 2019




Departamento de Atendimento e Registro

o Nivel Nivel Anuidade Profissional Nivel Nivel
Profissional Total ) . . . oo
Superior Medio (Registro MS) Superior Medio
Vistos 1.081 1.061 Quantidade de Inadimplentes 2.343
Pessoa Juridica Total Anuidade Pessoa Juridica (Registro MS)
Vistos Quantidade de Inadimplentes 1.365
ARTe Emitidas R T
Tipo Participacdo Quantidade
Cargo/Funcao Individual 2.247
Obra/Servico Coautor 4.350 .
Controladoria
Obra/Servigo Coautoria - Vinculada 50
Obra/Servi¢o Corresponsabilidade 1.477 Apresentou a proposta para nova regulamentacao sobre diarias,
passagens e deslocamentos terrestres. Aprovado pela Portaria 011/2019.
Obra/Servico Corresponsabilidade - Vinculada 369
Obra/Servigo Equipe ikl Analisou O7 2 processos de pagamento de diérias, deslocamento
Obra/Servigo Equipe - Vinculada 452 terrestre, auxilio traslado.
Maltipla mensal Individual 1.216

Realizou um processo de conhecimento nos departamentos de
Obra/Servico Individual 79.428 Fiscalizacdo e Atendimento e Registro e deu inicio no departamento de

Assessoria Técnica.
TOTAL 93.582



Departamento de Tecnologia da Informacao

25 Ciclos de Trabalhos

906 Funcionalidades desenvolvidas e entregues

960 Tarefas atendidas

Principais Funcionalidades

1 Processo de Auto de Infracdo
2 Receita Agronémica Externa

3 ART Nacional

4 Controle de Postagem - emissao de aviso de recebimento
5 Processo Administrativo
6 Opc¢ao Renovacao do Ter¢o

7 Divida Ativa

8 Anuidade Pessoa Fisica

9 Anuidade Pessoa Juridica

10 Cancelamento Técnicos Industriais no SIC
1 Consultas para Auditoria

12 Retorno Online

13  Programa de Recuperac¢ao de Crédito

Departamento de Relag¢oes Institucionais

Colégios

1 Evento do Colégio das Institui¢coes de Ensino - CDIE
5 Reunioes e 1 Encontro regional do Colégio das
Entidades Regionais - CDER

1 Evento do Colégio dos Inspetores - CDIN

Departamento de Assessoria Técnica

Analises Realizadas

PLENARIO 142
CEA 4.484
CEECA 5.757
CEEEM 2.824
CEEST 288
CEECAST* 1.274
TOTAL 14.769

* A CEECAST - Camara Especializada de
Engenharia Civil, ~ Agrimensura e
Seguranga do Trabalho, foi extinta em
fungdo  da criago da  Camara
Especializada de Engenharia de
Segurancga do Trabalho.

Processos analisados por
Infracao ao Codigo de Etica

24.0 %

4.0 %

620% —
10.0 %

® Adverténcia reservada
Censura publica

® Sem penalidade aplicada

® Arquivamento

4.058 Processos de Auto de Infragdo foram analisados pelas

Cémaras Especializadas e Plenario.

Convénios

5 Entidades de Classe e entidades de direito
publico e privado, sem repasse de recurso

1 Divulgacao realizada com Caixa de
Assisténcia aos Profissionais - Mltua

5 Chamamentos Publico

Eventos

40 Termos de autorizacao de uso dos auditorios
82 Termos de cessao de uso dos Auditérios,
sem cobranca, com autorizacao da Diretoria ou
cedéncia automatica para Entidades de Classes

registradas no Conselho



Gestao Orcamentaria e Financeira:

O Crea-MS elabora, anualmente, o
proprio orcamento, com base em
Resolucdes do Confea, em especial a
1.036 e 1.037, ambas de 2011, e o
submete a analise da sua Diretoria,
Comissao de Orcamento e Tomada
de Contas que, delibera para
aprovacgao do Plenario do Regional e,
posteriormente, € homologado pelo
Plenario do Confea.

A elaboracao do orcamento foi
participativa, ou seja, contou com a
participacao ativa dos gestores de
cada area. Apds, a consolidagao foi
realizada pelo Setor Financeiro e
Contabil.

Destaca-se que a elaboracao inicial,
visou a continuidade de programas
de gestao voltados a melhorias
continuas dos servi¢os ofertados
aos profissionais do Sistema
Confea/Crea, bem como, a execuc¢ao
da obra de reforma e ampliacao do
edificio sede do Conselho, sendo

Orcamento do Crea-MS em 2019

No exercicio de 2019, a Proposta Or¢amentaria do

Crea-MS fora aprovada na 422" Sessao Plenaria
Ordinaria, realizada em 3/10/2018, por meio da
Decisao PL/MS n.710/2018, e homologado pelo
Plenario do Confea, em 6/12/2018, por meio da
Decisdo PL n.1.906/2018.

Nesse exercicio houve uma reformulagao.

Processo C-3377/2018 - Proposta Orgamentaria

or¢cado, em despesas de capital -
Obras e Instalacoes em andamento -
dotagao apenas para essa execucao.

Durante o exercicio, o Conselho
identificou a necessidade de
reformula¢ao do or¢camento,
objetivando o incremento da rubrica

supracitada, previsao de despesas de

capital com (a) Reformas, (b)
Maquinas, Motores e Aparelhos, e (c)
Equipamentos de Informatica,
considerando a obsolescéncia de

parte dos equipamentos utilizados em

sua sede, dentre outras contas
suplementadas/reduzidas.

Informacoes sobre a realizacao da
receita

A arrecadac¢ao do Crea-MS é
composta basicamente por Receitas
Tributarias, de Contribuicoes, de
Servigos, Financeiras, Transferéncias
e Outras correntes. Duas merecem
destaque dentre o rol citado
anteriormente, sao elas: Receita
Tributaria e Receita de Contribuicoes.




Observa-se na tabela a seguir que a execucao da receita

ficou 7,39% abaixo da proje¢ao or¢ada.

Previsao -
] Arrecadacao

Nomeclatura Atualizada (R$) b

(R$)
RECEITA CORRENTE 17.721.947,32 16.411.445,44 -7,39%
RECEITA TRIBUTARIA 6.660.366,93 6.925.655,11 3,98%
RECEITAS DE 8.162.090,23 6.743.093,35 -17,39%
CONTRIBUICOES
RECEITA PATRIMONIAL 102.041,05 63.800,00 -37,48%
RECEITA DE SERVICOS 604.472,26 487.001,64 -19,43%
FINANCEIRAS 556.700,00 628.330,46 12,87%
TRANSFERENCIAS

616.276,85 394.338,54 -36,01%
CORRENTES
OUTRAS RECEITAS

1.020.000,00 1.169.226,34 14,63%
CORRENTES
RECEITA DE CAPITAL 2.863.723,15 0,00 -100,00%
TRANSFERENCIAS DE

1.319.864,21 0,00 -100,00%
CAPITAL
TOTAL 20.585.670,47 16.411.445,44 -20,28%

Origem das receitas

41.1 % 42.2 %

0.4 %
3.0%
3.8%

2.4% 71%

@ Receita tributaria @ Outras receitas correntes
Transferéncias correntes Financeiras
Receita de servicos @ Receita patrimonial

@ Receitas de Constribuicoes

pertinente, sendo os seus critérios de cobranca e
valores definidos, respectivamente, pela Resolugao
1.067/2015 e Decisao PL n.1610/2018, ambas do
Confea.

A Anotagao de Responsabilidade Técnica (ART), criada
pela Lei n. 6.496/1977, enquadra-se como Tributaria. Vale
ressaltar que toda atividade técnica nas areas
abrangidas pelo Sistema Confea/Crea esta sujeita ao
registro de uma ART e ao pagamento da respectiva taxa

O quadro e grafico acima demonstram que a receita
tributaria arrecadada, além de superar o previsto em
3,98%, foi a principal receita do Crea-MS em 2019,
correspondendo a 42,2% do realizado.



Importante destacar que, a arrecadacao de ART nos meses de fevereiro a dezembro de 2019 ultrapassou a realizada
em 2018, em R$ 935.725,80 (novecentos e trinta e cinco mil setecentos e vinte e cinco reais e oitenta centavos).

Comparativo da arrecadacao de ART 2018 x 2019
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Ainda sobre a receita tributaria, vale pontuar que além do maior valor arrecadado, comparado com o exercicio de
2018, ao analisarmos as emissoes, observa-se um aumento de 10,8% na quantidade de ARTs emitidas,
considerando que no exercicio foram registradas 93.586 ARTSs.

9131 8964
8329 8453 7872 8215 8306

7831

6514

6114 7869
7086 6978

7622 7786
6426 6518

7263 7240 7971
5735 5957

Quantidade de ARTs registradas em 2019 = 93.586
9.156 emissdes a mais em relagao a 2018

JAN FEV MAR ABRI MAIO JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ

2018 eml=m?2019



Conforme pode ser visualizado, 34,49% das ARTs
sao da modalidade civil. Isso se deve ao fato da
natureza da atividade gerar um quantitativo de
anotacoes maior devido a sua pluralidade. Seguida
de perto pela modalidade agronomia que registra
31,18% das emissoes.

Vale ressaltar que as ARTs anotadas por
profissionais com mais de um titulo de graduacao,
totaliza em “+1 Modalidade”, em virtude da
impossibilidade de verificar a area de atuacao, se
enquadram nessa situacao as ARTs anotadas por
profissionais que possuem especializacao em
Seguranca do Trabalho. E caso também haja nessa
mesma ART atividades de outra modalidade,
também é contabilizada uma ART para a
modalidade da graduacéao, ou seja, uma Unica ART
podera ser contabilizada duas vezes.

Ja as receitas de contribui¢goes correspondem as de
interesse das categorias profissionais ou
econdmicas, conforme disposto no art. 149, da
Constituicao Federal. Essa cobranca foi
regulamentada pelo art. 35 da Lei 5.194/1966, sendo
0s seus critérios de cobrancas e valores definidos,
pela Lei 12.514/2011, Resolugao 1.066/2015 e Decisao
PL n.1610/2018, do Confea. Sao classificadas em
Anuidades de Pessoas Fisicas e de Pessoas
Juridicas, e subdivididas em anuidades do
exercicio e do exercicio anterior, variando a

Quimica:_ 97
Mecénica e Metallrgica 6.201

+1 Modalidade 15.226
Geologia e Minas -1 1.648

Especiais 89
Eletricista —(lM 11.252
Civil — 36.827
Agronomia — 33.295

Agrimensura —' 2.143

cobranca entre profissionais de nivel superior e médio, e as
empresas conforme faixa de capital social. A receita com
cobranca de anuidades representou 41,09% da arrecadac¢ao do
Conselho, ficando, contudo, 17,39% abaixo do previsto.

Nomeclatura 2018 (RS) 2019 (R$) Variagdo
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 6.477.14577  6.743.093,35  4,11%
ANUIDADES PESSOAS FISICAS (PF) 3.740.512,24  3.876.054,77  3,62%
ANUIDADES PESSOAS FiSICAS (PF) DO EXERCICIO 3.428.298,24  3.572.468,58  4,21%
Anuidade PF Nivel Superior 3.136.99590  3.433.647,21 9,46%
Anuidade PF Nivel Médio 208.229,06 101.142,95 (-) 51,43%
ANUIDADE PESSOAS FiSICAS (PF) DO EXERCICIO ANTERIOR 312.214,00 303.586,19 (-)2,76%
Anuidade PF Nivel Superior 251.598,77 276.007,92 9,70%
Anuidade PF Nivel Médio 60.615,23 27.578,27 (-) 54,50%
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS (PJ) 2.736.633,53  2.867.038,58  4,77%
ANUIDADE PESSOA JURIDICA (PJ) DO EXERCICIO 2.595.906,81 2.679.278,32  3,21%

ANUIDADE PESSOA JURIDICA (PJ) DO EXERCICIO ANTERIOR 140.726,72 187.760,26 33,42%



O quadro anterior demonstra queda expressiva
na arrecadacao da anuidade entre os
profissionais de nivel médio, em razao da
reducdo do nimero de registros desses
profissionais, considerando a criacao de
Conselho proprio.

A receita relativa as anuidades de pessoas
juridicas do exercicio anterior apresentaram
uma maior variagao positiva que as demais.

Resta evidente, portanto, que as fontes de
recebimentos mais representativas foram de
as receitas tributarias (ARTs) e de
contribuicoes (anuidades), que somadas
representaram 83,29% da receita obtida no
exercicio. Observamos que, apesar do Crea-MS
ser um Conselho de fiscaliza¢cao do exercicio
profissional, o valor arrecadado com multas de
infragdo & pouco representativo no total do
orcamento, ja que corresponde a apenas 2,25%,
fato esse resultante de acoes de fiscalizacao
com carater mais educativo e menos punitivo.

Informacoes sobre a realizacao da despesa

As despesas do Crea-MS sao formadas pelos
grupos Pessoal e Encargos, Outras Despesas
Correntes (beneficios a pessoal, material e
consumo, despesa com veiculos, diarias e

CFTA

Em dezembro de 2019, o Crea-MS realizou a deducao de valores referente a
receita com anuidades, correspondente a R$ 34.744,39, oriunda dos
profissionais pertencentes ao Conselho Federal de Técnicos Agricolas (CFTA).

servicos de terceiros pessoa
juridica), Tributarias e

Contributivas, Demais Despesas

Correntes, Servi¢os Bancarios,
Transferéncias Correntes e
Despesas de Capital. O
desempenho orgcamentario e
financeiro € acompanhado
mensalmente pela Diretoria,

Comissao Orcamento e Tomada

de Contas, sendo todas as
variagoes e possiveis
desencaixes ocasionados por
contingéncias ajustados
tempestivamente visando a
salde financeira do Conselho.

A despesa total realizada em
2019 corresponde a R$
15.007.746,63.

Na comparagao do orgamento
previsto com as despesas
realizadas, percebe-se uma
execug¢ao 27,10% abaixo do
previsto, resultado que
decorre do acompanhamento
dos gastos, face aos principios
da economicidade e da
eficiéncia.

Outro ponto que merece
destaque é a realizacao de
apenas 2,12% das despesas de
capital previstas. Isso se da
em razao da maior parte da
previsao dessa despesa
destinar-se a execuc¢ao da
obra de reforma e ampliacao
do edificio sede do Conselho,
cujo inicio se deu apenas em
dezembro.



Execucdo da despesa Previsto Executado y
’ P atualizado (R$) (R$) °

[ommspoomae | [weews | wesses [wex | Despesarealizada

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 10.650.218,85 9.976.596,18 -6,32%

ENCARGOS PATRONAIS 2.450.124,15 2.265.094,06 -7,.55%
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 6.035.189,10 4.277.737,55 -29,12%

04 %

BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 25.000,00 9.062,46 -63,75%

DIARIAS 889.000,00 855.374,15 -3,78%
DESPESA COM LOCOMOCAOQ 329.500,00 311.140,12 -5,57%

JETON 72.000,00 71.680,00 -0,44%
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 135.000,00 73.057,04 -45,88%

CONTRIBUIGOES 40.000,00 28.043,62 -29,89%

SERVICOS BANCARIOS 235.000,00 169.510,80 -27,87%

87 %

® Demais despesas

| TOANSFERENASCORRENTES 3500000 208836 Boswk ® Subvengoes socials
© Investimentos

SUBVENCOES SOCIAIS 350.000,00 210.528,36 -39,85% .
¢ © Uso de bens e servicos
CoeeespeGaPTAL Esssmas  cossos  oeew o Diarias, passagens, jetons e DTs
INVESTIMENTOS 2.863.723,15 60.834,06 -97,88% . Custo de pessoal
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 292.723,15 37.834,06 -87,08%



Em relagao aos percentuais apresentados cabe destacar que embora as despesas com custo de pessoal tenham
atingido 74,08% em relacdo a despesa realizada no exercicio, o comprometimento de pessoal nos doze Gltimos
meses, em relacao a receita, fechou no més de dezembro de 2019 em 60,79%.

Despesa Paga Despesa Liquidada

Grid. Y Grid. Valor % Grid. % Crid. %
1. Modalidade de Licitagdo
Convite 11 2658865 013 1 76.538.85 0.18 1 IB58EES 018 1 2858865 0.18
;‘::;:i" de 104 43284400 322 113 48677181 358 3T 42284400 322 0 33 486.771.81 358
Concorréncia o 000 o o oo0 o o 000 @ 0 ]
Pregio 121 132008151 8.8 o3 028574838 670 20 1.320.081.51 88 27 D25 ET488 678
Concurso o 0o o 0 000 o D 000 a o oo o
Conzulta 0 0o o 48 17.600.76  0.13 o 000 a 18 17.800.76 013
ROC Piblicas 0 000 o o 000 o D 0o @ o opo o
Total - ftem 1 236 1.829.294,16 122 263 1.459.73509 107 57 1.829.294,16 122 77 1.459.73508 107
2. Contratagdes Diretas
Dispensa 223 678123568 385 543 70082383 578 87 57812356 385 254 70032388 578
Inexigibilidade ag 9544547 086 312 23914111 175 18 0544547 068 14 23014141 1,75
Compra Direta a 000 o o 0o o o 000 a o 000 o
Credenciamento 0 0o o o oo o o oo @ 0 000 o
Total— ltem 2 292 67T6.563.03 4,5 855 1.029.96499 7.8 105 676.569,03 4.5 268 1.029.964,99 7.5
3. Regime de Execugdo Especial

’S:‘u‘l‘:;“;“m ge 178 2643376 018 204 2813838 021 112 2643378 018 119 2513838 021
Total - ltem 3 178 2643376 02 204 2813836 02 112 2643376 0,2 119 2513836 0,2
?;E:“E“m &m 192 907883383 6818 175 803411377 8587 15 D022 633383 B618 18 5084 11377 6587
Dirias 1.204 84240871 G581  1.148 706.312,70 516 578 24240671 561 377 70831270 518
Total— item 4 1.396 10.771.130,5¢ 718 1.323 969042647 7O 591  10.771.13054 718 395 9.690.426,47 70,8
Tofal— ltam & 2402 1330342745 8864 2645 1220826491 8924 065 1330342745 88,64 859 1220826491 89,24
Outros 2268 165805314 1105 1624 1.412.647.47 1033 502 1.858.953.14 11,05 372 1.412.64747 10,33
gg:l';:mem 4 45.366.00 0.3 5 B0.0D0.O0  0.44 4 4538800 0.3 5 60.000.00 0.44
Total - ltem & 2272 170431914 114 1629 147264747 108 596 1.704.315.74 11,4 377 1.472.64747 108
Total Geral 4374 15007.746,63 100 4274  13.630.91233 100 1461 15007.74663 100 1236  13.680.912,38 100

No exercicio de 2019 houve um aumento nas contratagoes através da modalidade pregao em detrimento as
contratacoes diretas que foram reduzidas.



Na composicao do grupo “Outros” estao classificadas as
despesas com taxas de liquidagOes bancarias, gastos
com sentencas judiciais, despesas tributarias e
contributivas, entre outros itens de nao classificaveis nos
elementos acima.

Percebe-se que os valores relativos a modalidade
“Convite” se mantém, considerando os contratos ainda
vigentes decorrentes dessa contratac¢ao, posto que,
atualmente, o Crea-MS raramente a utiliza.

Cabe ressaltar um aumento significativo no
comprometimento das despesas do Conselho com gastos
de pessoal, decorrentes de ajustes salariais e beneficios
a pessoal (vales alimentagao, refeicao e transporte), que
serao detalhados no item “Gestao de Pessoas”.

A situacao financeira do Conselho apresenta certa
estabilidade, contudo o cenario financeiro do Sistema
Confea/Crea foi modificado pela sancao da Lei
13.639/2018 que instituiu os conselhos dos técnicos,
aliado a Nota Técnica n. 0288474/2019 do Confea, que traz
as orientacoes quanto aos procedimentos de
operacionalizacao da transi¢cao do Conselho Federal dos
Técnicos Agricolas (CFTA), cujo impacto da migracao dos
técnicos agricolas, foi levantado considerando a receita
de anuidade recebida em 2019, em R$ 37.741,55, valor este
que sera repassado, pelo Crea-MS, a nova autarquia por
determinacao do Confea, somente em 2020.

Gestao de Pessoas

O Crea-MS, por meio da Area de Gestdo de Pessoas e
Organizacional, vinculada ao Departamento
Administrativo, e com o auxilio de assessoria juridica
terceirizada, especializada em advocacia trabalhista,
assegura a conformidade do regime de trabalho, sendo o
mesmo amparado pela CLT, tendo ja implantado Plano
de Cargos e Salarios (PCS 2016), bem como Regulamento
de Pessoal.

Dentre as competéncias da Area de Gestdo de Pessoas e
Organizacional, que se encontram estabelecidas através
da Portaria n. 018/2018, citamos:

Organizar, controlar e executar as atividades relativas a admissao de pessoal,
administragao de estagiarios e menores aprendizes, jornada de trabalho, folha de
pagamento, encargos e retengoes sobre a folha de pagamento e rescisao de
contrato de trabalho;

Manter atualizados com as respectivas anotacoes as carteiras de
trabalho e previdéncia social e as funcionais, bem como de registro
de empregados e outros controles inerentes ao pessoal lotado no
Conselho;

Divulgar os normativos de administra¢ao de pessoas, o acordo
coletivo de trabalho e a legislacao pertinente;

Efetuar a escala anual de férias com base nas informacoes
remetidas pelos diversos departamentos.



Ao fim do exercicio de 2019, este Conselho contava 100
(cem) empregados, 08 (oito) estagiarios e 03 (trés)
menores aprendizes:

Evolugao do quadro de empregados e
estagiarios

2019 100 8
g P - 2018 99 7

f.f/ \.\. /. \\_‘

£ A § \

I\ /II I\\ jl

% 4 b ' y Eiiiais @ (4 Estagisrios
9 > ¢ 7 =1
- _d \_____,/

Em relacao a 2018, nota-se que o Crea-MS teve um
aumento de 1,01% no nimero de empregados, incremento
também observado no nimero de estagiarios que
corresponde a 14,28%, sendo tal reflexo por ocorréncia da
admissao de novos empregados, em razao da aprovagao
em concurso pUblico, bem como, de cargos de livre
provimento, ocupantes de empregos em comissao.

O Plano de Cargos e Salarios do Crea-MS (PCS 2016)
estabelece que, no minimo 50% dos empregos em
comissao serao ocupados por empregados do quadro
efetivo. O grafico anterior demonstra que dos 16
(dezesseis) empregos em comissao, apenas 6 (seis)
(37,5%) sao ocupados por empregados nao pertencentes
ao quadro efetivo.

Empregados por classe - PCS 2016

Nivel superior 11 ﬂ
Nivel superior | B
nivel medio n [T

Nivel fundamental 11 E

Nivel fundamental |

Empregos em comissao - CLP n

Empregos em comissao - efetivos “

Faixa etaria

iblanos até 30 anos

iy,
51 a 60 anos
24

28

a 40 anos

28

O Conselho apresenta um maior nimero de
empregados nas faixas etarias de 31a 40 e 41 a 50 anos
de idade, mas uma fatia muito significativa ja tem
mais de 51 anos. Diante deste diagndstico o Crea-MS
tem, desde 2015, com o langamento do e-Crea,
investido na informatizag¢ao dos seus servicos,
otimizacao de rotinas e na melhoria continua de seus
processos e procedimentos para que a possivel
diminuicao no quadro de pessoal nao gere impacto nas

atividades do Conselho.

Mulheres em cargos de gestao

Gerente de Departamento 3
Supervisoras 1
Outros empregos em comissao 5
Lideres de Area 4
Outras fungdes gratificadas 4
Ao todo 26 empregos em comisséo e fungbes
gralificadas encontravam-se ocupados no final

de 2019, dos quais 65,368% eram ocuparas por
mutheres

17 9




Os 100 (cem) empregados do Crea-MS estao lotados nas unidades organizacionais definidas na estrutura do
Conselho, bem como nas Inspetorias existentes no Estado de Mato Grosso do Sul, conforme quadro a seguir:

Lotacio do corpo funcional
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42 58 81 19

A maioria dos empregados concentram-se nas areas fins do Conselho, procurando atender a finalidade do Crea-
MS. Ressalta-se que o Conselho possui 11 (onze) Inspetorias no Estado de MS, que executam atendimento, e em 03
(trés) ha fiscalizacao externa por agentes de fiscalizacao lotados nos proprios municipios. Sdo 19 (dezenove)
empregados trabalhando nas Inspetorias e 81 (oitenta e um) na sede.

Situacoes que diminuiram a forga de trabalho

1 Aposentadoria por invalidez

1 Contrato de trabalho suspenso

‘ﬁ 1 Requisitado

As quantidades acima referem-se apenas as ocorréncias iniciadas
no ano de 2079.



A estrutura de pessoal do Crea-MS, em
sua quantificacao, se mostrou reduzida
em 2019, considerando o nUmero de
egressos, nao sendo a ideal para o
cumprimento da missao institucional do
Conselho, fato que nao impediu o Regional
de desempenhar suas fungoes/atividades,
levando em conta a dedicacgao e
comprometimento dos empregados.

A redugao quantitativa da forca de
trabalho (efetiva) é resultado da saida de
empregados em razao da aprovagao em
concursos em outros orgaos.

O Crea-MS adota como forma de
recrutamento externo o concurso pUblico,
conforme Constituicao Federal, sendo que
a contratacao é feita através da lista de
classificados, respeitando a ordem de
classificacao.

Plano de Cargos e Salarios — PCS 2016

Consiste em um instrumento de ajuste as
necessidades estruturais, organizando e
normatizando as relacbes de trabalho entre o
Conselho e seus empregados e permitindo que a
estrutura de cargos seja um instrumento pratico para
o alcance dos objetivos do Crea-MS5.

ali

O PCS5 vigente foi aprovando em 2016.

Ingressos em 2019 Forma do vinculo Egressos em 2019
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Apds a contratacao, os empregados sao submetidos, além dos
dispositivos legais, as diretrizes estabelecidas no Plano de Cargos e
Salarios - PCS 2016.

Em 19/6/2019, foi publicado comunicado no DOU n. 117, Secao 3,
pagina 160, acerca do encerramento do Concurso PUblico relativo ao
Edital n.1/2017, em razao do término de sua validade.

O Plano de Cargos e Salarios do Crea-MS - PCS 2016 estabelece as
diretrizes para as promogoes no Conselho, que sao aplicadas
apenas aos empregados pertencentes ao quadro efetivo. As
promocgoes horizontais estao limitadas a 01 (uma) por ano, e sao
alternadas entre antiguidade e merecimento, e obedecem aos
seguintes critérios:

Antiguidade Mérito

Motivado por bom desempenho e comprovado através
do resultado das avaliagdes confrome os critérios
estabelecidos em regulamento préprio, a cada 02
(dois) anos, garantindo o percentual minimo de
promogao de 20% do quadro efetivo. Esses
empregados receberdo a titulo de promogao horizontal
02 (dois) niveis salariais em relagdo ao ocupado até
entdo, equivalente a 3%.

Motivada pelos anos de casa do empregado do
Conselho. A cada 02 (dois) anos, contados da data de
contratagdo, o empregado, a titulo de promogao
horizontal, avangara 02 (dois) niveis salarias em
relacdo ao ocupado até entdo, equivalente a 3%.



No ano de 2019, 97,87% do
quadro efetivo do Crea-MS foi
contemplado com a promogao
horizontal por antiguidade.

Naquele ano, também foi
auferido o desempenho dos
empregados ativos, através da
aplicacao de Avaliagao de
Desempenho por competéncias,
que tem como objetivo principal
a promocao do aperfeicoamento
e desenvolvimento do corpo
funcional, pois é possivel diante
dos resultados, desenvolver
planos de a¢des que atendam as
necessidades de
aperfeicoamento do empregado
no que tange o desempenho de
suas atividades e para reflexo no
funcionamento do seu
departamento.

Avaliacdo de desempenho por competéncias
@

!

i"ﬁ] O modelo de avaliacdo de desempenho
apresenta um formato de avaliacdo que identifica e
mensura as  competéncias  funcionais e
comportamentais para atender as necessidades de
atribuicdes de cada classe.

Considerando que, a aplicagao da progressao por mérito ocorrerd somente em
2020, a média final serd composta por duas notas: (a) avaliacao realizada em
2019; (b) avaliacao realizada em 2020. A média da soma das duas avaliagoes
sera o resultado da avaliagao de cada empregado para efeito de progressao.

Atualmente, o Crea-MS concede os seguintes beneficios aos seus
empregados:

Auxilio alimentagédo no valor de

w Plano de saude, com custeio de ?@"
R% 640,00, em forma de cartdo

80% da mensalidade

,-HT_I Auxilio educacgao g Vale transporte

ALL Ultimaz concesstes finderam am 2049

Custeio da anuidade da Mutua

/ Vacinas contra gripe

Acerca da despesa de pessoal, registra-se que este Conselho realiza constante
monitoramento quanto ao comprometimento da receita com despesas de
pessoal, pois, embora nao subordinado as limitagdes contidas na Lei
Complementar n.101/2000, conforme Acordao do TCU 341/2004, envida
esforcos para limitar as despesas com pessoal ao maximo de 60% de
comprometimento das receitas, objetivando observar as normas gerais e
principios que norteiam a gestao pUblica responsavel.

A receita corrente liquida para fins de observancia ao inciso IV, art. 2.°, da LC
101/2000 é identificada levando em consideracao as receitas realizadas no
més de referéncia mais dos 11 (onze) meses imediatamente anteriores a estes,
deduzindo-se as cotas partes devidas ao Confea e a MUtua.



O grafico a seguir demonstra o comprometimento da receita com despesas de pessoal, més a més, em 2019.

Insta salientar que, a data base de
negociacao do Conselho é o més de
janeiro, e considerando a
progressao horizontal por
antiguidade percebida pelos
empregados do Conselho no ano de
2019, que alcangou 97,87% do
quadro efetivo, verificou-se uma
elevacao natural do percentual em
funcao dos reajustes salariais
concedidos com base no PCS 2016.

Percebe-se, ainda, uma elevag¢ao no
percentual de comprometimento
da receita corrente liquida com a
folha de pagamento no Gltimo
trimestre, ultrapassando o
recomendado de 60%, que se
justifica em razao da diminuigao
da receita arrecadada nos meses
de setembro a dezembro, quando o
Conselho registra uma reduc¢ao na

Comprometimento da receita corrente liquida com a folha de pagamento

59,92% 53,79% 59,16% 59,71%
—_ @
60,01%
RO, 59,28%
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B Receita realizada

O percentual efetivamente apurado em
dezembro de 2019, que representa o real
comprometimento no exercicio, foi de
60,79%, ou seja, 0,79% acima do
recomendado. Registra-se que, o Crea-MS
vem estudando medidas para reducao do
comprometimento da receita com as
despesas de pessoal, de modo a nao
ultrapassar o recomentado pelas normas
gerais.
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B Despesa de Pessoal

Custo de pessoal em 2019

Remuneracado de R$ 7.711.502,12

pessoal

Encargos patronais R% 2.265.004,06

Beneficios a pessoal R% 1.079.437,02

M

Beneficios R$ 9.062 46
assistenciais @
TOTAL R$ 11.065.095,66

™ Vale transporte, vale alimentacéo, plano de sadde
& Auxilio educagio

Evolu¢ao do custo com

pessoal
arrecadagao da receita de O custo total com pessoal noano de 2019
' 2 i . - R$7,207,081.72
anuidade, que usualmente & mais foi de R$ 11.065.095,66 (onze milhdes R$9.261395.79
expressiva no primeiro semestre sessenta e cinco mil noventa e cinco reais e 2017 R$10,472,284.9
de cada ano. ; R$9,978,845.91
sessenta e seis centavos), conforme 2019 R41L085,095.68

detalhamento a seguir:



Gestao de Licitacoes e Contratos

Durante o exercicio de 2019, foram realizados 10 (dez)
procedimentos licitatorios, para atender as
necessidades do Crea-MS, através das seguintes
modalidades: tomada de pregos e pregao eletronico,
seja em sua forma eletronica ou presencial. A que
envolve maior volume financeiro é a de reforma e
ampliagao do edificio sede do Conselho, seguida pela
implantacao da gestao da frota de veiculo, através da
administracao do cartao combustivel.

Destacam-se as contratacoes relativas ao
FUNCIONAMENTO ADMINISTRATIVO do Crea-MS,
especialmente servicos de telefonia, manutengao e
seguro de veiculos, aquisicao de pneus, materiais de
expediente, limpeza, higiene e conservagao. Além do

servico de adm. de vale alimentacao aos funcionarios.

Importante ressaltar que os contratos de
terceirizagao, relativos aos servicos de limpeza e
apoio administrativo foram celebrados em exercicios
anteriores.

Mod. Valor Adjudicado Objeto

TP 002 R$2351793,94 EHHE Obra de reforma e ampliacao

r
TP 003 R$19.973,82 £Yy Fiscalizacéo da obra

* Aquisicdo e Instalacdao de ares

PE 001 R$ 48.700,00 condicionados

PE0D2 R$171.594,55 @@ Gestdo da fota

Izl Emissédo de certificado digital e-
CPF com token

PE 003 R$ 12.417,70

Licitagdes por modalidade

Tomada de pregos
N

Das 10 licitagdes realizadas em 2019,

50% foram concluidas com éxito, 30% foram

Pregio eletrdnico anuladas e 20% deflagaram-se desertas ou
7 fracassadas.

R$ 2.604.480,01

Valor das contratagdes, por meio de
licitagdbes, realizadas em 2018
relativas a custeios e

Vale destacar que o recurso para execucao da obra de
reforma e ampliacao do edificio sede do Crea-MS foi
repassado pelo Confea, por meio do Convénio n. 119/2017-
GDI/Confea.

As contratacoes diretas efetuadas via dispensa e
inexigibilidade de licitagao, obedecem aos dispostos nos
arts. 24 e 25, da Lei n. 8.666/1993. Dentre outros, destacam-
se o fornecimento de agua e energia, publicagdes legais
realizadas na Imprensa Nacional e Diario Oficial do Estado
de MS, locagao de imoveis para instalagao das Inspetorias
do Conselho no MS e outros.

Conforme informacao anterior, os contratos de terceirizacao
com dedicacao exclusiva de mao de obra foram celebrados
em exercicios anteriores. A despesa paga em 2019 com os
citados objetos somam R$ 400.671,38 (quatrocentos mil
seiscentos e setenta e um reais e trinta e oito centavos).



SiEt Valor Ressalta-se que as contratagdes do Crea-MS se encontram em

Limpeza e conservac&o R$21461822 consonédncia com as normas legais, principalmente com as Leis n.

Apoio administrativo R$ 3962629  8.666/19993 e 10.024/201, e Instru¢cdes Normativas Ministério do

Programa de estagio R$ 118.433,59 Planejamento (MP) aplicaveis, além de contar com o assessoramento do
Menor Aprendiz R$ 2799328 Departamento Juridico, sempre que necessario.

A gestao das licitagdes e contratos relaciona-se diretamente com os objetivos estratégicos do Conselho. De forma
a contribuir positivamente com o alcance dos objetivos, foram definidos a seguir, objetivos especificos para a
presente area:

1. Implantar o “Manual de Compras”, a fim de consolidar em um Gnico documento as orientacdes para subsidiar
as areas demandantes em suas solicitacoes e no planejamento anual de compras.

2. Implantar o “Manual de Fiscalizacao de Contratos”, a fim de auxiliar os fiscais, buscando definir as
responsabilidades inerentes a funcao, bem como conceituar as principais situacoes que os contratos estao
sujeitos.

3. Implantar SRP nas aquisicoes realizadas.

4. Capacitar todos os fiscais de contrato, adotando programa continuado de treinamento e atualizacao
profissional na area de fiscalizacao contratual.

Acerca dos desafios dessa area, pode-se classificar a dificuldade de envolvimento das areas demandantes em
todas fases dos processos de compras e contratos, como o principal desafio a ser superado, seguida pela falta de
integragao das demandas dos Departamentos, objetivando a realizagao de contratacdes em larga escala.

Outro ponto que merece atenc¢ao e constante monitoramento € a restricdo orcamentaria (contingenciamento) no
dmbito da Administrac¢ao PUblica.

As recorrentes mudancgas da legislagdo também constituem uma das dificuldades enfrentadas pelo Setor
responsavel pela gestao de licitagdes e contratos.



Gestao Patrimonial e Infraestrutura

O Crea-MS disponibiliza e mantém
infraestrutura necessaria para a
operacoes dos seus processos e para
garantir a conformidade dos seus
produtos e servicos, conforme
descrito a seguir:

Imoveis proprios

Edificagao Terreno

Imoveis locados

n
—t

Terreno
7 2

Edificacao

Imoveis: o Crea-MS esta instalado em
12 (doze) imoveis, que sao proprios,
locados e cedido.

A Inspetoria do Crea-MS em Corumba,
funciona em um prédio cedido pelo
Patrimonio Plblico da Uniao,
conforme Certidao N.° 0012/2013,
processo C-2316/2013.

Os 02 (dois) terrenos locados, sao
contiguos ao edificio sede do Crea-
MS e sao utilizados como
estacionamento.

Os imoveis locados estao localizados,
em sua maioria, nos municipios do
interior do estado onde funcionam
Inspetorias, objetivando o
atendimento aos profissionais do
Sistema Confea/Crea e Mltua:

Campo Grande 3

Coxim 1
Maracajd 1
Navirai 1
Nova Andradina 1
Paranaiba 1

Ponta Pora 1

As manutencoes nessas edificacoes
sao realizadas de acordo com a
necessidade e tem a finalidade de
manter os imoveis em plenas
condicoes de ocupacao, podendo ser
realizadas diretamente pela equipe
do Conselho ou por terceiros:

Al
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Manutengdo e

conservagao dos bens
imoveis

Materiais para
manutengao de bens
imoveis/instalagbes

Veiculos: O Crea-MS possui frota
propria de veiculos para atender
as suas demandas. Os 25 (vinte e
cinto) veiculos sao utilizados, em
sua maioria, pelos agentes de
fiscalizacao para execugao das
atividades de fiscalizacao in loco
na Capital e interior do Estado MS,
bem como pelo Departamento
Administrativo e de Relacoes
Institucionais. Dessa forma o
Conselho consegue atender de
forma eficaz a todas as
necessidades de transporte para
as diversas atividades. As
manutencgoes corretivas e
preventivas da frota ocorrem
conforme estabelecido em
procedimento especifico, a fim de
manté-la sempre apta ao uso.

|3

Servigos de seguranga
predial e preventiva

B,

Reformas

R$ 10.380,00 R$ 7.445,00

R$ 23.000,00

R$ 30.055,63



G ¢ M
Manutengdo e \
conservagao de veiculos

R$ 11.952,75

Pegas e acessorios

R$ 25.334,50

0 maior gasto com locacao de bens moveis refere-se as
impressoras. No total sdo 20 (vinte) impressoras e/ou
multifuncionais p/b e 01 (uma) multifuncional colorida,
alocadas na sede e Inspetorias do Conselho. Dentro
deste valor gasto estao incluidos os servigos de gestao
de equipamentos de impressao, assisténcia técnica,
manutencao preventiva e corretiva, substituicdo de
pecas e provisao de insumos, exceto papel.

Outra despesa com locacao de bens moveis refere-se as
mdquinas de café. No total sdo 05 (cinco) maquinas
automaticas de café, distribuidas na sede do Crea-MS.
Dentro desta despesa, também estao incluidos os
valores referentes a assisténcia técnica, manutencao
preventiva e corretiva, substituicao de pecas.

fe
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Locagao de bens moveis,
maguinas e equipamentos

Locagao de bens moveis,
maguinas e equipamentos

R$ 72.339,20 R$ 9.201,80

Controle Patrimonial

O Crea-MS vem trabalhando para implantacao da gestao

patrimonial, a fim de controlar a vida Gtil dos seus bens,

para cumprimento da Resolugao n.1.036/2011 do Confea e
NBC T 16.9.

Atualmente, este Conselho possui o cadastro de todos os
bens, sendo que quando da aquisi¢ao esses recebem
uma placa patrimonial para identificacao e controle.

Ressalta-se que o Crea-MS esta finalizando Plano de
Trabalho para implantacao da gestao patrimonial no
segundo semestre de 2020, que contara com a
reavaliacao de todas as suas edificacoes e terreno, além
dos demais bens patrimoniais classificados como:

(a) moveis;

(b) maquinas, motores e aparelhos;
(c) equipamentos de informatica;
(d) veiculos;

(e) biblioteca.



Informac¢oes Or¢camentarias, Financeiras e
Contabeis

Declaracao do contador

Natanael Rodrigues da Cruz Junior
Contador
CRC MS n.013222/09
Mat. 363

Declaro que os demonstrativos contabeis, sendo eles, Balango Financeiro, Balango
Or¢camentario, Balanco Patrimonial, Demonstra¢ao das Variagcoes Patrimoniais e
Demonstragao de Fluxo de Caixa, juntamente com os relatorios complementares como o
Balancete, Comparativo da despesa e o Comparativo da Receita encontram-se em
consondncia com a Lei 4.320/1964, pelas normas técnicas de contabilidade aplicadas ao
Setor PUblico e pelo Manual de Contabilidade aplicado ao setor pUblico, relativos ao ano
de 2019, refletem a sua situagao orcamentaria, financeira e patrimonial, exceto no caso
das ressalvas apresentadas.

Todas as transagoes e provisoes efetuadas no periodo foram devidamente registradas no
sistema contabil, de acordo com a legislagao vigente.

Nao temos conhecimento de fraude ou suspeita de fraude que afetem as demonstragoes
contabeis da entidade, violacao ou violagao de leis, normas e regulamentos cujos efeitos
deveriam ser considerados para divulgacao nas demonstragoes contabeis ou mesmo
darem origem ao registro de provisao para contingéncias passivas.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracao.

Campo Grande/MS, 22 de margo de 2020.



O Setor Financeiro e Contabil, vinculado ao Departamento
Administrativo do Crea-MS, atua como parte consultiva e
operacional, executando a parte contabil, langamentos,
correcoes e analise dos demonstrativos contabeis.

A execugao orcamentaria, juntamente com as
demonstracgoes contabeis, sdo submetidas, mensalmente, a
apreciacao da Diretoria, da Comissao de Orcamento e
Tomada de Contas, e do Plenéario e apds deliberagao
posteriormente enviadas ao Conselho Federal de Engenharia
e Agronomia (Confea) para homologacao. Este processo
encontra-se em consonancia com o Regulamento Interno
deste Conselho, objetivando o acompanhamento da gestao
e a prestacao de contas do sistema Confea/Crea e M{tua.

Os demonstrativos contabeis apresentados pelo Crea-MS,
sao:

Balanc¢o Patrimonial;

Demonstracao das Variagcoes Patrimoniais;
Balanco Financeiro;

Balanco Or¢amentario;

Demonstracao de Fluxo de Caixa; e

Notas Explicativas - NE.

o nswp =

Estes documentos sao elaborados em conformidade com o
Regulamento de Prestacao de Contas, O Manual de
Contabilidade PUblica, as normas contabeis editadas pelo
Conselho Federal de Contabilidade e com a Lei 4.320/1964.

Sao elaborados, ainda, relatorios complementares que
sao enviados ao Confea juntamente com documentos
citados anteriormente, dentre os quais citamos:

1. Comparativo da despesa: apresenta a dotacao
inicial de cada despesa, a despesa paga e o valor
restante da dotacao nao utilizada;

2. Comparativo da Receita: apresenta a receita
orcada, a efetivamente recebida e saldo restante do
total estimado pelo orgamento;

3. Demonstrativo da Receita: apresenta a receita
total, particionada entre Crea-MS, Confea e MQtua.

Desenvolvimento

Em 2019 houve uma continuidade do trabalho iniciado
em 2018 referente as rubricas das contas contabeis,
ajustes das politicas contabeis vigentes e
levantamento dos trabalhos a serem realizados no ano
de 2020.



Resalvas

As ressalvas relativas ao exercicio de 2019 sao apresentadas a seguir, sendo que se mantem as mesmas do
exercicio de 2018. Ressalta-se que o Crea-MS vem adotando medidas para que estes pontos sejam mitigados no
decorrer do exercicio de 2020, contudo existem, ainda, 02 (dois) pontos importantes que causam alguma

distor¢ao nos relatérios contabeis:

1. Identificacao dos valores relativos aos direitos a
receber: a nao identificacao de tais valores, acaba por
afetar tanto os dados do Setor Financeiro e Contabil,
quanto os da Area de Divida Ativa, impedindo a
obtencao de informacoes em tempo real, bem como o
confronto de dados entre as demonstragoes contabeis
e os relatorios gerenciais. Atualmente os valores da
divida ativa sao enviados a AFC nos meses de julho e
dezembro, sendo que no més de julho esses dados sao
utilizados para elaboragao do or¢gamento do exercicio
seguinte e no Ultimo més do exercicio corrente para
conferéncia do que esta na contabilidade e se
necessario fazer os ajustes. Importante esclarecer que,
o Departamento Juridico, responsavel pela divida
ativa, nao possui ferramenta para emissao de
relatérios mensais, impossibilitando a informacao de
dados efetivos. Contudo o Departamento de Tl do Crea-
MS encontra-se em fase de conclusao de um sistema
eletronico para controle e execug¢ao dos processos de
divida ativa, programado para implantagao no
primeiro semestre de 2020, de forma a possibilitar o

controle mensal de valores inscritos em cobranga na
divida.

2. Controle patrimonial efetivo: atualmente o
controle efetivo nao é realizado, por essa razao os
ndmeros aparecem, de certa forma, estagnados sem
as devidas depreciagoes. Contudo, o Crea-MS elaborou
plano de trabalho para corrigir essa falta, com
previsao para implantacao no segundo semestre de
2020.



Balanco Patrimonial

Especificagio Exercicio Atual
Especificagio NE Exercicio Atual Especificacao Exercicio Atual Patriménio Social e Capital 0.00
ATIVO CIRCULANTE 18.497.177,39 PASSIVO CIRCULANTE 1.087.770,35 Social )
OBRIGACOES Ajuste de avaliagdo Patrimonial 0,00
TRABALHISTAS, Demais Reservas 0,00
gi:ﬁ EEGUNALENTES QR 1 544558221 PREVIDENCIARIAS E 8 1.013.374,46 Resultados Acumuiados 2R SIS
ASSISTENCIAIS A PAGAR A TOTAL DO PATRIMONIO 58952 872 45
CURTO PRAZO LiQuipo e
EERETIOE 29.340.642,80 TOTAL 29.340.642,80
CREDITOS A CURTO PRAZO &) ) 12776 068,55 FINANCIAMENTOS A CURTO 000 _ATIVO FINANCEIRO 5.485.725,12 PASSIVO FINANCEIRO 1.607.949.47
) PRAZO ATIVO PERMANENTE 23854 917,68 PASSIVO PERMANENTE 1.082 963 44
DEMAIS GREDITOR E FORNECE DOHES ECONTAS
VALORES A CURTQ PRAZO 39.930.23 4 pAGAR A CURTO PRAZO b Exercicio Atual Exercicio Anterior
INVESTIMENTOS E o Superavit Financeiro 3B877.7T75,65 3.931.175,49
= : OBRIGAGOES FISCAIS A
APLICAGOES TEMPORARIAS 0,00 0,00 Fonte: Sistema Implant
A CURTO PRAZO RURTIERAZD - Sstema Implente
OBRIGACOES DE Ajuste de Perdas de Créditos a Curto Prazo (NE 5): os
ESTOQUES 23423021 REPARTICAO A OUTROS 0,00 ] .
) ENTES valores foram anulados no ano de 2018, ou seja, foi
VARIAGOES PATRIMONIAIS " .. . . .
DIMINUTIVAS PAGAS 6 1.366,19 lﬁiﬁ;&SOESACURTO o0 necessario um ajuste pela falta de estimativa
ANTECIPADAMENTE .. . .
DEMAIS OBRIGAGOES A 5 amse CONfidvel, conforme esta no Manual de Contabilidade
CURTO PRAZO S . T P
ATIVO NAO-CIRCULANTE 10.843.465,41 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0.00 Ap| icada ao Setor PUblico (MCASP), pagina 232, 8°
OBRIGACOES .~ .
, i edicao: “De acordo com a NBC TSP 01, os ativos em
ATIVO REALIZAVEL ALONGO 57.177.16 PREVIDENCIARIAS E 0,00 .
PRAZO et - geral devem ser mensurados pelo seu valor justo na
. e data de aquisi¢do. Contudo, os ativos oriundos de
DEMS e 57177,16 FINANCIAMENTOS A LONGO 0,00 ~ ; ¥ = ;
VALORES A LONGO PRAZO e e ’ transagoOes tributarias, enquanto nao efetivamente
INVESTIMENTOS oo [ORNCCEDORESALONGO ooo  arrecadados, devem ser mensurados pela melhor
IMOBILIZADO 7 barsnsags o CHEIRGASA ooo estimativa de entrada de recursos para a entidade.” e
- ” . “ . . . .
e ) oo MCASP, pagina 233, “A entidade deve constituir ajuste
BENS IMOVEIS 6.537.346 58 RESULTADO DIFERIDO ooo  para perdas de créditos relativos a tributos. A
INTANGIVEL 511.196,20 . - _ .
SOFTWARES 510.570,20 metodologia utilizada para calculo do ajuste para
MARCAS, DIREITOS E .
PATENTES INDUSTRIAIS B2 perdas deve ser aquela que melhor reflita a real
TOTAL DO PASSIVO 1.087.770,35

situagao do ativo e deve ser evidenciada em notas
explicativas.”



Variacoes Patrimoniais

Periodo: 01/01/2019 a 31/112/2019

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual

Exercicio Atual

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 23.461.862,88

VARIACAQ PATRIMONIAL DIMINUTIVA

16.388.152,67

DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS

IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE 4.777.342,95 JUROS E ENCARGOS DE MORA 3.312,88
MESHORM 6.925.655,11 PESSOAL E ENCARGOS 11.177.137,22 AUMENTATIVAS
JUROS E ENCARGOS DE MORA DE
TAXAS 6.925.655,11 REMUNERACAO DE PESSOAL 7.804.656,41 HULEG ADMINIG LR Satiabso OBRIGACOES TRIBUTARIAS S
TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE 6.925.655,11 REMUNERACAO A PESSOAL - RPPS 7.804.656,41 INDENIZACOES 52.524,12 TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 218.852,94
HOLICIA TRANSFERENCIAS
CONTRIBUICOES 10.172.753,14 ENCARGOS PATRONAIS 2.265.094,06 LSRR R, L INTRAGOVERNAMENTAIS Sianes
CONTRIBUICOES SOCIAIS 10.172.753,14 ENCARGOS PATRONAILS - RPPS 2.265.094,06 DIVIDA ATIVA 4.356.251,53 IRATERERENCIAS 218.852,94
B ke e R Y INTRAGOVERNAMENTAIS i
CONTRIBUICOES SOCIAIS 10.172.753,14 BENEFICIOS A PESSOAL 1.076.176,89 T e el
EXPLORACAO E VENDA DE BENS, i IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES
iy 550.801,64 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 1.076.176,89 0,00 . sl 44.648,07
EXPLORACAO DE BENS DIREITOS E OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS
PRESTAGAO DE SERVICOS 95080164 piMINUTIVAS - PESSOAL E ENCARGOS e 500 JRERTLE S
VALOR ERUTO DE EXPLORACAO DE BENS 550.801.64 INDENIZACOES E RESTITUICOES 31.200.86 0,00 CONTRIBUICOES 1.324.082,55
E DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS A TRABALHISTAS SN -
VARIACOES PATRIMONIAIS 28.930.45 BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E 006246 CONTRIBUICOES SOCIAIS 1.324.082,55
AUMENTATIVAS FINANCEIRAS e ASSISTENCIAIS i OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS 307.849,76
VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS 6.143,60 BENEFICIOS EVENTUAIS 9.062,46 __ DIMINUTIVAS =
. M DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS 0784575
ARIACO CAM' ng = 6.143,60 OUTROS BENEFICIOS EVENTUAIS 9.062,46 DIMINUTIVAS it
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO Y ARCOE S EATIINONL AT
AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 622.186,86 ' DE CAPITAL FIXO 3.133.695,09 DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS 307.849,76
> GERADORES DIVERSOS
SRS S I it LD MAIERACT L COnTting DT Total das Variacbes Ativas: 23.461.862,88 Total das Variagbes Passivas: 16.388.152,67
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 394,338,54 CONSUMO DE MATERIAL 173.775,71
ENCIAS RESULTADO PATRIMONIAL
INTRAG-II—)R\?ETISNF:;ENTAIS 355.138,54 SERVICOS 2.959.919,38
EANGEERENGIRE Déficit do Exercicio Superavit do Exercicio 7.073.710,21
INTRAGOVERNAMENTAIS Fa:136. DIARIAS Enat1o Total 23.461.862,88 Total 23.461.862,88
TRANSFERENCIAS SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS Fonlte: Sistema Implanta
INTERGOVERNAMENTAIS LRy FiSICAS SRR
TRANSFERENCIAS SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS
INTERGOVERNAMENTAIS 2220000 JURIDICAS 1-987.874,13
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIALS VARIACOES PATRIMONIALS
AUMENTATIVAS <RI DIMINUTIVAS FINANCEIRAS D
VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS
A CLASSIFICAR 1263101 E FINANCIAMENTOS OBTIDOS Lagala.a0
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 12.641,04 QUIR S MO E EVOARGO DE 160.510,80

EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS



Balanco Financeiro

1101/2019 a 311212019

INGRESSO0S ENDIOS

e o g icio 5 =y T icio
ESPECIFICACAD Exercicio Atual Ee ooy ESPECIFICACAD Exercicio Atual b "._
Recsita Orgamentria 1641144544  16717.12542 DespesaOrgamentaria 1654091397 14.205367,02
RECEITA REALIZADA 1641144544 1671742842 CTEOTOEMPENHADD 4 59 46734 524,454,564

ALIQUIDAR
RECEITA CORRENTE 1641149549 1537704208 CR-OTCOEMPENFADD yong7 7663 136mn912.38
RECEITA TRIBUTARIA 6.925.655,11 59592531 DESPESA CORRENTE 14946512,57 1341692209
TAXAS PELD e
BERCICIODOPODER ~ 6.925.655,11 5.988.525,31 771150212 697521304
) ENCARGOS SOCIAIS
DE POLICIA
ANOTAGAD DE
RESPONSABILIDADE 6.925.655,11 598082031 L CARGOS 2.265.094,06 2054.83,73
: g ' pATRONAIS : :
TECNICA
RECEITAS DE JUROS E ENGARGOS
et 674308335  BATT.MSTT Ly oL 3.312,88
ANUIDADES PESSOAS OUTRAS DESPESAS
el 387605477 374051224 QOIS DES 4.967.003,51 4386.872,32
ANUIDADES PESSOAS
FISICAS (PF) DO 357246858 347529524 DESPESADE CAPITAL 60.834,06 263.990,29
EXERGICIO
Nivel Médio - Técricos 37.675,42 83.073,28 INVESTIMENTOS 60.834,06 197.042,09
ANUIDADE PESSOAS 7
FISICAS {PF) DO 303.586,19 31221400 SHORTIZACAG DA 66.948,20
EXERCICIO ANTERIOR
ANUIDADES DE
PESSOAS JURIDICAS 286703858 273663353
(PJ)
ANUIDADE PESSOA
JURIDICA (PJ} DO 267921832 259550681
EXERCICIO
ANUIDADE PESSOA
JURIDICA, (PJ) DO 187.760,26 140.726,72
EXERGICIO ANTERIOR
RECEITA PATRIMONIAL 63.500,00 115.162,24
RECETAS
e e 63.500,00 115.162,24
RECEITA DE SERVICOS 487 001 64 526.402,25
EMOLUMENTOS COM
i 244,671,593 276.280,00
EMOLUMENTOS GOM
EXPEDICOES DE 107.871,51 119.501,58
CARTEIRAS
EMOLUMENTOS COM
EXPEDICOES DE 8343067 85.537,45
CERTIDOES
EMOLUMENTOS COM
St St 28.589,45 25.780,64
RECEITAS DIVERGAS
b 2267907 1420257
FINANCEIRAS 620.330,45 825.877,21
ETUALIZAGED
ik’ 620.330,46 825.677,21
ATUALIZAGED
MONETARIA SOBRE 5.096,08 583517
ANUIDADES

ATUALIZAGA
MONETARIA SOBRE
MULTAS DE 47.52 1633
INFRAGOES
MULTAS SOBRE
IDADES 351.78520 59176211
REMUMERAGAQ DE
DEP. BANC.E
APLICACOES 270 401 66 228213,55
FINANCEIRAS
TRAMNSFEREMNCIAS
SrEa 394 335 54 524.119,02
OUTRAS RECEITAS
CORRENTES 1.168.226,34 568.406,28
DIVIDA ATIVA 735.524,42 T47.834,45
MULTAS DE
INFRAGOES 368.567,30 0561622
INDENIZACOES E
RESTITUIGOES 52493 553 10,738 85
RECEITAS NAD
|DENTIFICADAS 12.641,04 5.166,76
RECEITA DE CAPITAL 1.390.086,34
TRAMNSFERENCIAS DE
CAPITAL 1.350.086,34
TRAMSFERENCIAS 1.380.086,34
Transferéncias Transferéncias
Financeiras Recebidas Financeiras Concedidas
MULTAS SOBRE
IDADES 351.78520 59176211
REMUMERAGAQ DE
DEP. BANC. E
APLICAGOES 27040166 228213,55
FINANCEIRAS
TRANSFEREMNCIAS
S 394 335 54 524 119,02
OUTRAS RECEITAS
CORRENTES 1.169.226,34 868.406,28
DIVIDA ATIVA 735.524,42 T47.834 45
MULTAS DE
INFRAGOES 368.567,30 95.616,22
NDERIZAGOES E
RESTITUICOES 52.493,58 19.788 85
RECEITAS NAD
IDENTIFICADAS 121103 588670
RECEITA DE CAPITAL 1.390.086,34
TRANSFERENCIAS DE
CHAT 1.300.086,24
TRANSFERENCIAS 1.390.086,34
Transferéncias Transferéncias
Financeiras Recebidas Financeiras Concedidas
e i 30 462 515,03 27.593.818,01 Pag = 29.198.093,14 27 412 52585
Inscricdo de Restos a Pagamentos de Restos a
= N0 Processados 1.533.167,34 524.454 64 F o Processados 418.855,70 267.967 34
Inscricéo de Restos a Pagamentos de Restoz a
Pagar Processados Pagar Processados
Depositos Restituiveis e Depositos Restituivels ¢ e
\alores Vincuiad 2696.759,13 2796.555,88 \alores Vinculad 2.697.830,37 2.852.600,35
9 Hes - 26.232 582 56 24.272 808 49 Qulre= Bag i 26.081.407,07 24 29195796
Saldo em espécie do Saldo em espécie para o
Eidrcicin e 4310624 55 1.617.570,09 Exercicio Sequinte 5.445.582.21 4.310.624,85
s g 4.310.624,85 1.617.570,09 e s 5.445.582.21 4.310.624,85
Caia Caixa
Depositos. Rest WiE Depésites. Rest. Mis
Vinculados Vinculados
Total: 51.184.589,32 45.928.517,62 51.184.589,32 45.928.517,52

Fonte: Sistema Implanta



Pernodo: (HNH2019 a 31HH219

Balan¢o Or¢camentario

CREDITO O Il

DESPESA CORRENTE 7 1202567047 1772104732 1020670327 14048257 14.P48EM257 242515406

PESSOALE

ENCARGOS SOCIAIS 13 1073272870 1065021385  BOE2Z3IM 42 DOTG50618  BET3.50618 667897 43
] ! B280.00470 E200000470 2 TTIT2IT36  TVME0212 0 Tor1B0212 452 257,34

ENCARGOS

PATROMAIS 2452683200 2450012415 226500406 2 226508406 2.265.004.08 185.030,00

JUROS E ENGARGOS

DA DIVIDA 0.00 331288 331288 331288 Rk R .00

JURDSE E ENCARGDS

DE MORA DE

OERIGACOES 0.oo 331288 33238 3311288 331288 0,00

TRIBUTARIAS

OUTRAS DESPESAS

CORRENTES 640284377 603518810 4568835882 427773755 42T TITES 146525048

BENEFICIOS A

PESSOAL 112284377 110284377 104210052 107943702 1.079.437.02 50.834.25

BENEFICIOS

ASSISTENCIAIS 25.000.00 25.000.00 9002 46 9092, 46 9.082 46 1583754

USODEBENSE

SERVICOS BE2.000.00 013.850.00 335.490.20 319.021,05 319.021,85 583.150.71

DIARIAS 1 B50.000,00 589.000,00 85537415 205.374,15 BB5.37415 33.825,85

PASSAGENS 235.000,00 212.500,00 127.810,41 137.804,43 127.604 43 £4.530,50

HOSPEDAGENS E

ALIMENTACAD 10.000.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DESPESA COM

LOGOMOGAD: 315.000.00 29.500,00 31114012 31114012 311.14012 18.350,88

SERMICOS

TERCEIROS - 20 2747.00000 236358533 171715387 150441742 15044742 B45.441,68

PESSOAS JURIDICAS

JETON 0.oo T2.000,00 T1.830,00 T1.830,00 T1.630,00 320,00

ALILIO TRASLADO 0,00 32.000,00 0,00 0,00 0,00 32.000,00

TRIBUTARIAS E

CONTRIBUTIVAS 150.000,00 125.000,00 T5.188,15 TA.057,04 T3.067 04 50.831,35

TRIBUTOS 110.000.00 85.000,00 4501342 4501342 45.013, 42 42,938, 58

CONTRIBUICOES -40.000,00 40.000,00 3015473 204382 2304382 984527

DEMAIS DESPESAS

CORRENTES 165.000,00 313.228,40 25T 239.180,78 2248.180,78 Irsneae

gﬁ:\ﬂ 235.000.00 235.000.00 168,510,280 168.510,80 168.510.20 ©5.430.20

TRANSFERENCIAS

CORRENTES -250.000,00 350.000,00 219.824,00 210.528,38 21052836 130475,81

SDCLAISS = 360.000.00 350.000,00 218.824,00 210.528,36 210,528,386 130017581

CREDITO DISPONIVEL

DESPESA DE i7 1.008.141,08 286372315 124512070 60,834,068 6083408 161560245

CAPITAL

INVESTIMENTOS 100314108 288372315 124512070 60.834,08 60.83408 161860245

DERAS,

INSTALACDES E 1.003.141,06 2571.00000  1.203.541.64 23.000,00 2300000  1.267.453.38

REFORMAS

EQUIPAMENTOS E

MATERIAIS 0,00 20272315 41.570,06 37834068 37834068 251.144,00

PERMANENTES

[Espmsl_ms 1904181152 2058567047 16540001297 15007.74663 1500774663  A4.044.756,50

SUPERAVIT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 19.041811,53 2058567047 16.540.M357 1500774663 1500774663 404475650

- RECEITAS
RECEITAS ORCAMENTARIAS NE PREVISAD INICIAL Pt RERI AARE
RECEITA CORRENTE 13.035.670,47 17.721.047.30 16.411.445.44
RECEITA TRIBUTARLA: 10 6.660.285,23 B.BB0.268,03 5.025.655,11
T CERLEERS EI ST FORER D £.660.368.93 £.660.366,03 6,025,655, 11
ANGTACAD DE RESPONGABILIDADE

bl 6.660.368.23 £.660.365.02 02565511
RECEITAS DE CONTRIBUICOES T 310209023 30208023 074308335
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 335561380 335561360 387E.054.T7
PESS0AS FISICAS DO EXERCICIO 3.830.085,51 3.630.085,51 357245858
FESSOAS FISICAS DO EXERCICID

i 26.528,0 216.528,00 303558, 1
AHUIDADES DE PESS0AS JURIDICAS 4.306.4T8,63 4.306.476.63 2307 035,58
PESE0A JURIDICA DO EXERCICIO 410612798 $126127.88 27027832
FESSOA JURIDICA DO EXERGICID

A 180.348.75 180.348,75 187.760.25
RECEITA PATRIMONIAL 12 102 041,05 102 041,05 B2.800,00
RECEITAS IMOBILIARIAS 10Z081,05 02 041,05 B.E00.00
RECEITA DE SERVICOS HD4.472.28 A04.472.28 457.001 64
EMOLLMENTOS GOM INSCRIGOES 318.158.40 316.155,40 462183
EMOLUMENTOS GOM EXPEDNGOES DE

Eepremie 146 672,02 14EET20 107871 51
EMOLUMENTOS COM EXPEDIGUES DE T PR o
?gg_ﬁummgma RCOM ISR DE 2022340 20.273.40 28,680.43
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 1357331 1357331 TTETRO7
FINANCEIRAS 556.700,00 556.700,00 ADE 230,48
ATUALIZAGAC MONETARIA 556.700,00 556.700,00 AZE.330.40
ATUALIZAGAD MONETARIA SOBRE

hphrey £700,00 £700,00 £ 006,08
ATUALIZACHKD MONETARIA SOBRE

MULTAS OE INFRACOES i e bl
MULTAS SOBRE ANLIDADES 370.000,00 370.000,00 351.785.20
REMUNERACAD OE DEF. BANG, E

APLICACOES FINANCEIRAS 13 120.000,00 180.000,00 270,401,856
TRANSFERENCIAS CORRENTES 14 D30.000,00 A16.278,95 30422354
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1 020.000.00 1. 020.000,00 1ipaE.34
DDA ATIVA 15 250.000,00 350.000,00 735.604.42
MULTAS DE INFRAGOES 150.000,00 150.000.00 36256730
INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 15.000,00 15.000.00 57 493,58
RECEITAS NAD IDENTIFICADAS 000,00 5 000,00 12641,04
RECEITA DE CAPITAL 1.008 141,08 2 883 723,15 0.00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 18 1.006.141.08 P 0.00
TRANSFERENCIAS 1.008 141,08 1.310.864. 31 0.00
SAL00 DE EXERCICIOS 000 1543.658.94 0.00
RECURECE ARRECADADCE EM

EXERCICIOS ANTERIORES 0.00 0.00 0.00
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 15.041811.53 20585 670,47 16.411.445.44
DEFICIT 0.00 0.00 129.468.53
TOTAL 15.041811 53 20585 670,47 1654051397

Fonte: Sistema Implanta



Demonstrac¢ao dos Fluxos de Caixa

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019 Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CALXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 0,00 0,00
INGRESSOS 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE 16.411.445.44 15.327 042,08
RECEITA TRIBUTARIA £.925 655,11 5.059.528,31
TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA £.925655,11 5.959.929,31
ANOTAGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA 6.925.655,11 5.9539.928,31
RECEITAS DE CONTRIBUICOES £6.743.093,35 B.477.145,77
ANUIDADES PESSOAS FISICAS (PF) 3.876.054,77 3.740.512,24
ANUIDADES PESSOAS FISICAS (PF) DO EXERCICIO 3.572.468,58 3428720824
Nivel Médio - Técnicos 37.678,42 83.073,28
ANUIDADE PESSOAS FISICAS (PF) DO EXERCICIO ANTERIOR 303.586,19 312.214,00
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS (PJ) 2 867.038,58 2736.633,53
ANUIDADE PESSOA JURIDICA (PJ) DO EXERCICIO 267927532 2 585.906,31
ANUIDADE PESSOA JURIDICA (PJ) DO EXERCICIO ANTERIOR 187.760,26 140.726,72
RECEITA PATRIMONIAL 63.500,00 115.162,24
RECEITAS IMOBILLARIAS £3.300,00 115.162,24
RECEITA DE SERVICOS 487.001 64 §26.402,25
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 244 621,93 278.230,00
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 107.871,51 119.501,58
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 83.139,67 85.637,46
EMOLUMENTOS COM VISTOS DE REGISTROS 28 689,45 28.780,64
RECEITAS DIVERSAS DE SERVIGOS 22 679,07 14.202,57
FIMANCEIRAS 628,330,465 825.877,21
ATUALIZAGAD MONETARIA 628.330,46 525.877,21
ATUALIZACAD MONETARIA SOBRE ANUIDADES 6.096,08 5.885,17
ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE MULTAS DE INFRACOES 4752 16,33
MULTAS SOBRE ANUIDADES 35178520 591.762,11
REMUNERAGAD DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 270.401,66 228213,55
TRANSFERENCIAS CORRENTES 394.333 54 §24.119,02
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.169.226,34 868 406,23
DIVIDA ATIVA 735.524 42 T47 834,45
MULTAS DE INFRAGOES 368.567,30 95.616,22
INDENIZACOES E RESTITUICCES 52 493,58 19.788,35
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 12.641,04 5.166,76
OUTROS INGRESSOS 28.929.351,69 26,308 097,61
DESEMBOL SOS 0,00 0,00
DESPESA CORRENTE 14.946.912,57 13.416.822,09

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 7.711.502,12 £.975.213,04
ENCARGOS PATRONAIS 2.265.084,06 2.054.838,73
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 331288 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.967.003 51 4386 872,32
DESPESA DE CAPITAL 60.824 06 263.880,29
INVESTIMENTOS 60.834 06 197.042,09
AMORTIZAGAD DA DIVIDA 0,00 £6.948 20
OUTROS DESEMBOLS0S 29.193.083,14 27412525 65
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 1.195.791,42 1.305.691,95
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO 0,00 0,00
INGRESS0S 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 1.390.085 34
TRANSFERENCIAS 0,00 1.390.088,34
DESEMBOL 505

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO 0,00 1.390.086,34
FLUXO DE CALXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESS0S 0,00 0,00
DESEMBOLS0S 0,00 0,00
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 0,00 0,00
APURAGCAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO 0,00 0,00
GERAGAOD LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 1.195.791,42 2.695.778,29

Fonte: Sistema Implanta



Base de preparac¢ao das demonstragoes contabeis

As demonstragoes contabeis foram elaboradas em consondncia com a Lei n. 4.320/1964, com as normas
contabeis aplicadas ao setor pablico expedidas pelo Conselho Federal de Contabilidade e com o Manual de
Contabilidade Aplicado ao Setor PUblico, emitido pela Secretaria do Tesouro Nacional. Séo elas:

Balanco Patrimonial;

Demonstracao das Variacoes Patrimoniais;
Balanco Financeiro;

Balanco Or¢amentario;

Demonstracao de Fluxo de Caixa; e

Notas Explicativas.

onswN -

Assim, buscamos todas as caracteristicas qualitativas que as demonstracoes devem apresentar, consoante
todo o exposto pelo Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor PUblico 8° Edi¢do, na pagina 22 que diz:

“O objetivo da elaboragao e divulgacao da informacao contabil &€ fornecer informagao para fins de prestagao de
contas e responsabilizacao (accountability) e tomada de decisao.

As caracteristicas qualitativas sdo atributos que tornam a informagao Gtil para os usuarios e dao suporte ao
cumprimento dos objetivos da informacao contabil. S3o elas: a relevancia, a representagao fidedigna, a
compreensibilidade, a tempestividade, a comparabilidade e a verificabilidade.

As restricoes inerentes a informagao sao a materialidade, o custo-beneficio e o alcance do equilibrio apropriado
entre as caracteristicas qualitativas.

Cada uma das caracteristicas qualitativas € integrada e funciona em conjunto com as outras. Entretanto, na
pratica, talvez ndo seja possivel alcancar todas as caracteristicas qualitativas e, nesse caso, um equilibrio ou
compensacgao entre algumas delas podera ser necessario.”



Notas Explicativas

Nota 1- Caixa e Equivalentes de caixa Nota 2 - Contabilizacao da Divida Ativa Nao
Tributaria

Contas Bancirias - emm Aplicagbes N&o tributaria: correspondente ao estagio final de cobranca das
ﬁﬁﬂwm R$ 242,662 47 RS 3.189.92260 multas de infracdo decorrentes da Lei n. 5.194/1966 e 6.496/1977.
igmuﬁm%‘f?“ i RS 0,00

E%m 3132-1 RS 0,00 R$ 57.927.12

deé’f ;EI:: 31321 RS 0,00 RS 2.236.63

L R$ 444.747,33 RS 3.250.086,35

Recursos Vinculados a Convénios
Caixa Econdmica Federal

Ag. 1464 | CIC 1774-5 e telh
Agcmf'“g:'?"ma' '“fgfﬂm RS 164,50 RS$ 1.767,68
[ . - . .
Caixa Econdmica Federal . Nota 3 - Receita de Divida Ativa
: : : RE 253,00 RS 1.150.541 64
Aqg. 1464 | CIC 19160 - : : ]
Caixa Econdmica Faderal
Ag. 1464 | CIC 20231 B PR B
Caixa Econdmica Federal
Ag. 1464 | CIC 20240 P B Sl R$152.539,72
Caixa Econdmica Federal Ag.
o i RS 530,14 RS 275 521,21
Coieal Ecuriomes Chderal i) RS 0,00 RS 50.852.20
1464 | C/C 4409-2 ' Acerca da receita recebida mensalmente, registra-se que apenas nos
Total RS 2.516,90 RS 1.685.633,13

meses de fevereiro, abril, maio, junho, julho e outubro o valor
Cin Eenwitic s el A arrecadado foi superior ao exercicio de 2018, sendo que no més de

Recursos Vinculados a Convénio
1454 | CIP 656001 REGL 1S5 e
Caixa Econdmica Federal Ag.
1464 | C/P 65601-0

Total R$ 62.629,07 RS 0,00

outubro foi registrada a maior receita do ano.

R$1.513,15 RS 0,00

Desse total, o Crea-MS detém 67,85% dos recursos
sendo que o restante esta vinculado a convénios.



Comparativo da arrecadagdo de divida ativa 2018 x 2019

49.157,74
83,854,904
65,545 00
96.607,53

40.271,87
| 127.93891

Nota 4 - Ajuste de Perdas de Créditos a curto
prazo

Em razado da falta de confiabilidade e representagao fidedigna (pois
os nUmeros que se apresentavam no Balango Patrimonial nao
correspondiam a realidade atual) optou-se pela anulagao desta
conta.

Nota 5 - Imobilizado

Nota 6 - Remuneracao de Depdsitos Bancarios e
Aplicagoes Financeiras

Aplicagbes Financeiras

Caixa Econémica Federal

Ag. 1464 | C/C 800-2

R$ 3.189.922.60

Caixa Econ6mica Federal Ag. 1464 | C/C 17745 R$ 3.603,99
Caixa Econ6mica Federal Ag. 1484 | C/C 1844-0 R$ 1.767,69
Caixa Econbmica Federal Ag. 1464 | C/C 1916-0 R$ 1.180.541,64
Caixa Econdmica Federal Ag. 1464 | CIC 2023-1 R$ 60.806,68
Caixa Econbmica Federal Ag. 1464 | C/C 2024-0 R$ 152.539,72
Caixa Econbmica Federal Ag. 1464 | C/C 2025-8 R$ 225.521,21
Caixa Econbmica Federal Ag. 1464 | C/C 4409-2 R$ 60.852,20
Banco do Brasil Ag. 2576-3 | CIG 3132-1 R$ 57.927,12
Banco do Brasil Ag. 2576-3 | CIC 3132-2 R$ 2.236,63

Caixa Econémica Federal Ag. 1464 | C/P 245117 R$ 202.085,36
Caixa Econémica Federal Ag. 1464 | C/P 65601-0 Técnicos Industriais R$ 1.513,15
Caixa Econ6mica Federal Ag. 1464 | C/P 65600-1 Técnicos Agricolas R$ 61.115,92
Valeor Total 5.200.433,91

Destaca-se que os valores das contas 65601-0 e
65600-1 pertencem, respectivamente, ao CFT e CFTA.



Nota 7 - Transferéncias Correntes

Foi recebido por meio de convénios o valor total de R$ 394.338,54
(trezentos e noventa e quatro mil trezentos e trinta e oito reais e
cinquenta e quatro centavos):

N.Convénioc  Convenente Valor Contrapartida Objeto Devolugio
Realizacdo do IX
Congresso Estadual de R$ 5.382,00,
030/2019 Confea R% 55679,35 R$ 26.208,34 Brasssionais o Mals em 19/8/2019
Grosso do Sul

R$ 30484119  R$7621030 rodanisc—Execucdodo —
Plano de Fiscalizacdo

Custeio de participantes na
1) — _
R$ 56.000,00 76% SOEA

1) 70% desse valor foi repassado em 4/7/2019, que correspondente ao valor de R$ 39.200,00 (trinta e nove mil
e duzentos reais), sendo que os 30% restantes somente serdo repassados apos a aprovacdo da prestacdo de
contas.

Anexos e Apéendices

Representantes do Plenario
em reunioes de Coordenadoria Nacional
das Camaras Especializadas

Mandato 6/2/2019 a 10/1/2020

035/2019 Confea

021/2019 Mitua

ENGENHARIA FLORESTAL - CCEEF Eng. Florestal ADRIANA DOS SANTOS DAMIAO

ENGENHARIA DE AGRIMENSURA - CCEEAGRI Eng. Agrim. LUIZ MARCELO VERAO DA FONSECA
ENGENHARIA INDUSTRIAL - CCEEI Eng. Mec. GUILHERME RANGEL DE LIMA

DEC. PL/MS N. S 087,088 E 089/2019

Representantes das demais categorias

MANDATO 6/2/2019 A 10/1/2020

AGRONOMIA - CEA

ENGENHARIA CIVIL E AGRIMENSURA -
CEECA

ENGENHARIA ELETRICA E MECANICA -
CEEEM

ENGENHARIA DE SEGURANCA DO
TRABALHO - CEEST

DEC.PL/MS N. 002/2019.
DEC.PL/MS N. 520/2019 (*1).

ENG. ELETRIC. MAURO ALVES CHAVES

ENG. AGR. JOSE ANTONIO MAIOR BONO

ENG. AGR. EBER AUGUSTO FERREIRA DO
PRADO (*1)

ENG. CIV. DOMINGOS SAHIB NETO

Coordenadores, Coordenadores Adjuntos e
Assessorias Tecnicas das Camaras
Regionais

(MANDATO 6/2/2019 A 10/1/2020)

AGRONOMIA - CEA

COORDENADOR:
COORDENADOR ADJUNTO:
ASSESSORIA TECNICA:
ENGENHARIA CIVIL E

AGRIMENSURA - CEECA

COORDENADOR:

ENG. AGR. JORGE WILSON CORTEZ

ENG. AGR. LUIS RENATO PEIXOTO CAVALHEIRO

ENG. AGR. JASON BRAIS BENITES DE OLIVEIRA

ENG. CIV. LINCOLN DE ANDRADE PIZZATTO

ENG. SAN. E AMB. ANDREA SIMIOLI MACIEL

COORDENADOR ADJUNTO:

MONTEIRO

ASSESSORIA TECNICA:

ENG. CIV. JOAO JOSE MAMORE



ENGENHARIA ELETRICA E
MECANICA - CEEEM

COORDENADOR ADJUNTO: TECNOL. TELECOM./TELEF. JULIO GUIDO SIGNORETTI

ENGENHARIA DE
SEGURANCA DO TRABALHO

- CEEST

COORDENADORA: ENG. ELETRIC. E SEG. TRAB. LUCIANA MACEDO SILVA
ENG. ELETRIC. E SEG. TRAB. VIRGILIO BARBOSA

COORDENADOR ADJUNTO: N C.ESEG GILIO oS

BALLE

ASSESSORIA TECNICA: ENG. CIV. AMANDA MATOS DA SILVA SANTOS

DEC. PL/MS N.004/2019

COMPOSICAO COMISSOES
PERMANENTES

Mandato 6/2/2019 a 10/1/2020

COMISSAO DE ETICA
PROFISSIONAL - CEP

COORDENADOR: Eng. Agr. MARCELO AUGUSTO DE SOUZA BEXIGA
COORDENADOR ADJUNTO: Eng. Civ. AHMAD HASSAN GEBARA

ASSESSORIA TECNICA: Eng. Civil. AMANDA MATOS DA SILVA SANTOS

Titular Suplente

Eng. Civ. AHMAD HASSAN GEBARA Eng. Amb. VINICIUS DE OLIVEIRA RIBEIRO

Eng. San.e Amb. ANDREA SIMIOLI MACIEL

Eng. Civ. ELAINE DA SILVA DIAS
MONTEIRO

Eng. Civ.e Seg. Trab. JULIANA PINTO Eng. Eletric. e Seg. Trab. VIRGILIO BARBOSA
PIRES DE OLIVEIRA ESCANDOLHERO BALLE

Titular Suplente

Eng. Eletric. WILLIAN ZIMI ORTEGA .
& Eletri Eng. Eletric. MAURO ALVES CHAVES

PADILHA
Eng. Agr. MARCELO AUGUSTO DE Eng. Agr. CARLOS EDUARDO BITTENCOURT
SOUZA BEXIGA CARDOZO

Eng. Agr. FLAVIO ESTEVAO

Eng. Agr. JOSE ANTONIO MAIOR BONO
CANGUSSU PEIXOTO

DEC. PL/MS N.090/2019

COMISSAO DE ORCAMENTO
E TOMADA DE CONTAS -
COoTC

COORDENADOR ADJUNTO: Eng. Civ. JEAN SALIBA

Titular Suplente

ENG. AGR. ADSON MARTINS DA
SILVA

DEC. PL/MS N. 091/2019

ENG. AGR. JEDER LUCIANO MAIER

COMISSAO DE RENOVACAO
DO TERCO - CRT

COORDENADOR ADJUNTO: Eng. Eletric. e Seg. Trab. LUCIANA MACEDO SILVA



Titular

Eng. Civ. JEAN SALIBA

ENG. AGR. JOAO BOSCO SARUBBI
MARIANO

ENG. MEC. JORGE LUIZ DA ROSA
VARGAS

Eng. Eletric. e Seg. Trab. LUCIANA
MACEDO SILVA

DEC. PL/MS N.092/2019

COMISSAO DE EDUCACAO E
ATRIBUICAO PROFISSIONAL
- CEAP

COORDENADOR:
COORDENADOR ADJUNTO:

ASSESSORIA TECNICA:

Titular

Eng. Eletric. MAURO CONTI PEREIRA

TecnOl. Telecom./Telef. JULIO GUIDO
SIGNORETTI

Eng. Agr. EBER AUGUSTO FERREIRA
DO PRADO

Eng. Agr. ELOI PANACHUKI

Eng. Amb. VINICIUS DE OLIVEIRA
RIBEIRO

Eng. San.e Amb. ANDERSON SECCO
DOS SANTOS

Eng. Civ. RUBENS DI DIO

Suplente

Eng. Civ. REGINA KEIKO HIANE OSHIRO

ENG. AGR. MARCOS ANTONIO CAMACHO DA
SILVA

Tecndl. Telecom./Telef. JULIO GUIDO
SIGNORETTI

Eng. Eletric. e Seg. Trab. VIRGILIO BARBOSA
BALLE

Eng. Eletric. Prof® MAURO CONTI PEREIRA
Eng. San.e Amb. ANDERSON SECCO DOS SANTOS

Eng. Agrim. e Seg. Trab. EDIR SOARES DA CUNHA

Suplente

Eng. Eletric./Prof® LUIS MAURO NEDER
MENEGHELLI

Eng. Eletric. MAURO ALVES CHAVES

Eng. Ftal. ADRIANA DOS SANTOS DAMIAO

Eng. Agr. DENILSON DE OLIVEIRA GUILHERME

Eng. Civ. JEAN SALIBA

Eng. Civ. AHMAD HASSAN GEBARA

Eng. Civ. NILTON MARIN RODRIGUES

Titular

Eng. Civ. e Seg. Trab. JULIANA PINTO
PIRES DE OLIVEIRA ESCANDOLHERO

Eng. Agr. RICARDO GAVA

Eng. Mec. GUILHERME RANGEL DE
LIMA

Eng. Eletric. Prof° AUREO CEZAR DE
LIMA

DEC. PL/MS N.093/2019

Suplente

Eng. Eletric. e Seg. Trab. LUCIANA MACEDO
SILVA

COMPOSICAO COMISSOES ESPECIAIS

Mandato 6/2/2019 a 10/1/2020

COMISSAO DO MERITO - CM

COORDENADOR:

COORDENADOR ADJUNTO:

ASSESSORIA TECNICA:

Eng. Eletric. CELSO MARLEI DOS SANTOS
Eng. Agr. JORGE WILSON CORTEZ

Assessoria Juridica e Tecnol. em Telefonia ISRAEL

DA SILVA

Titular

Eng. Civ. RAFAEL ARAUJO BIANCHI
Eng. Agr. JORGE WILSON CORTEZ

Eng. Eletric. CELSO MARLEI DOS
SANTOS

DEC. PL/MS N. 094/2019

Suplente

Eng. Civ. SERGIO VIERO DALAZOANA

Eng. Agr. CARLOS EDUARDO BITTENCOURT
CARDOZO

Tecnol. Telecom./Telef. JULIO GUIDO
SIGNORETTI



COMISSAO DE LEGISLACAO
PROFISSIONAL - CLP

COORDENADOR ADJUNTO: Eng. Civ. DOMINGOS SAHIB NETO (*2)
Titular Suplente

Eng. Agr. LUIS RENATO PEIXOTO
CAVALHEIRO

Eng. Mec. JORGE LUIZ DA ROSA
VARGAS - (*1)

Eng. Agr. ADSON MARTINS DA SILVA

DEC. PL/MS N. 095/2019.
DEC. PL/MS N. 266/2019 (*1)
DEC. PL/MS N. 465/2019 (*2)

COMISSAO ORGANIZADORA
REGIONAL DO 9° CEP

COORDENADOR ADJUNTO: Eng. Eletric./Seg. Trab. LUCIANA MACEDO SILVA
Titular Suplente

Eng. Eletric. CELSO MARLEI DOS

Eng. Mec. GUILHERME RANGEL DE LIMA
SANTOS

Titular Suplente

Eng. Civ. RAFAEL ARAUJO BIANCHI

DEC. PL/MS N.111/2019

COMISSAO ESPECIAL DE
ENSINO A DISTANCIA

COORDENADOR: Eng. Amb VINICIUS DE OLIVEIRA RIBEIRO
Titular Suplente

Eng. Agr. EBER AUGUSTO FERREIRA

Eng. Agr. MATEUS LUIZ SECRETTI
DO PRADO

Eng. Eletric. GUILHERME RANGEL

Eng. Eletr. MAURO CONTI PEREIRA
DE LIMA

Eng. Amb. VINICIUS DE OLIVEIRA .
& Eng. Civ. GANEM JEAN TEBCHARANI

RIBEIRO
Eng. Eletric./Seg.Trab. LUCIANA Eng. Eletric./Seg. Trab. VIRGILIO BARBOSA
MACEDO DA SILVA BALLE

Membros da CEAP

Eng. Sanit. Amb. ANDERSON

Eng. Agr. ELOI PANACHUKI
SECCO DOS SANTOS

DEC. PL/MS N. 570/2019



PROGRAMA

Mandato 6/2/2019 a 10/1/2020

PROGRAMA CREA-JUNIOR

COORDENADOR: Eng. Agr. MARCOS ANTONIO CAMACHO DA SILVA

ASSESSORIA TECNICA: DRI - Departamento de Relag¢des Institucionais

Titular

Eng. Eletric. /Prof°. MAURO CONTI PEREIRA

Eng. Mec. GUILHERME RANGEL DE LIMA

Eng. Eletric. MAURO ALVES CHAVES

Eng. Agr. MARCOS ANTONIO CAMACHO DA SILVA

Eng. Agr. JORGE WILSON CORTEZ

Eng. Agr. JOSE ANTONIO MAIOR BONO

Eng. Sanit. Amb. Prof® ANDERSON SECCO DOS SANTOS
Eng. Civ. JEAN SALIBA

Eng. Civ. ELAINE DA SILVA DIAS
DEC. PL/MS N. 149/2019

GRUPO DE TRABALHO

“Selo de Qualidade de
Cursos do Sistema
Confea/Crea na jurisdi¢ao
do Crea-MS”

Titular

Especialistas

Eng. Agr. Prof. Dr* PAULA PINHEIRO PADOVESE PEIXOTO

DEC. PL/MS N.149/2019

COMPOSIGCAO DA CAMARA
ESPECIALIZADA DE AGRONOMIA

Modalidade: Agronomia

Entidade de Classe:

Eng. Agr. MARCELO AUGUSTO DE SOUZA
BEXIGA

Eng. Agr. ADSON MARTINS DA SILVA Eng. Agr. JULIANO DE ANDRADE PIZZATTO

Eng. Agr. FLAVIO ESTEVAO CANGUSSU Eng. Agr. RENATO DI SALVO
PEIXOTO MASTRANTONIO

Eng. Agr. CARLOS EDUARDO
BITTENCOURT CARDOZO

AEAMS (4 representantes)

Eng. Agr. ANTONIO LUIZ NETO NETO

Eng. Agr. ALLISON ZANELLA



Entidade de Classe: AEAGRAN (3 representantes)

Eng. Agr.JOAO BOSCO SARUBBI Eng. Agr. FERNANDA DE CARVALHO E
MARIANO SILVA

Eng. Agr. EBER AUGUSTO FERREIRA DO
PRADO

Eng. Agr. LUIS RENATO PEIXOTO
CAVALHEIRO

Entidade de Classe:

Eng. Agr. FLAVIA ARAUJO MATOS

Eng. Agr. SILVIO NASU

ASEF (1 representante)
Eng. Florestal ADRIANA DOS SANTOS
DAMIAO

Dec. PL/MS n. 815/2018

Entidade de Classe: AEARB (1 representante)

Eng. Agr. JEDER LUCIANO MAIER Eng. Agr. ROBERTO LUIZ COTTICA

Entidade de Classe: ACEA (1 representante)
Eng. Agr. /Prof. MARCOS ANTONIO Eng. Agr. ORILDES AMARAL MARTINS
CAMACHO DA SILVA JUNIOR

Instituicdo de Ensino: UEMS (1 representante)

Eng. Agr. /Prof. ADRIANA DE FATIMA
GOMES GOUVEA

Instituicdo de Ensino: UCDB (1 representante)

Eng. Agr. /Prof. DENILSON DE OLIVEIRA
GUILHERME

Instituicdo de Ensino: UNIGRAN (1 representante)
Eng. Agr. /PROF. JACKELINE MATOS DO
NASCIMENTO

Instituicdo de Ensino:

Eng. Agr. /Prof. JORGE WILSON CORTEZ Eng. Agr. /Prof. JOSE CARLOS SORGATO

Instituicdo de Ensino: UNIDERP (1 representante)

Eng. Agr. /Prof. Dr° JOSE ANTONIO Eng. Agr. /Prof. Dr° DENISE RENATA
MAIOR BONO PEDRINHO

Eng. Agr. /Prof. Dr° ELOI PANACHUKI

Eng. Agr. /Prof. CLEBER JUNIOR JADOSKI

Eng. Agr. /Prof. MATEUS LUIZ SECRETTI

UFGD (1 representante)



Institui¢ao de Ensino:
Efetivo
Eng. Agr. /Prof. RICARDO GAVA

Mandato: 1°/01/2017 a 31/12/2019

UFMS (1 representante)

Suplente

* Kk

Mandato: 1°/01/2017 a 31/12/2019

COMPOSICAO DA CAMARA

ESPECIALIZADA DE ENGENHARIA CIVIL

E AGRIMENSURA
Modalidade: Civil

Entidade de Classe:
Efetivo
Eng. Civ. NILTON MARIN RODRIGUES

Mandato: 1°/01/2018 a 31/12/2020

Entidade de Classe:
Efetivo
Eng. Civ. LEANDRO THOME GOMEZ

Mandato: 1°/01/2017 a 31/12/2019
Eng. Civ. JEAN SALIBA

Mandato: 1°/01/2018 a 31/12/2020
Eng. Civ. JULIO DA CAS NETTO

Mandato: 1°/01/2018 a 31/12/2020

AEACG (1 representante)

Suplente
Eng. Civ. OSCAR RAUL DIAS HAACK

Mandato: 1°/01/2018 a 31/12/2020

SENGE-MS (3 representantes)

Suplente
Eng. Civ. REGINA KEIKO HIANE OSHIRO
Mandato: 1°/01/2017 a 31/12/2019

Eng. Civ. CLAUDIO RENATO PADIM
BARBOSA

Mandato: 1°/01/2018 a 31/12/2020
Eng. Civ. ORESTES JORGE CORREA

Mandato: 1°/01/2018 a 31/12/2020

Entidade de Classe:

Efetivo

Eng. Civ. LINCOLN DE ANDRADE
PIZZATTO

Mandato: 1°/01/2018 a 31/12/2020

Eng. Sanit. /Amb. ANDREA SIMIOLI
MACIEL MONTEIRO

Mandato: 1°/01/2018 a 31/12/2020

Eng. Amb. Prof® VINICIUS DE OLIVEIRA
RIBEIRO

Mandato: 1°/01/2019 a 31/12/2021
Eng. Civ. DOMINGOS SAHIB NETO

Mandato: 1°/01/2019 a 31/12/2021

Entidade de Classe:

Efetivo
Eng. Civ. SERGIO VIERO DALAZOANA

Mandato: 1°/01/2017 a 31/12/2019

Entidade de Classe:

Efetivo
Eng. Civ. ELAINE DA SILVA DIAS

Mandato: 1°/01/2017 a 31/12/2019
Eng. Civ. RAFAEL ARAUJO BIANCHI

Mandato: 1°/01/2019 a 31/12/2021

IEMS (4 representantes)

Suplente

Eng. Amb. RODRIGO LIMA COSTA
Mandato: 1°/01/2018 a 31/12/2020
Eng. Amb. THIAGO PEREIRA VIEIRA

Mandato: 1°/01/2018 a 31/12/2020 -

Eng. Civ. /Sanit. Amb. Prof*. LARISSA
TESSARI BRITO

Mandato: 1°/01/2019 a 31/12/2021

Eng. Civ. JOAO FERNANDO ZACCARIAS
INOJOZA DA SILVA

Mandato: 1°/01/2019 a 31/12/2021

ASSENAR (1 representante)

Suplente

Eng. Civ. ROSINEIDE MACEDO NUNES
GREFF

Mandato: 1°/01/2017 a 31/12/2019

AEAD (2 representantes)

Suplente
Eng. Civ. VALDECIR JOAO PAGNONCELLI
Mandato: 1°/01/2017 a 31/12/2019

Eng. Civ. MIRELLA MATOS DO
NASCIMENTO

Mandato: 1°/01/2019 a 31/12/2021



Entidade de Classe:
Efetivo
Eng. Civ. AHMAD HASSAN GEBARA

Mandato: 1°/01/2019 a 31/12/2021

Instituicdo de Ensino:

Efetivo

Eng. Sanit. Amb. Prof° ANDERSON
SECCO DOS SANTOS

Mandato: 1°/01/2017 a 31/12/2019

Instituicdo de Ensino:

Efetivo
Eng. Civ. e Prof® RUBENS DI DIO

Mandato: 1°/01/2017 a 31/12/2019

Instituicdo de Ensino:

Efetivo

Eng. Civ. e Prof® GANEM JEAN
TEBCHARANI

Mandato: 1°/01/2017 a 31/12/2019

ABENC (1 representante)
Suplente
Eng. Civ. ANTONIO DACAL NETO

Mandato: 1°/01/2019 a 31/12/2021

UEMS (1 representante)

Suplente

Eng. Amb. /Seg. NELISON FERREIRA
CORREA

Mandato: 1°/01/2017 a 31/12/2019

UNIGRAN (1 representante)

Suplente

*kK

Mandato: 1°/01/2017 a 31/12/2019

UFMS (1 representante)

Suplente

Eng. Civ. e Prof° ARMANDO GARCIA ARNAL
BARBEDO

Mandato: 1°/01/2017 a 31/12/2019

Modalidade: Agrimensura

Entidade de Classe:

Efetivo

Eng. Agrim. LUIZ MARCELO VERAO DA

FONSECA

Mandato: 1°/01/2017 a 31/12/2019

ASMEA (1 representante)

Suplente

Eng. Agrim. EDUARDO BARROS
BITTENCOURT

Mandato: 1°/01/2017 a 31/12/2019

COMPOSICAO DA CAMARA
ESPECIALIZADA DE ENGENHARIA
ELETRICA E MECANICA

Modalidade: Eletricista

Entidade de Classe: ABEE-MS (1 representante)

Eng. Eletric. CELSO MARLEI DOS
SANTOS

SINTAE-MS (1 representante)

Tecndl. Telec. /Telefonia JULIO GUIDO
SIGNORETTI

SENGE-MS (2 representantes)

Eng. Eletric. WILLIAN ZIMI ORTEGA Eng. Eletric. MARCOS ANTONIO LEITE DAS
PADILHA VIRGENS

Eng. Eletric. MAURO ALVES CHAVES Eng. Eletric. FABRICIO PEREIRA MOTA

Eng. Eletric. GERIEL DIAS DE LIMA

Entidade de Classe:

Tecn6l. Tdee CHITOSHI SHINZATO

Entidade de Classe:



Instituicao de Ensino: UFGD (1 representante)

Eng. Eletric. /Prof. AUREO CEZAR DE
LIMA

UNIDERP-ANHANGUERA (1
representante)

Eng. Eletric. /Prof. LUIS MAURO NEDER
MENEGHELLI

UCDB (1 representante)

Eng. Eletric. /Prof. MAURO CONTI Eng. Comp. /Prof. ALEXSANDRO
PEREIRA MONTEIRO CARNEIRO

Modalidade: Mecanica

Eng. Eletric. /Prof. RICARDO CAMPARIM

Instituicdo de Ensino:

Instituicdo de Ensino:

Entidade de Classe: ABEMEC (2 representantes)

Eng. Mec. LUIZ GUILHERME SPERANDIO
DA COSTA

Eng. Mec. LARISSA MARIA DE QUEIROZ
SILVA

Eng. Mec. GUILHERME RANGEL DE LIMA

Eng. Mec. JORGE LUIZ DA ROSA VARGAS

COMPOSICAO DA CAMARA
ESPECIALIZADA DE ENGENHARIA DE

SEGURANCA DO TRABALHO
Modalidade Especial: Seguranca do Trabalho

Entidade de Classe:

Efetivo

Eng. Eletric. /Seg. Trab. LUCIANA
MACEDO SILVA

Mandato: 1°/01/2018 a 31/12/2020

Eng. Eletric. /Seg. Trab. VIRGILIO
BARBOSA BALLE

Mandato: 1°/01/2018 a 31/12/2020

Instituicdo de Ensino:

Efetivo

Eng. Civ. /Seg. Trab. JULIANA PINTO
PIRES DE OLIVEIRA ESCANDOLHERO

Mandato: 1°/01/2019 a 31/12/2021

ASMEST (2 representantes)

Suplente

Eng. Alim. /Seg. Trab. MARCELLA
MACHADO MOURA

Mandato: 1°/01/2018 a 31/12/2020

Eng. Civ. /Seg. Trab. ROBSON TEIXEIRA
DOS SANTOS

Mandato: 1°/01/2018 a 31/12/2020
FESCG (1 representantes)

Suplente

Eng. Seg. Trab. FRANCISCO JOSE DA SILVA

Mandato: 1°/01/2019 a 31/12/2021



