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Relatório de Gestão

Setor de Gestão da Qualidade
Unidade responsável pela compilação do Relatório.
 
Controladoria e Superintendência
Unidades responsáveis pela revisão e aprovação do Relatório. 

O Relatório de Gestão do exercício de 2019, apresentado aos órgãos de
controle interno e externo e à sociedade como prestação de contas anual a
que a esta Unidade Prestadora de Contas está obrigada nos termos do
parágrafo único do art.70 da Constituição Federal, elaborado de acordo com
as disposições da DN TCU n 178/2019 e da Portaria TCU n 378/2019.
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Mensagem do Presidente
Encerramos o ano de 2019 com 
a certeza de que superamos 
muitos desafios e afirmo que 
estamos prontos para um novo 
ciclo de conquistas em nosso 
Conselho. Nossas expectativas 
estão renovadas e estamos 
certos de que é possível fazer a 
diferença na gestão pública. 
Continuamos com nossa meta 
de desempenhar e desenvolver 
um trabalho cada vez mais 
sério, sem distanciar do nosso 
foco que é e sempre será o 
nosso principal objetivo: 
proteger a sociedade por meio 
da fiscalização do exercício 
ilegal das profissões da 
Engenharia, Agronomia e 
Geociências; sem deixar de 
lado a valorização profissional, 
incentivando o 
aperfeiçoamento técnico e 
cultural, responsáveis pela 
promoção da sustentabilidade 
e da qualidade de vida da 
nossa população.
 
Nosso Conselho continua 
atuando de forma diligente no 
manuseio e na valorização das 
nossas receitas, adequando 

custos e despesas à atual 
situação econômica do país, 
atuando sistematicamente na 
busca da economia em nossas 
atividades, promovendo 
ajustes fundamentais que 
garantirão o nosso 
fortalecimento para os 
próximos desafios que virão 
com o passar dos anos. Tenho 
a plena convicção de que o 
Crea-MS avançou de maneira 
consistente e consciente, 
garantindo a boa execução de 
seus cronogramas e 
orçamentos com 
responsabilidade.
 
Fomos agraciados em 
dezembro de 2019 com a 
certificação “Primeiros Passos 
para a Excelência”, no Prêmio 
Qualidade Gestão MS – 
Melhores em Gestão 2019. Uma 
iniciativa do Instituto MS 
Competitivo que tem por 
objetivo valorizar as empresas 
e organizações que buscam a 
excelência de desempenho, 
estimulando o 
aperfeiçoamento contínuo da 
gestão empresarial. 

É apenas um primeiro passo, 
mas que só foi possível graças 
ao empenho de todos os 
empregados do Conselho.
 
Também, em dezembro de 
2019, demos início às 
comemorações referente aos 
40 anos de criação do nosso 
Conselho em Mato Grosso do 
Sul. Realizamos um evento 
onde buscamos homenagear 
alguns dos principais 
personagens que fizeram e 
ainda fazem parte da história 
do nosso Conselho. Foram 
agraciados com Certificados 
de Honra ao Mérito, todos os 
ex-presidentes que passaram 
pelo Crea-MS; homenageamos 
também os nossos ex-
conselheiros federais, 
profissionais que alcançaram 
mais de 30 anos de 
contribuição e empregados 
efetivos que se dedicam no 
dia-a-dia com seus afazeres.
 
Realizamos a melhoria da área 
externa da nossa sede em 
Campo Grande, com a 
instalação de uma empena 

 

O Presidente Dirson Artur Freitag fazendo a
entrega da Carteira Profissional para a Ministra
da Agricultura Tereza Cristina.



sociedade mais justa e 
moderna.
 
Buscamos a valorização dos 
nossos empregados, 
disseminando a informação, o 
diálogo e treinamentos com 
ações necessárias ao 
desenvolvimento profissional e 
humano que tanto queremos.
 
Celebramos no decorrer do 
ano, importantes Termos de 
Cooperação e Convênios com 
órgãos governamentais e 
instituições privadas, com foco 
no contínuo fortalecimento 
intra-institucional, baseado 
nos pilares da integridade e da 
ética profissional. É através 
desses convênios que 
conseguimos chegar mais 
próximos dos nossos 
profissionais, facilitando o seu 
dia a dia com organismos 
necessários para o bom 
exercício da profissão. Os 
convênios vão desde um 
simples desconto para 
hospedagens em hotéis, 
acessos a clubes e 
restaurantes às bolsas de 
estudo em universidades e 
institutos de educação.
 
Seguimos focados na 
sustentabilidade e reforçamos

“Primeiros Passos para
a Excelência”

Sorteios de Bolsas:

11 Bolsas integrais

1 ½ Bolsa

Pós Graduação

Aperfeiçoamento Profissional

20 Vagas

o nosso compromisso com a ética e a 
transparência com nossos 
profissionais.
 
Para os próximos anos, tenho a 
certeza de que o Conselho Regional de 
Engenharia e Agronomia de Mato 
Grosso do Sul estará pronto e 
preparado para enfrentar os novos 
desafios que hão de surgir, graças ao 
modelo de gestão aprimorado e 
enxuto que utilizamos.
 
Com quase quatorze mil profissionais 
registrados, acreditamos que o 
segredo para a longevidade do Crea-
MS está nas pessoas que dele fazem 
parte e pelas quais somos 
extremamente gratos. Juntos, 
mantemos a confiança para sempre 
gerar valor aos mesmos, priorizando e 
garantindo a segurança da nossa 
sociedade. Estamos preparados para 
o futuro!

contendo frase de valorização e 
fortalecimento das profissões 
ligadas ao Conselho, 
acompanhada de uma 
repaginada na área verde do 
prédio. Por fim, efetuamos a 
instalação de lâmpadas e 
refletores com a tecnologia em 
LED colorido, atribuindo o uso 
da tecnologia aliada à 
economia sustentável.
 
Nossas ações estiveram 
também focadas na área do 
desenvolvimento tecnológico, 
responsável pela gestão da 
informação, gerando eficiência 
e rapidez, proporcionando 
agilidade na tramitação dos 
processos administrativos 
internos e externos. Nossos 
serviços podem ser utilizados 
de qualquer parte do mundo, 
basta ter acesso apenas a um 
computador com acesso à 
internet. Com uso de um 
planejamento estratégico, os 
processos administrativos são 
totalmente eletrônicos, com 
todo acesso aprimorado e 
expandido. Assim, temos dado 
continuidade a nossa 
trajetória de sucesso que é 
reconhecida ao longo desses 
40 anos de existência.
 
Trabalhamos com uma 
fiscalização eficiente, 
transparente e que apresenta 
resultados socioambientais 
que satisfazem os anseios de

Eng. Agrônomo Dirson Artur Freitag
Presidente do Crea-MS

Carteiras Profissionais 
entregues em 

solenidades com a 
presença do
Presidente
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Prêmio
Qualidade Gestão MS
Melhores em Gestão

2019



Visão Geral Organizacional e Ambiente 
Externo
Visão Geral Organizacional
O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de 
Mato Grosso do Sul é uma autarquia federal, 
subordinado às regulamentações do Confea - 
Conselho Federal de Engenharia e Agronomia, e se 
constitui numa pessoa jurídica de direito público 
integrante da Administração Pública Indireta.
 
O Crea–MS foi instituído pela Resolução do Confea n. 
263, de 20 de outubro de 1979, na forma estabelecida 
pelo Decreto Federal n. 23.569, de 11 de dezembro de 
1933, e mantida pela Lei n. 5.194, de 24 de dezembro 
de 1966, para exercer papel institucional de primeira 
e segunda instâncias no âmbito de sua jurisdição. 
 
É o órgão de fiscalização, de controle, de orientação e 
de aprimoramento do exercício e das atividades 
profissionais da Engenharia, da Agronomia, da 
Geologia, da Geografia e da Meteorologia.

Em outubro de 2018, entrou em vigor o novo Regimento 
Interno do Crea – MS aprovado pelo Confea por meio da 
Decisão Plenária n. 1638/2018.
 
Por meio do Regimento Interno é possível verificar que o 
Crea-MS é organizado administrativamente em três 
estruturas, sendo básica, de suporte e auxiliar.



Estrutura Básica

Plenário

É responsável pela criação de condições para o desempenho integrado e sistemático 
das finalidades do Conselho Regional, sendo composta por órgãos de caráter decisório 
ou executivo, compreendendo:

Presidência
Câmaras

Especializadas
Decidir, em grau de recurso, as
questões analisadas em
primeira instância pelas
Câmaras Especializadas e baixar
Atos Normativos para
fiscalização do exercício
profissional.
 
É composto por todos os
Conselheiros em exercício.
Em 2019 o Plenário foi composto
por 44 conselheiros efetivos.

Diretoria

Julgar e decidir sobre os assuntos de
registro, acervos, fiscalização e
infrações ao código de ética
pertinentes às respectivas
especializações profissionais.
Em 2019 o Crea-MS contou com 4
(quarto) Câmaras Especializadas:
 
A) Agronomia;
B) Civil e Agrimensura;
C) Elétrica e Mecânica, e;
D) Engenharia de Segurança do
Trabalho.
 
Composta por conselheiros em
exercício, agrupados por modalidades.

Dirigir o Crea-MS e cumprir e
fazer cumprir as Decisões do
Plenário.
 
Presidente Dirson Artur Freitag
Reeleito para o mandato
2018 a 2020

Inspetorias

Auxilia a Presidência na sua
função de decidir sobre questões
administrativas.
É composta por 6 membros,
todos Conselheiros.

São distribuídas por 11 cidades
no território do Estado de Mato
Grosso do Sul, são responsáveis
pelos serviços básicos do
Conselho tais como:
atendimento, recebimento e
execução das solicitações em
geral.



Estrutura de Suporte

Comissão Permanente

É responsável pelo apoio aos órgãos da estrutura básica nos limites de sua 
competência específica, sendo composta por órgãos de caráter permanente, 
especial ou temporário, compreendendo:

Grupo de
Trabalho

Comissão
Especial

Auxilia o Plenário do Crea-MS no
desenvolvimento de atividades
contínuas relacionadas a um tema
específico de caráter legal, técnico ou
administrativo.
Comissões Permanentes:
A) Ética Profissional;
B) Orçamento e Tomada de Contas;
C) Renovação do Terço;
D) Educação e Atribuição Profissional.

Auxilia os órgãos da estrutura básica no
desenvolvimento de atividades de
caráter temporário relacionadas a um
tema específico de caráter legal, técnico
ou administrativo.

Subsidia os órgãos da estrutura básica e da 
estrutura de suporte por intermédio do estudo de 
tema específico, objetivando fixar entendimentos 
e apresentar propostas.

Estrutura Auxiliar
É responsável pelos serviços administrativos, financeiros, jurídicos e técnicos e 
tem por finalidade prover apoio para o funcionamento da estrutura básica e da 
estrutura de suporte, para a fiscalização do exercício profissional e para a gestão 
do Conselho Regional.



Diretoria 2019



Estrutura Organizacional



Competência e Atribuições
da Estrutura Organizacional

Controladoria

Acompanha e avalia a gestão
contábil-orçamentária, financeira,
administrativa, patrimonial,
institucional-finalística e de controles
internos de forma preventiva,
propositiva e educativa, verificando o
cumprimento da legislação e dos
normativos internos e o alcance dos
objetivos institucionais no âmbito do
Crea-MS.

Ouvidoria

Atua na mediação de demandas,
em segunda instância, depois
de esgotadas as possibilidades
de ação pelas unidades
organizacionais do Crea-MS, na
busca de respostas confiáveis
para os cidadãos, traduzindo
suas expectativas em
oportunidades de melhoria para
a excelência da gestão.

Secretaria Executiva
da Presidência

Auxilia ao Presidente e à
Diretoria no desempenho de
suas atribuições regimentais e
desenvolve, coordena, organiza e
executa as atividades
administrativas do Gabinete.

Planeja, organiza, coordena, controla e
avalia as atividades técnicas,
operacionais e administrativas do
Conselho.

Superintendência Departamento de 
Fiscalização

Planeja, coordena, executa,
informa e supervisiona a ação
fiscalizadora do Crea-MS.

Promove o relacionamento
institucional com a sociedade,
entidades de classe, instituições
de ensino e outras instituições
públicas e privadas.

Departamento
de Relações 

Institucionais



Competência e Atribuições
da Estrutura Organizacional

Departamento de 
Assessoria Técnica

Desenvolve, coordena e executa as
atividades de assistência técnica
especializada referentes à aplicação
da legislação vigente do Sistema
Confea/Crea e Mútua.

Departamento 
Administrativo

Articula, direciona e
supervisiona as atividades e
os recursos administrativos
necessários ao funcionamento
do Crea-MS.

Departamento
de Tecnologia da 

Informação

Desenvolve e coordena
atividades relacionadas à
integração, aplicação e
atualização da Tecnologia da
Informação dos integrantes do
Crea-MS.

Desenvolve, coordena e executa as
atividades de atendimento ao público
e de registro documental.

Departamento de 
Atendimento e Registro

Departamento 
Jurídico

Fornece segurança jurídica e
defende judicialmente o Crea-MS.



Principais Canais
de Acesso

0800 368 1000

Chat Fale Conosco
www.creams.org.br

Ouvidoria

Atendimento Presencial: 
Sede e Inspetorias

Ouvidoria

Redes Sociais

967.647 
Acessos no site

777 Postagens

15.306 Seguidores

470 Posts no feed

6.441 Seguidores

179 Posts

3.109 Seguidores

164 Postagens

1.998 Conexões

45 Novos vídeos

241 Seguidores

Ouvidoria

157 Mensagens enviadas

19.888 
Profissionais Cadastrados

Solicitações
5

9

13

69

65

Sugestões
Elogios
Denúncias
Reclamações
Solicitações

Acessos
57% 18%

10%

15%

Profissional
Sociedade
Empresa
Anônimo Principais Reclamações

16%

7%

6%

6%

Demora na
Análise

Anuidade

Atendimento
telefônico

Emissão de
carteira

86%

Das manifestações 

foram recebidas via 

site

100%

Das manifestações 

foram atendidas



Não houve fato externo relevante em 2019 que tenha 
influenciado o resultado do Conselho.

Ambiente  Externo

Lei de Acesso à Informação
O Crea-MS disponibiliza no site o portal da Transparência, 
atendendo à Lei 12.527/2011, que possibilita aos usuários 
internos e externos acessar e consultar de forma 
transparente, as informações sobre pessoal, finanças, 
relatórios das diárias e indenização de transporte, o 
funcionamento administrativo, estrutura organizacional, 
licitação e contratos, normativos e as formas de solicitação 
de informações, disciplinadas pela LAI.
 
O SIC - Serviço de Informação ao Cidadão é atendido pela 
Ouvidoria do Crea-MS, que em 2019 não recebeu nenhum 
pedido referente a Lei de Acesso à Informação - LAI.

Modelo de Negócio

https://www.creams.org.br/transparencia/



Governança, Estratégia e Alocação de 
Recursos

Governança
Definida pelo Decreto 9.203/2017, o 
conceito de Governança Pública é um 
conjunto de mecanismos de 
liderança, estratégia e controle, 
postos em prática para avaliar, 
direcionar e monitorar a gestão, com 
vistas à condução das políticas 
públicas e à prestação de serviços de 
interesse da sociedade.
 
A Estruturas de Governança do Crea-
MS está definida em seu Regimento 
Interno, em vigor desde 31 de outubro 
de 2018, aprovada através da Decisão 
PL n. 1638/2018.
 
No exercício de 2019 foi instaurado 
um processo de sindicância através 
da portaria 033/2019.

O modelo abaixo demostra como os diversos protagonistas se organizam e 
interagem para obter a boa governança. 



Estratégia

No dia 4 de outubro de 2019, foi aprovada 
através da Decisão Plenária n. 433/2019 o 
Planejamento Estratégico 2019-2021 do Crea-
MS. 
 
Para a elaboração do Planejamento Estratégico, 
foi indispensável a verificação e diagnóstico da 
atual situação do Crea-MS, além das análises 
da Matriz Swot onde verificamos os pontos 
fracos e fortes, oportunidades e ameaças, foi 
utilizado também a metodologia do BSC 
(Balanced Scorecard), que é uma ferramenta 
que fornece a visão de conjunto dos objetivos 
estratégicos, onde analisamos as quatro 
perspectivas: Clientes, Financeiro, Processos, e, 
Aprendizagem e Desenvolvimento.
 
No Planejamento Estratégico 2019-2021 do 
Conselho, foram alterados a Missão, Visão e 
Valores, os Eixos Estratégicos e os Objetivos 
Estratégicos, conforme mapa. 

Alocação de Recursos

Planejamento Estratégico

Despesas Funcionários Colaboradores Conselheiros

Diárias  R$ 456.824,21  R$ 46.074,52  R$ 352.475,42 

Passagens  R$ 40.931,39  R$ 28.300,14  R$ 58.372,90 

Despesa com 
locamoção

 R$ 23.230,73  R$ 51.230,47  R$ 236.678,92 

Jeton R$ 0,00 R$ 0,00  R$ 71.680,00 

TOTAL  R$ 520.986,33  R$ 125.605,13  R$ 719.207,24 



Riscos, Oportunidades e 
Perspectivas
A Controladoria tem por finalidade 
acompanhar e avaliar a gestão 
contábil-orçamentária, financeira, 
administrativa, patrimonial, 
institucional-finalística e de controles 
internos de forma preventiva, 
propositiva e educativa, verificando o 
cumprimento da legislação e dos 
normativos internos e o alcance dos 
objetivos institucionais no âmbito do 
Crea- MS.
 
No período de 8 a 12 de julho de 2019 a 
Controladoria acompanhou a 
Auditoria Institucional, Financeira, 
Patrimonial, Orçamentária, de Gestão 
de Pessoas e Controles Internos 
relativas aos exercícios de 2017 e 2018 
e realizada por auditores do Confea. 
Em 6 de novembro de 2019, após o 
recebimento dos Relatórios da 
Auditoria do Confea, foi encaminhada 

por meio do Ofício n. 114/2019 do 
Presidente do Crea-MS a manifestação 
em relação aos comentários 
registrados pelos auditores; ainda 
sem pronunciamento daquele Federal.
 
O Conselho visando a implantação de 
Programa de Gestão de Riscos 
recomendado por sua Controladoria e 
utilizando-se do Acordo de Cooperação 
Técnica firmado com a CGU – 
Controladoria Geral da União em 
julho/2018, realizou palestras 
ministradas por Auditores Federais 
aos principais gestores das unidades 
organizacionais e empregados do 
Crea-MS proporcionando o 
conhecimento e disseminando a 
necessidade de implantação, ao 
mesmo tempo buscando subsídios 
para implantação do referido 
programa. Nessa oportunidade 

também foi realizada Oficina de 
Licitação e Fiscalização de Contratos 
Administrativos.
 
Porém no exercício de 2019 a 
metodologia da Gestão de riscos 
ainda não foi adotada no Conselho, 
pretende-se dar início a sua 
implantação no segundo semestre de 
2020.



Resultados e Desempenho da Gestão

58%
Irregularidades

Por exercício ilegal da profissão.

Atos Fiscalizatórios

22.629

Irregularidades

5.772

Departamento de Fiscalização

Média de Atos
Fiscalizatórios

2.4

8

Nacional MS

Principais atividades

8,940

6,000

4,385

2,543

648

113

Cédulas Rurais

Obras Civis

Área Rural

Outros

Prefeituras

Grandes Eventos

Denúncias para
Fiscalização

443 263
180

Denúncias Capital Interior

Departamento Jurídico

1.009
340

106
44
24

Prazos judiciais
Ações ajuizadas
Protocolos administrativos
Pareceres
Notas técnicas

Comparativo de receita arrecadada

87.182.597 86.535.7292018
2019



Departamento de Atendimento e Registro

ARTs Emitidas

Tipo Participação Quantidade

Cargo/Função Individual 2.247

Obra/Serviço Coautor 4.350

Obra/Serviço Coautoria - Vinculada 50

Obra/Serviço Corresponsabilidade 1.477

Obra/Serviço Corresponsabilidade - Vinculada 369

Obra/Serviço Equipe 3.993

Obra/Serviço Equipe - Vinculada 452

Múltipla mensal Individual 1.216

Obra/Serviço Individual 79.428

 TOTAL 93.582

Profissional Total
Nível
Superior

Nível
Médio

Registros Ativos 11.173 10.081 1.092

Vistos 1.081 1.061 20

Entrega de carteira em 
solenidades

150   

Anuidade Profissional
(Registro MS)

Nível
Superior

Nível
Médio

Quantidade de Adimplentes 7.664 569

Quantidade de Inadimplentes 2.343 597

Total Arrecadado (R$) 4.243.046,70 178.812,87

Pessoa Jurídica Total

Novo Registro 4.296

Vistos 185

Anuidade Pessoa Jurídica (Registro MS)

Quantidade de Adimplentes 3.022

Quantidade de Inadimplentes 1.365

Total Arrecadado 3.352.271,47

Controladoria
 
Apresentou a proposta para nova regulamentação sobre diárias, 
passagens e deslocamentos terrestres. Aprovado pela Portaria 011/2019.
 

Analisou 572 processos de pagamento de diárias, deslocamento 
terrestre, auxílio traslado.
 
Realizou um processo de conhecimento nos departamentos de 
Fiscalização e Atendimento e Registro e deu inicio no departamento de 
Assessoria Técnica. 



Departamento de Relações Institucionais

Departamento de Assessoria TécnicaDepartamento de Tecnologia da Informação

25 Ciclos de Trabalhos

906 Funcionalidades desenvolvidas e entregues

960 Tarefas atendidas

Principais Funcionalidades

1 Processo de Auto de Infração

2 Receita Agronômica Externa

3 ART Nacional

4 Controle de Postagem – emissão de aviso de recebimento

5 Processo Administrativo

6 Opção Renovação do Terço

7 Dívida Ativa

8 Anuidade Pessoa Física

9 Anuidade Pessoa Juridica

10 Cancelamento Técnicos Industriais no SIC

11 Consultas para Auditoria

12 Retorno Online

13 Programa de Recuperação de Crédito

Colégios

1 Evento do Colégio das Instituições de Ensino - CDIE

5 Reuniões e 1 Encontro regional do Colégio das 

Entidades Regionais - CDER

1 Evento do Colégio dos Inspetores - CDIN

Convênios

5 Entidades de Classe e entidades de direito 

público e privado, sem repasse de recurso

1 Divulgação realizada com Caixa de 

Assistência aos Profissionais - Mútua

5 Chamamentos Público

Eventos

40 Termos de autorização de uso dos auditórios

82 Termos de cessão de uso dos Auditórios, 

sem cobrança, com autorização da Diretoria ou 

cedência automática para Entidades de Classes 

registradas no Conselho

Análises Realizadas

PLENÁRIO 142

CEA 4.484

CEECA 5.757

CEEEM 2.824

CEEST 288

CEECAST* 1.274

TOTAL 14.769

* A CEECAST - Câmara Especializada de
Engenharia Civil, Agrimensura e
Segurança do Trabalho, foi extinta em
função da criação da Câmara
Especializada de Engenharia de
Segurança do Trabalho.

Processos analisados por
Infração ao Código de Ética

24.0 %

4.0 %

10.0 %
62.0 %

Advertência reservada
Censura pública
Sem penalidade aplicada
Arquivamento

4.058 Processos de Auto de Infração foram analisados pelas 

Câmaras Especializadas e Plenário.



Informações sobre a realização da 
receita

Gestão Orçamentária e Financeira:

O Crea-MS elabora, anualmente, o 
próprio orçamento, com base em 
Resoluções do Confea, em especial a 
1.036 e 1.037, ambas de 2011, e o 
submete à análise da sua Diretoria, 
Comissão de Orçamento e Tomada 
de Contas que, delibera para 
aprovação do Plenário do Regional e, 
posteriormente, é homologado pelo 
Plenário do Confea.

A elaboração do orçamento foi 
participativa, ou seja, contou com a 
participação ativa dos gestores de 
cada área. Após, a consolidação foi 
realizada pelo Setor Financeiro e 
Contábil.
 
Destaca-se que a elaboração inicial, 
visou a continuidade de programas 
de gestão voltados a melhorias 
contínuas dos serviços ofertados 
aos profissionais do Sistema 
Confea/Crea, bem como, a execução 
da obra de reforma e ampliação do 
edifício sede do Conselho, sendo 

A arrecadação do Crea-MS é 
composta basicamente por Receitas 
Tributárias, de Contribuições, de 
Serviços, Financeiras, Transferências 
e Outras correntes. Duas merecem 
destaque dentre o rol citado 
anteriormente, são elas: Receita 
Tributária e Receita de Contribuições.

Orçamento do Crea-MS em 2019

No exercício de 2019, a Proposta Orçamentária do 
Crea-MS fora aprovada na 422ª Sessão Plenária 
Ordinaria, realizada em 3/10/2018, por meio da 
Decisão PL/MS n. 710/2018, e homologado pelo 
Plenário do Confea, em 6/12/2018, por meio da 
Decisão PL n. 1.906/2018.

Nesse exercício houve uma reformulação.

Processo C-3377/2018 - Proposta Orçamentária

 orçado, em despesas de capital - 
Obras e Instalações em andamento - 
dotação apenas para essa execução.
 
Durante o exercício, o Conselho 
identificou a necessidade de 
reformulação do orçamento, 
objetivando o incremento da rubrica 
supracitada, previsão de despesas de 
capital com (a) Reformas, (b) 
Máquinas, Motores e Aparelhos, e (c) 
Equipamentos de Informática, 
considerando a obsolescência de 
parte dos equipamentos utilizados em 
sua sede, dentre outras contas 
suplementadas/reduzidas.



Observa-se na tabela a seguir que a execução da receita 
ficou 7,39% abaixo da projeção orçada.

Nomeclatura
Previsão
Atualizada
(R$)

Arrecadação
(R$)

%

RECEITA CORRENTE 17.721.947,32 16.411.445,44 -7,39%

RECEITA TRIBUTÁRIA 6.660.366,93 6.925.655,11 3,98%

RECEITAS DE 
CONTRIBUICOES

8.162.090,23 6.743.093,35 -17,39%

RECEITA PATRIMONIAL 102.041,05 63.800,00 -37,48%

RECEITA DE SERVICOS 604.472,26 487.001,64 -19,43%

FINANCEIRAS 556.700,00 628.330,46 12,87%

TRANSFERENCIAS 
CORRENTES

616.276,85 394.338,54 -36,01%

OUTRAS RECEITAS 
CORRENTES

1.020.000,00 1.169.226,34 14,63%

RECEITA DE CAPITAL 2.863.723,15 0,00 -100,00%

TRANSFERÊNCIAS DE 
CAPITAL

1.319.864,21 0,00 -100,00%

TOTAL 20.585.670,47 16.411.445,44 -20,28%

Origem das receitas

42.2 %

7.1 %2.4 %

3.8 %
3.0 %

0.4 %

41.1 %

Receita tributária Outras receitas correntes
Transferências correntes Financeiras
Receita de serviços Receita patrimonial
Receitas de Constribuições

A Anotação de Responsabilidade Técnica (ART), criada 
pela Lei n. 6.496/1977, enquadra-se como Tributária. Vale 
ressaltar que toda atividade técnica nas áreas 
abrangidas pelo Sistema Confea/Crea está sujeita ao 
registro de uma ART e ao pagamento da respectiva taxa 

pertinente, sendo os seus critérios de cobrança e 
valores definidos, respectivamente, pela Resolução 
1.067/2015 e Decisão PL n. 1610/2018, ambas do 
Confea.
 
O quadro e gráfico acima demonstram que a receita 
tributária arrecadada, além de superar o previsto em 
3,98%, foi a principal receita do Crea-MS em 2019, 
correspondendo a 42,2% do realizado.



Importante destacar que, a arrecadação de ART nos meses de fevereiro a dezembro de 2019 ultrapassou a realizada 
em 2018, em R$ 935.725,80 (novecentos e trinta e cinco mil setecentos e vinte e cinco reais e oitenta centavos).

Ainda sobre a receita tributária, vale pontuar que além do maior valor arrecadado, comparado com o exercício de 
2018, ao analisarmos as emissões, observa-se um aumento de 10,8% na quantidade de ARTs emitidas, 
considerando que no exercício foram registradas 93.586 ARTs.



Vale ressaltar que as ARTs anotadas por 
profissionais com mais de um título de graduação, 
totaliza em “+1 Modalidade”, em virtude da 
impossibilidade de verificar a área de atuação, se 
enquadram nessa situação as ARTs anotadas por 
profissionais que possuem especialização em 
Segurança do Trabalho. E caso também haja nessa 
mesma ART atividades de outra modalidade, 
também é contabilizada uma ART para a 
modalidade da graduação, ou seja, uma única ART 
poderá ser contabilizada duas vezes.

97

6.201

15.226

1.648

89

11.252

36.827

33.295

2.143

Química

Mecânica e Metalúrgica

+1 Modalidade

Geologia e Minas

Especiais

Eletricista

Civil

Agronomia

Agrimensura

Já as receitas de contribuições correspondem as de 
interesse das categorias profissionais ou 
econômicas, conforme disposto no art. 149, da 
Constituição Federal. Essa cobrança foi 
regulamentada pelo art. 35 da Lei 5.194/1966, sendo 
os seus critérios de cobranças e valores definidos, 
pela Lei 12.514/2011, Resolução 1.066/2015 e Decisão 
PL n. 1610/2018, do Confea. São classificadas em 
Anuidades de Pessoas Físicas e de Pessoas 
Jurídicas, e subdivididas em anuidades do 
exercício e do exercício anterior, variando a 

Nomeclatura 2018 (R$) 2019 (R$) Variação

RECEITAS DE CONTRIBUIÇÕES 6.477.145,77 6.743.093,35 4,11%

ANUIDADES PESSOAS FÍSICAS (PF) 3.740.512,24 3.876.054,77 3,62%

ANUIDADES PESSOAS FÍSICAS (PF) DO EXERCÍCIO 3.428.298,24 3.572.468,58 4,21%

Anuidade PF Nível Superior 3.136.995,90 3.433.647,21 9,46%

Anuidade PF Nível Médio 208.229,06 101.142,95 (-) 51,43%

ANUIDADE PESSOAS FÍSICAS (PF) DO EXERCÍCIO ANTERIOR 312.214,00 303.586,19 (-) 2,76%

Anuidade PF Nível Superior 251.598,77 276.007,92 9,70%

Anuidade PF Nível Médio 60.615,23 27.578,27 (-) 54,50%

ANUIDADES DE PESSOAS JURÍDICAS (PJ) 2.736.633,53 2.867.038,58 4,77%

ANUIDADE PESSOA JURÍDICA (PJ) DO EXERCÍCIO 2.595.906,81 2.679.278,32 3,21%

ANUIDADE PESSOA JURÍDICA (PJ) DO EXERCÍCIO ANTERIOR 140.726,72 187.760,26 33,42%

Conforme pode ser visualizado, 34,49% das ARTs 
são da modalidade civil. Isso se deve ao fato da 
natureza da atividade gerar um quantitativo de 
anotações maior devido à sua pluralidade. Seguida 
de perto pela modalidade agronomia que registra 
31,18% das emissões.

cobrança entre profissionais de nível superior e médio, e as 
empresas conforme faixa de capital social. A receita com 
cobrança de anuidades representou 41,09% da arrecadação do 
Conselho, ficando, contudo, 17,39% abaixo do previsto.



O quadro anterior demonstra queda expressiva 
na arrecadação da anuidade entre os 
profissionais de nível médio, em razão da 
redução do número de registros desses 
profissionais, considerando a criação de 
Conselho próprio.
 
A receita relativa as anuidades de pessoas 
jurídicas do exercício anterior apresentaram 
uma maior variação positiva que as demais.

CFTA

Em dezembro de 2019, o Crea-MS realizou a dedução de valores referente a 
receita com anuidades, correspondente a R$ 34.744,39, oriunda dos 
profissionais pertencentes ao Conselho Federal de Técnicos Agrícolas (CFTA).

Resta evidente, portanto, que as fontes de 
recebimentos mais representativas foram de 
as receitas tributárias (ARTs) e de 
contribuições (anuidades), que somadas 
representaram 83,29% da receita obtida no 
exercício.  Observamos que, apesar do Crea-MS 
ser um Conselho de fiscalização do exercício 
profissional, o valor arrecadado com multas de 
infração é pouco representativo no total do 
orçamento, já que corresponde a apenas 2,25%, 
fato esse resultante de ações de fiscalização 
com caráter mais educativo e menos punitivo.

Informações sobre a realização da despesa

serviços de terceiros pessoa 
jurídica), Tributárias e 
Contributivas, Demais Despesas 
Correntes, Serviços Bancários, 
Transferências Correntes e 
Despesas de Capital. O 
desempenho orçamentário e 
financeiro é acompanhado 
mensalmente pela Diretoria, 
Comissão Orçamento e Tomada 
de Contas, sendo todas as 
variações e possíveis 
desencaixes ocasionados por 
contingências ajustados 
tempestivamente visando à 
saúde financeira do Conselho.
 
A despesa total realizada em 
2019 corresponde a R$ 
15.007.746,63.

As despesas do Crea-MS são formadas pelos 
grupos Pessoal e Encargos, Outras Despesas 
Correntes (benefícios a pessoal, material e 
consumo, despesa com veículos, diárias e 

Na comparação do orçamento 
previsto com as despesas 
realizadas, percebe-se uma 
execução 27,10% abaixo do 
previsto, resultado que 
decorre do acompanhamento 
dos gastos, face aos princípios 
da economicidade e da 
eficiência.
 
Outro ponto que merece 
destaque é a realização de 
apenas 2,12% das despesas de 
capital previstas. Isso se dá 
em razão da maior parte da 
previsão dessa despesa 
destinar-se a execução da 
obra de reforma e ampliação 
do edifício sede do Conselho, 
cujo início se deu apenas em 
dezembro.



Execução da despesa
Previsto
atualizado (R$)

Executado
(R$)

%

DESPESA CORRENTE 17.721.947,32 14.946.912,57 -15,66%

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 10.650.218,85 9.976.596,18 -6,32%

REMUNERAÇÃO PESSOAL 8.200.094,70 7.711.502,12 -5,96%

ENCARGOS PATRONAIS 2.450.124,15 2.265.094,06 -7,55%

JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA 3.312,88 3.312,88 0,00%

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 6.035.189,10 4.277.737,55 -29,12%

BENEFÍCIOS A PESSOAL 1.192.943,77 1.079.437,02 -9,51%

BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS 25.000,00 9.062,46 -63,75%

USO DE BENS E SERVIÇOS 918.650,00 319.021,95 -65,27%

DIÁRIAS 889.000,00 855.374,15 -3,78%

PASSAGENS 212.500,00 127.604,43 -39,95%

DESPESA COM LOCOMOÇÃO 329.500,00 311.140,12 -5,57%

SERVICOS TERCEIROS - PJ 2.363.595,33 1.504.417,42 -36,35%

JETON 72.000,00 71.680,00 -0,44%

AUXÍLIO TRASLADO 32.000,00 0 -100,00%

TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS 135.000,00 73.057,04 -45,88%

TRIBUTOS 95.000,00 45.013,42 -52,62%

CONTRIBUIÇÕES 40.000,00 28.043,62 -29,89%

DEMAIS DESPESAS CORRENTES 313.226,49 236.169,76 -24,60%

SERVIÇOS BANCÁRIOS 235.000,00 169.510,80 -27,87%

TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 350.000,00 210.528,36 -39,85%

SUBVENÇÕES SOCIAIS 350.000,00 210.528,36 -39,85%

DESPESA DE CAPITAL 2.863.723,15 60.834,06 -97,88%

INVESTIMENTOS 2.863.723,15 60.834,06 -97,88%

OBRAS, INSTALAÇÕES E REFORMAS 2.571.000,00 23.000,00 -99,11%

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 292.723,15 37.834,06 -87,08%

TOTAL 20.585.670,47 15.007.746,63  

Despesa realizada

3.2 %

1.4 %

0.4 %

12.2 %

8.7 %

74.1 %

Demais despesas
Subvenções sociais
Investimentos
Uso de bens e serviços
Diárias, passagens, jetons e DTs
Custo de pessoal



Em relação aos percentuais apresentados cabe destacar que embora as despesas com custo de pessoal tenham 
atingido 74,08% em relação à despesa realizada no exercício, o comprometimento de pessoal nos doze últimos 
meses, em relação à receita, fechou no mês de dezembro de 2019 em 60,79%.

No exercício de 2019 houve um aumento nas contratações através da modalidade pregão em detrimento às 
contratações diretas que foram reduzidas.



Na composição do grupo “Outros” estão classificadas as 
despesas com taxas de liquidações bancárias, gastos 
com sentenças judiciais, despesas tributárias e 
contributivas, entre outros itens de não classificáveis nos 
elementos acima.
 
Percebe-se que os valores relativos a modalidade 
“Convite” se mantém, considerando os contratos ainda 
vigentes decorrentes dessa contratação, posto que, 
atualmente, o Crea-MS raramente a utiliza.
 
Cabe ressaltar um aumento significativo no 
comprometimento das despesas do Conselho com gastos 
de pessoal, decorrentes de ajustes salariais e benefícios 
a pessoal (vales alimentação, refeição e transporte), que 
serão detalhados no item “Gestão de Pessoas”.
 
A situação financeira do Conselho apresenta certa 
estabilidade, contudo o cenário financeiro do Sistema 
Confea/Crea foi modificado pela sanção da Lei 
13.639/2018 que instituiu os conselhos dos técnicos, 
aliado a Nota Técnica n. 0288474/2019 do Confea, que traz 
as orientações quanto aos procedimentos de 
operacionalização da transição do Conselho Federal dos 
Técnicos Agrícolas (CFTA), cujo impacto da migração dos 
técnicos agrícolas, foi levantado considerando a receita 
de anuidade recebida em 2019, em R$ 37.741,55, valor este 
que será repassado, pelo Crea-MS, à nova autarquia por 
determinação do Confea, somente em 2020.

Gestão de Pessoas

O Crea-MS, por meio da Área de Gestão de Pessoas e 
Organizacional, vinculada ao Departamento 
Administrativo, e com o auxílio de assessoria jurídica 
terceirizada, especializada em advocacia trabalhista, 
assegura a conformidade do regime de trabalho, sendo o 
mesmo amparado pela CLT, tendo já implantado Plano 
de Cargos e Salários (PCS 2016), bem como Regulamento 
de Pessoal.
 
Dentre as competências da Área de Gestão de Pessoas e 
Organizacional, que se encontram estabelecidas através 
da Portaria n. 018/2018, citamos:

Organizar, controlar e executar as atividades relativas à admissão de pessoal,
administração de estagiários e menores aprendizes, jornada de trabalho, folha de
pagamento, encargos e retenções sobre a folha de pagamento e rescisão de
contrato de trabalho;

Manter atualizados com as respectivas anotações as carteiras de 
trabalho e previdência social e as funcionais, bem como de registro 
de empregados e outros controles inerentes ao pessoal lotado no 
Conselho;

Divulgar os normativos de administração de pessoas, o acordo 
coletivo de trabalho e a legislação pertinente;

Efetuar a escala anual de férias com base nas informações 
remetidas pelos diversos departamentos.



Ao fim do exercício de 2019, este Conselho contava 100 
(cem) empregados, 08 (oito) estagiários e 03 (três) 
menores aprendizes:

Em relação a 2018, nota-se que o Crea-MS teve um 
aumento de 1,01% no número de empregados, incremento 
também observado no número de estagiários que 
corresponde a 14,28%, sendo tal reflexo por ocorrência da 
admissão de novos empregados, em razão da aprovação 
em concurso público, bem como, de cargos de livre 
provimento, ocupantes de empregos em comissão.
 
O Plano de Cargos e Salários do Crea-MS (PCS 2016) 
estabelece que, no mínimo 50% dos empregos em 
comissão serão ocupados por empregados do quadro 
efetivo. O gráfico anterior demonstra que dos 16 
(dezesseis) empregos em comissão, apenas 6 (seis) 
(37,5%) são ocupados por empregados não pertencentes 
ao quadro efetivo.

O Conselho apresenta um maior número de 
empregados nas faixas etárias de 31 a 40 e 41 a 50 anos 
de idade, mas uma fatia muito significativa já tem 
mais de 51 anos. Diante deste diagnóstico o Crea-MS 
tem, desde 2015, com o lançamento do e-Crea, 
investido na informatização dos seus serviços, 
otimização de rotinas e na melhoria contínua de seus 
processos e procedimentos para que a possível 
diminuição no quadro de pessoal não gere impacto nas 
atividades do Conselho.



Os 100 (cem) empregados do Crea-MS estão lotados nas unidades organizacionais definidas na estrutura do 
Conselho, bem como nas Inspetorias existentes no Estado de Mato Grosso do Sul, conforme quadro a seguir:

A maioria dos empregados concentram-se nas áreas fins do Conselho, procurando atender a finalidade do Crea-
MS. Ressalta-se que o Conselho possui 11 (onze) Inspetorias no Estado de MS, que executam atendimento, e em 03 
(três) há fiscalização externa por agentes de fiscalização lotados nos próprios municípios. São 19 (dezenove) 
empregados trabalhando nas Inspetorias e 81 (oitenta e um) na sede.



A estrutura de pessoal do Crea-MS, em 
sua quantificação, se mostrou reduzida 
em 2019, considerando o número de 
egressos, não sendo a ideal para o 
cumprimento da missão institucional do 
Conselho, fato que não impediu o Regional 
de desempenhar suas funções/atividades, 
levando em conta a dedicação e 
comprometimento dos empregados.

A redução quantitativa da força de 
trabalho (efetiva) é resultado da saída de 
empregados em razão da aprovação em 
concursos em outros órgãos.
 
O Crea-MS adota como forma de 
recrutamento externo o concurso público, 
conforme Constituição Federal, sendo que 
a contratação é feita através da lista de 
classificados, respeitando a ordem de 
classificação.

Após a contratação, os empregados são submetidos, além dos 
dispositivos legais, as diretrizes estabelecidas no Plano de Cargos e 
Salários – PCS 2016.
 
Em 19/6/2019, foi publicado comunicado no DOU n. 117, Seção 3, 
página 160, acerca do encerramento do Concurso Público relativo ao 
Edital n. 1/2017, em razão do término de sua validade.
 
O Plano de Cargos e Salários do Crea-MS – PCS 2016 estabelece as 
diretrizes para as promoções no Conselho, que são aplicadas 
apenas aos empregados pertencentes ao quadro efetivo. As 
promoções horizontais estão limitadas a 01 (uma) por ano, e são 
alternadas entre antiguidade e merecimento, e obedecem aos 
seguintes critérios:

Antiguidade

Motivada pelos anos de casa do empregado do 

Conselho. A cada 02 (dois) anos, contados da data de 

contratação, o empregado, a título de promoção 

horizontal, avançará 02 (dois) níveis salarias em 

relação ao ocupado até então, equivalente a 3%.

Mérito

Motivado por bom desempenho e comprovado através 

do resultado das avaliações confrome os critérios 

estabelecidos em regulamento próprio, a cada 02 

(dois) anos, garantindo o percentual mínimo de 

promoção de 20% do quadro efetivo. Esses 

empregados receberão a título de promoção horizontal 

02 (dois) níveis salariais em relação ao ocupado até 

então, equivalente a 3%.



No ano de 2019, 97,87% do 
quadro efetivo do Crea-MS foi 
contemplado com a promoção 
horizontal por antiguidade.
 
Naquele ano, também foi 
auferido o desempenho dos 
empregados ativos, através da 
aplicação de Avaliação de 
Desempenho por competências, 
que tem como objetivo principal 
a promoção do aperfeiçoamento 
e desenvolvimento do corpo 
funcional, pois é possível diante 
dos resultados, desenvolver 
planos de ações que atendam às 
necessidades de 
aperfeiçoamento do empregado 
no que tange o desempenho de 
suas atividades e para reflexo no 
funcionamento do seu 
departamento.

Considerando que, a aplicação da progressão por mérito ocorrerá somente em 
2020, a média final será composta por duas notas: (a) avaliação realizada em 
2019; (b) avaliação realizada em 2020. A média da soma das duas avaliações 
será o resultado da avaliação de cada empregado para efeito de progressão.
 
Atualmente, o Crea-MS concede os seguintes benefícios aos seus 
empregados:

Acerca da despesa de pessoal, registra-se que este Conselho realiza constante 
monitoramento quanto ao comprometimento da receita com despesas de 
pessoal, pois, embora não subordinado às limitações contidas na Lei 
Complementar n. 101/2000, conforme Acórdão do TCU 341/2004, envida 
esforços para limitar as despesas com pessoal ao máximo de 60% de 
comprometimento das receitas, objetivando observar as normas gerais e 
princípios que norteiam a gestão pública responsável.
 
A receita corrente líquida para fins de observância ao inciso IV, art. 2.º, da LC 
101/2000 é identificada levando em consideração as receitas realizadas no 
mês de referência mais dos 11 (onze) meses imediatamente anteriores a estes, 
deduzindo-se as cotas partes devidas ao Confea e à Mútua.
 



O gráfico a seguir demonstra o comprometimento da receita com despesas de pessoal, mês a mês, em 2019.

Insta salientar que, a data base de 
negociação do Conselho é o mês de 
janeiro, e considerando a 
progressão horizontal por 
antiguidade percebida pelos 
empregados do Conselho no ano de 
2019, que alcançou 97,87% do 
quadro efetivo, verificou-se uma 
elevação natural do percentual em 
função dos reajustes salariais 
concedidos com base no PCS 2016.
 
Percebe-se, ainda, uma elevação no 
percentual de comprometimento 
da receita corrente líquida com a 
folha de pagamento no último 
trimestre, ultrapassando o 
recomendado de 60%, que se 
justifica em razão da diminuição 
da receita arrecadada nos meses 
de setembro a dezembro, quando o 
Conselho registra uma redução na 
arrecadação da receita de 
anuidade, que usualmente é mais 
expressiva no primeiro semestre 
de cada ano. 

O percentual efetivamente apurado em 
dezembro de 2019, que representa o real 
comprometimento no exercício, foi de 
60,79%, ou seja, 0,79% acima do 
recomendado. Registra-se que, o Crea-MS 
vem estudando medidas para redução do 
comprometimento da receita com as 
despesas de pessoal, de modo a não 
ultrapassar o recomentado pelas normas 
gerais.
 
O custo total com pessoal no ano de 2019 
foi de R$ 11.065.095,66 (onze milhões 
sessenta e cinco mil noventa e cinco reais e 
sessenta e seis centavos), conforme 
detalhamento a seguir:

Evolução do custo com
pessoal

R$7,207,081.72
R$9,361,395.79

R$10,472,284.9
R$9,978,845.91

R$11,065,095.66

2015

2017

2019



Durante o exercício de 2019, foram realizados 10 (dez) 
procedimentos licitatórios, para atender as 
necessidades do Crea-MS, através das seguintes 
modalidades: tomada de preços e pregão eletrônico, 
seja em sua forma eletrônica ou presencial. A que 
envolve maior volume financeiro é a de reforma e 
ampliação do edifício sede do Conselho, seguida pela 
implantação da gestão da frota de veículo, através da 
administração do cartão combustível.
 
Destacam-se as contratações relativas ao 
FUNCIONAMENTO ADMINISTRATIVO do Crea-MS, 
especialmente serviços de telefonia, manutenção e 
seguro de veículos, aquisição de pneus, materiais de 
expediente, limpeza, higiene e conservação. Além do 
serviço de adm. de vale alimentação aos funcionários.
 
Importante ressaltar que os contratos de 
terceirização, relativos aos serviços de limpeza e 
apoio administrativo foram celebrados em exercícios 
anteriores.

Gestão de Licitações e Contratos

Vale destacar que o recurso para execução da obra de 
reforma e ampliação do edifício sede do Crea-MS foi 
repassado pelo Confea, por meio do Convênio n. 119/2017-
GDI/Confea.
 
As contratações diretas efetuadas via dispensa e 
inexigibilidade de licitação, obedecem aos dispostos nos 
arts. 24 e 25, da Lei n. 8.666/1993. Dentre outros, destacam-
se o fornecimento de água e energia, publicações legais 
realizadas na Imprensa Nacional e Diário Oficial do Estado 
de MS, locação de imóveis para instalação das Inspetorias 
do Conselho no MS e outros.
 
Conforme informação anterior, os contratos de terceirização 
com dedicação exclusiva de mão de obra foram celebrados 
em exercícios anteriores. A despesa paga em 2019 com os 
citados objetos somam R$ 400.671,38 (quatrocentos mil 
seiscentos e setenta e um reais e trinta e oito centavos).



A gestão das licitações e contratos relaciona-se diretamente com os objetivos estratégicos do Conselho. De forma 
a contribuir positivamente com o alcance dos objetivos, foram definidos a seguir, objetivos específicos para a 
presente área:
 
1. Implantar o “Manual de Compras”, a fim de consolidar em um único documento as orientações para subsidiar 
as áreas demandantes em suas solicitações e no planejamento anual de compras.
2. Implantar o “Manual de Fiscalização de Contratos”, a fim de auxiliar os fiscais, buscando definir as 
responsabilidades inerentes a função, bem como conceituar as principais situações que os contratos estão 
sujeitos.
3. Implantar SRP nas aquisições realizadas.
4. Capacitar todos os fiscais de contrato, adotando programa continuado de treinamento e atualização 
profissional na área de fiscalização contratual.
 
Acerca dos desafios dessa área, pode-se classificar a dificuldade de envolvimento das áreas demandantes em 
todas fases dos processos de compras e contratos, como o principal desafio a ser superado, seguida pela falta de 
integração das demandas dos Departamentos, objetivando a realização de contratações em larga escala.
 
Outro ponto que merece atenção e constante monitoramento é a restrição orçamentária (contingenciamento) no 
âmbito da Administração Pública.
 
As recorrentes mudanças da legislação também constituem uma das dificuldades enfrentadas pelo Setor 
responsável pela gestão de licitações e contratos.

Ressalta-se que as contratações do Crea-MS se encontram em 
consonância com as normas legais, principalmente com as Leis n. 
8.666/19993 e 10.024/201, e Instruções Normativas Ministério do 
Planejamento (MP) aplicáveis, além de contar com o assessoramento do 
Departamento Jurídico, sempre que necessário.



Gestão Patrimonial e Infraestrutura
O Crea-MS disponibiliza e mantém 
infraestrutura necessária para a 
operações dos seus processos e para 
garantir a conformidade dos seus 
produtos e serviços, conforme 
descrito a seguir:

Imóveis: o Crea-MS está instalado em 
12 (doze) imóveis, que são próprios, 
locados e cedido.
 
A Inspetoria do Crea-MS em Corumbá, 
funciona em um prédio cedido pelo 
Patrimônio Público da União, 
conforme Certidão N.º 0012/2013, 
processo C-2316/2013.
 
Os 02 (dois) terrenos locados, são 
contíguos ao edifício sede do Crea-
MS e são utilizados como 
estacionamento.

Os imóveis locados estão localizados, 
em sua maioria, nos municípios do 
interior do estado onde funcionam 
Inspetorias, objetivando o 
atendimento aos profissionais do 
Sistema Confea/Crea e Mútua:

Campo Grande 3

Coxim 1

Maracajú 1

Naviraí 1

Nova Andradina 1

Paranaíba 1

Ponta Porã 1

As manutenções nessas edificações 
são realizadas de acordo com a 
necessidade e tem a finalidade de 
manter os imóveis em plenas 
condições de ocupação, podendo ser 
realizadas diretamente pela equipe 
do Conselho ou por terceiros:

Veículos: O Crea-MS possui frota 
própria de veículos para atender 
às suas demandas. Os 25 (vinte e 
cinto) veículos são utilizados, em 
sua maioria, pelos agentes de 
fiscalização para execução das 
atividades de fiscalização in loco 
na Capital e interior do Estado MS, 
bem como pelo Departamento 
Administrativo e de Relações 
Institucionais. Dessa forma o 
Conselho consegue atender de 
forma eficaz a todas as 
necessidades de transporte para 
as diversas atividades. As 
manutenções corretivas e 
preventivas da frota ocorrem 
conforme estabelecido em 
procedimento específico, a fim de 
mantê-la sempre apta ao uso.



O maior gasto com locação de bens móveis refere-se às 
impressoras. No total são 20 (vinte) impressoras e/ou 
multifuncionais p/b e 01 (uma) multifuncional colorida, 
alocadas na sede e Inspetorias do Conselho. Dentro 
deste valor gasto estão incluídos os serviços de gestão 
de equipamentos de impressão, assistência técnica, 
manutenção preventiva e corretiva, substituição de 
peças e provisão de insumos, exceto papel.
 
Outra despesa com locação de bens móveis refere-se às 
máquinas de café. No total são 05 (cinco) máquinas 
automáticas de café, distribuídas na sede do Crea-MS. 
Dentro desta despesa, também estão incluídos os 
valores referentes a assistência técnica, manutenção 
preventiva e corretiva, substituição de peças.
 

Controle Patrimonial

O Crea-MS vem trabalhando para implantação da gestão 
patrimonial, a fim de controlar a vida útil dos seus bens, 
para cumprimento da Resolução n. 1.036/2011 do Confea e 
NBC T 16.9.
 
Atualmente, este Conselho possui o cadastro de todos os 
bens, sendo que quando da aquisição esses recebem 
uma placa patrimonial para identificação e controle.
 
Ressalta-se que o Crea-MS está finalizando Plano de 
Trabalho para implantação da gestão patrimonial no 
segundo semestre de 2020, que contará com a 
reavaliação de todas as suas edificações e terreno, além 
dos demais bens patrimoniais classificados como:
 
 (a) móveis;
 (b) máquinas, motores e aparelhos;
 (c) equipamentos de informática;
 (d) veículos;
 (e) biblioteca.



 
 
.

Declaração do contador

Informações Orçamentárias, Financeiras e 
Contábeis

Declaro que os demonstrativos contábeis, sendo eles, Balanço Financeiro, Balanço 
Orçamentário, Balanço Patrimonial, Demonstração das Variações Patrimoniais e 
Demonstração de Fluxo de Caixa, juntamente com os relatórios complementares como o 
Balancete, Comparativo da despesa e o Comparativo da Receita encontram-se em 
consonância com a Lei 4.320/1964, pelas normas técnicas de contabilidade aplicadas ao 
Setor Público e pelo Manual de Contabilidade aplicado ao setor público, relativos ao ano 
de 2019, refletem a sua situação orçamentária, financeira e patrimonial, exceto no caso 
das ressalvas apresentadas.
 
Todas as transações e provisões efetuadas no período foram devidamente registradas no 
sistema contábil, de acordo com a legislação vigente.
 
Não temos conhecimento de fraude ou suspeita de fraude que afetem as demonstrações 
contábeis da entidade, violação ou violação de leis, normas e regulamentos cujos efeitos 
deveriam ser considerados para divulgação nas demonstrações contábeis ou mesmo 
darem origem ao registro de provisão para contingências passivas.
 
Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaração.
 
Campo Grande/MS, 22 de março de 2020.
 

Natanael Rodrigues da Cruz Junior
Contador

CRC MS n. 013222/O9
Mat. 363



O Setor Financeiro e Contábil, vinculado ao Departamento 
Administrativo do Crea-MS, atua como parte consultiva e 
operacional, executando à parte contábil, lançamentos, 
correções e análise dos demonstrativos contábeis.
 
A execução orçamentária, juntamente com as 
demonstrações contábeis, são submetidas, mensalmente, à 
apreciação da Diretoria, da Comissão de Orçamento e 
Tomada de Contas, e do Plenário e após deliberação 
posteriormente enviadas ao Conselho Federal de Engenharia 
e Agronomia (Confea) para homologação. Este processo 
encontra-se em consonância com o Regulamento Interno 
deste Conselho, objetivando o acompanhamento da gestão 
e a prestação de contas do sistema Confea/Crea e Mútua.
 
Os demonstrativos contábeis apresentados pelo Crea-MS, 
são:
 
1. Balanço Patrimonial;
2. Demonstração das Variações Patrimoniais; 
3. Balanço Financeiro; 
4. Balanço Orçamentário; 
5. Demonstração de Fluxo de Caixa; e
6. Notas Explicativas - NE.
 
Estes documentos são elaborados em conformidade com o 
Regulamento de Prestação de Contas, O Manual de 
Contabilidade Pública, as normas contábeis editadas pelo 
Conselho Federal de Contabilidade e com a Lei 4.320/1964.

São elaborados, ainda, relatórios complementares que 
são enviados ao Confea juntamente com documentos 
citados anteriormente, dentre os quais citamos:
 
1. Comparativo da despesa: apresenta a dotação 
inicial de cada despesa, a despesa paga e o valor 
restante da dotação não utilizada;
 
2. Comparativo da Receita: apresenta a receita 
orçada, a efetivamente recebida e saldo restante do 
total estimado pelo orçamento;
 
3. Demonstrativo da Receita: apresenta a receita 
total, particionada entre Crea-MS, Confea e Mútua.

Desenvolvimento

Em 2019 houve uma continuidade do trabalho iniciado 
em 2018 referente às rubricas das contas contábeis, 
ajustes das políticas contábeis vigentes e 
levantamento dos trabalhos a serem realizados no ano 
de 2020.



Resalvas

As ressalvas relativas ao exercício de 2019 são apresentadas a seguir, sendo que se mantem as mesmas do 
exercício de 2018. Ressalta-se que o Crea-MS vem adotando medidas para que estes pontos sejam mitigados no 
decorrer do exercício de 2020, contudo existem, ainda, 02 (dois) pontos importantes que causam alguma 
distorção nos relatórios contábeis:

1. Identificação dos valores relativos aos direitos a 
receber: a não identificação de tais valores, acaba por 
afetar tanto os dados do Setor Financeiro e Contábil, 
quanto os da Área de Dívida Ativa, impedindo a 
obtenção de informações em tempo real, bem como o 
confronto de dados entre as demonstrações contábeis 
e os relatórios gerenciais. Atualmente os valores da 
dívida ativa são enviados a AFC nos meses de julho e 
dezembro, sendo que no mês de julho esses dados são 
utilizados para elaboração do orçamento do exercício 
seguinte e no último mês do exercício corrente para 
conferência do que está na contabilidade e se 
necessário fazer os ajustes. Importante esclarecer que, 
o Departamento Jurídico, responsável pela dívida 
ativa, não possui ferramenta para emissão de 
relatórios mensais, impossibilitando a informação de 
dados efetivos. Contudo o Departamento de TI do Crea-
MS encontra-se em fase de conclusão de um sistema 
eletrônico para controle e execução dos processos de 
dívida ativa, programado para implantação no 
primeiro semestre de 2020, de forma a possibilitar o 

controle mensal de valores inscritos em cobrança na 
dívida.
 
2. Controle patrimonial efetivo: atualmente o 
controle efetivo não é realizado, por essa razão os 
números aparecem, de certa forma, estagnados sem 
as devidas depreciações. Contudo, o Crea-MS elaborou 
plano de trabalho para corrigir essa falta, com 
previsão para implantação no segundo semestre de 
2020.



Balanço Patrimonial

Ajuste de Perdas de Créditos a Curto Prazo (NE 5): os 
valores foram anulados no ano de 2018, ou seja, foi 
necessário um ajuste pela falta de estimativa 
confiável, conforme está no Manual de Contabilidade 
Aplicada ao Setor Público (MCASP), página 232, 8° 
edição: “De acordo com a NBC TSP 01, os ativos em 
geral devem ser mensurados pelo seu valor justo na 
data de aquisição. Contudo, os ativos oriundos de 
transações tributárias, enquanto não efetivamente 
arrecadados, devem ser mensurados pela melhor 
estimativa de entrada de recursos para a entidade.” e 
MCASP, página 233, “A entidade deve constituir ajuste 
para perdas de créditos relativos a tributos. A 
metodologia utilizada para cálculo do ajuste para 
perdas deve ser aquela que melhor reflita a real 
situação do ativo e deve ser evidenciada em notas 
explicativas.”



Variações Patrimoniais



Balanço Financeiro

Fonte: Sistema Implanta



Balanço Orçamentário

Fonte: Sistema Implanta



Demonstração dos Fluxos de Caixa

Fonte: Sistema Implanta



Base de preparação das demonstrações contábeis

As demonstrações contábeis foram elaboradas em consonância com a Lei n. 4.320/1964, com as normas 
contábeis aplicadas ao setor público expedidas pelo Conselho Federal de Contabilidade e com o Manual de 
Contabilidade Aplicado ao Setor Público, emitido pela Secretaria do Tesouro Nacional. São elas:
 
1. Balanço Patrimonial;
2. Demonstração das Variações Patrimoniais; 
3. Balanço Financeiro; 
4. Balanço Orçamentário; 
5. Demonstração de Fluxo de Caixa; e
6. Notas Explicativas.
 
Assim, buscamos todas as características qualitativas que as demonstrações devem apresentar, consoante 
todo o exposto pelo Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Público 8° Edição, na página 22 que diz:
 
“O objetivo da elaboração e divulgação da informação contábil é fornecer informação para fins de prestação de 
contas e responsabilização (accountability) e tomada de decisão.
 
As características qualitativas são atributos que tornam a informação útil para os usuários e dão suporte ao 
cumprimento dos objetivos da informação contábil. São elas: a relevância, a representação fidedigna, a 
compreensibilidade, a tempestividade, a comparabilidade e a verificabilidade. 
 
As restrições inerentes à informação são a materialidade, o custo-benefício e o alcance do equilíbrio apropriado 
entre as características qualitativas. 
 
Cada uma das características qualitativas é integrada e funciona em conjunto com as outras. Entretanto, na 
prática, talvez não seja possível alcançar todas as características qualitativas e, nesse caso, um equilíbrio ou 
compensação entre algumas delas poderá ser necessário.”



Notas Explicativas

Nota 1 - Caixa e Equivalentes de caixa

Compreendem o somatório dos valores disponíveis para a 
concretização dos trabalhos do conselho, envolvendo recursos 
próprios e outros vindos de convênios com o Conselho Federal de 
Engenharia e Agronomia.

Desse total, o Crea-MS detém 67,85% dos recursos
sendo que o restante está vinculado a convênios.

Nota 2 – Contabilização da Dívida Ativa Não
Tributária

Tributária: estágio de cobrança de débitos de anuidades, os valores 
provêm da rubrica anterior. A Dívida Ativa Tributária teve um 
desempenho 17,81% menor em 2019 comparado com o ano anterior, 
que representa uma redução de R$ 46.358,58

Não tributária: correspondente ao estágio final de cobrança das 
multas de infração decorrentes da Lei n. 5.194/1966 e 6.496/1977.

O Conselho ainda não possui dados sobre esses valores em tempo 
hábil. Ou seja, antes deste estágio, contudo vem trabalhando para 
que sejam feitas as melhorias necessárias em seu banco de dados 
para que se tenha uma estimativa real dos valores em aberto tanto 
na fase inicial quanto na dívida ativa tributária e não tributária.

Nota 3 – Receita de Dívida Ativa

A cobrança em Dívida Ativa é o último estágio de cobrança do 
Conselho, no ano de 2019 os valores recebidos foram 1,65% menor em 
relação ao exercício anterior, que representa o montante de R$ 
12.310,03 (doze mil trezentos e dez reais e três centavos).

Acerca da receita recebida mensalmente, registra-se que apenas nos 
meses de fevereiro, abril, maio, junho, julho e outubro o valor 
arrecadado foi superior ao exercício de 2018, sendo que no mês de 
outubro foi registrada a maior receita do ano.



Nota 4 – Ajuste de Perdas de Créditos a curto
prazo

Conforme o relatado anteriormente, devido à falta de 
tempestividade nos valores enviados a contabilidade a conta de 
ajuste para perdas foi zerada, para que em 2020 seja apresentada 
uma estimativa confiável destes valores.

Em razão da falta de confiabilidade e representação fidedigna (pois 
os números que se apresentavam no Balanço Patrimonial não 
correspondiam a realidade atual) optou-se pela anulação desta 
conta.

Nota 5 – Imobilizado

O Regional trabalha para o controle e melhor estimativa do 
Imobilizado, para isso está desenvolvendo plano de trabalho para 
execução de uma Auditoria dos bens para ajuste dos dados.

Nota 6 – Remuneração de Depósitos Bancários e
Aplicações Financeiras

No ano de 2019 o Regional possuía depósitos em poupança e FIC 
Soberano apresentados abaixo:

Destaca-se que os valores das contas 65601-0 e
65600-1 pertencem, respectivamente, ao CFT e CFTA.



Nota 7 – Transferências Correntes

Foi recebido por meio de convênios o valor total de R$ 394.338,54 
(trezentos e noventa e quatro mil trezentos e trinta e oito reais e 
cinquenta e quatro centavos):

Anexos e Apêndices

ENGENHARIA FLORESTAL - CCEEF Eng. Florestal ADRIANA DOS SANTOS DAMIÃO

ENGENHARIA DE AGRIMENSURA - CCEEAGRI Eng. Agrim. LUIZ MARCELO VERÃO DA FONSECA

ENGENHARIA INDUSTRIAL - CCEEI Eng. Mec. GUILHERME RANGEL DE LIMA

Representantes do Plenário
em reuniões de Coordenadoria Nacional 

das Câmaras Especializadas
Mandato 6/2/2019 a 10/1/2020

DEC. PL/MS N. S 087, 088 E 089/2019

Representantes das demais categorias
MANDATO 6/2/2019  A  10/1/2020

AGRONOMIA - CEA ENG. ELETRIC. MAURO ALVES CHAVES

ENGENHARIA CIVIL E AGRIMENSURA - 

CEECA
ENG. AGR. JOSÉ ANTONIO MAIOR BONO

ENGENHARIA ELÉTRICA E MECÂNICA - 

CEEEM

ENG. AGR. EBER AUGUSTO FERREIRA DO 

PRADO (*1)

ENGENHARIA DE SEGURANÇA DO 

TRABALHO - CEEST
ENG. CIV. DOMINGOS SAHIB NETO

DEC.PL/MS N. 002/2019.  
DEC.PL/MS N. 520/2019 (*1). 

Coordenadores, Coordenadores Adjuntos e 
Assessorias Técnicas das Câmaras 

Regionais
(MANDATO 6/2/2019  A  10/1/2020)

AGRONOMIA - CEA

COORDENADOR: ENG. AGR. JORGE WILSON CORTEZ

COORDENADOR ADJUNTO: ENG. AGR. LUIS RENATO PEIXOTO CAVALHEIRO

ASSESSORIA TÉCNICA: ENG. AGR. JASON BRAIS BENITES DE OLIVEIRA

ENGENHARIA CIVIL E
AGRIMENSURA - CEECA

COORDENADOR: ENG. CIV. LINCOLN DE ANDRADE PIZZATTO

COORDENADOR ADJUNTO:
ENG. SAN. E AMB. ANDRÉA SIMIOLI MACIEL 

MONTEIRO 

ASSESSORIA TÉCNICA: ENG. CIV. JOÃO JOSÉ MAMORÉ



Titular Suplente

Eng. Civ. AHMAD HASSAN GEBARA Eng. Amb. VINICIUS DE OLIVEIRA RIBEIRO

Eng. Civ. ELAINE DA SILVA DIAS
Eng. San. e Amb. ANDRÉA SIMIOLI MACIEL 

MONTEIRO

Eng. Civ.e Seg. Trab. JULIANA PINTO 

PIRES DE OLIVEIRA ESCANDOLHERO

Eng. Eletric. e Seg. Trab. VIRGILIO BARBOSA 

BALLE

COMPOSIÇÃO COMISSÕES 
PERMANENTES

Mandato 6/2/2019 a 10/1/2020

DEC. PL/MS N. 004/2019

ENGENHARIA ELÉTRICA E
MECÂNICA - CEEEM

COORDENADOR: ENG. ELETRIC. WILLIAN ZIMI ORTEGA PADILHA

COORDENADOR ADJUNTO: TECNÓL. TELECOM./TELEF. JULIO GUIDO SIGNORETTI

ASSESSORIA TÉCNICA: ENG. ELETRIC. MARCELO JECONIAS GRISE FONSECA

ENGENHARIA DE
SEGURANÇA DO TRABALHO
- CEEST

COORDENADORA: ENG. ELETRIC. E SEG. TRAB. LUCIANA MACEDO SILVA

COORDENADOR ADJUNTO:
ENG. ELETRIC. E SEG. TRAB. VIRGILIO BARBOSA 

BALLE 

ASSESSORIA TÉCNICA: ENG. CIV. AMANDA MATOS DA SILVA SANTOS

COMISSÃO DE ÉTICA
PROFISSIONAL – CEP

COORDENADOR: Eng. Agr. MARCELO AUGUSTO DE SOUZA BEXIGA

COORDENADOR ADJUNTO: Eng. Civ. AHMAD HASSAN GEBARA

ASSESSORIA TÉCNICA: Eng. Civil. AMANDA MATOS DA SILVA SANTOS

Titular Suplente

Eng. Eletric. WILLIAN ZIMI ORTEGA 

PADILHA
Eng. Eletric. MAURO ALVES CHAVES

Eng. Agr. MARCELO AUGUSTO DE 

SOUZA BEXIGA

Eng. Agr. CARLOS EDUARDO BITTENCOURT 

CARDOZO

Eng. Agr. FLÁVIO ESTEVÃO 

CANGUSSU PEIXOTO
Eng. Agr. JOSÉ ANTONIO MAIOR BONO

COMISSÃO DE ORÇAMENTO
E TOMADA DE CONTAS –
COTC

COORDENADOR: Eng. Agr. ADSON MARTINS DA SILVA

COORDENADOR ADJUNTO: Eng. Civ. JEAN SALIBA

ASSESSORIA TÉCNICA: CONTADOR NATANAEL RODRIGUES DA CRUZ JR.

DEC. PL/MS N. 090/2019

Titular Suplente

Eng. Eletric. CELSO MARLEI DOS 

SANTOS

TECNÓL. TELECOM./TELEF. JULIO GUIDO 

SIGNORETTI

ENG. AGR. ADSON MARTINS DA 

SILVA
ENG. AGR. JEDER LUCIANO MAIER

Eng. Civ. JEAN SALIBA Eng. Civ. NILTON MARIN RODRIGUES

DEC. PL/MS N. 091/2019

COMISSÃO DE RENOVAÇÃO
DO TERÇO – CRT

COORDENADOR: Eng. Civ. JEAN SALIBA

COORDENADOR ADJUNTO: Eng. Eletric. e Seg. Trab. LUCIANA MACEDO SILVA

ASSESSORIA TÉCNICA:
Eng. Eletric. MARCELO JECONIAS GRISE DA 

FONSECA



Titular Suplente

Eng. Eletric. MAURO CONTI PEREIRA
Eng. Eletric./Profº LUIS MAURO NEDER 

MENEGHELLI

Tecnól. Telecom./Telef. JULIO GUIDO 

SIGNORETTI
Eng. Eletric. MAURO ALVES CHAVES

Eng. Agr. EBER AUGUSTO FERREIRA 

DO PRADO
Eng. Ftal. ADRIANA DOS SANTOS DAMIÃO

Eng. Agr. ELÓI PANACHUKI Eng. Agr. DENILSON DE OLIVEIRA GUILHERME

Eng. Amb. VINÍCIUS DE OLIVEIRA 

RIBEIRO
Eng. Civ. JEAN SALIBA

Eng. San. e Amb. ANDERSON SECCO 

DOS SANTOS
Eng. Civ. AHMAD HASSAN GEBARA

Eng. Civ. RUBENS DI DIO Eng. Civ. NILTON MARIN RODRIGUES

COMPOSIÇÃO COMISSÕES ESPECIAIS
Mandato 6/2/2019 a 10/1/2020

DEC. PL/MS N. 093/2019

COMISSÃO DE EDUCAÇÃO E
ATRIBUIÇÃO PROFISSIONAL
- CEAP

COORDENADOR: Eng. Eletric. Profº MAURO CONTI PEREIRA

COORDENADOR ADJUNTO: Eng. San. e Amb. ANDERSON SECCO DOS SANTOS

ASSESSORIA TÉCNICA: Eng. Agrim. e Seg. Trab. EDIR SOARES DA CUNHA

DEC. PL/MS N. 094/2019

Titular Suplente

Eng. Civ. JEAN SALIBA Eng. Civ. REGINA KEIKO HIANE OSHIRO

ENG. AGR. JOÃO BOSCO SARUBBI 

MARIANO

ENG. AGR. MARCOS ANTÔNIO CAMACHO DA 

SILVA

ENG. MEC. JORGE LUIZ DA ROSA 

VARGAS

Tecnól. Telecom./Telef. JULIO GUIDO 

SIGNORETTI

Eng. Eletric. e Seg. Trab. LUCIANA 

MACEDO SILVA

Eng. Eletric. e Seg. Trab. VIRGILIO BARBOSA 

BALLE

DEC. PL/MS N. 092/2019

Titular Suplente

Eng. Civ. e Seg. Trab. JULIANA PINTO 

PIRES DE OLIVEIRA ESCANDOLHERO

Eng. Eletric. e Seg. Trab. LUCIANA MACEDO 

SILVA

Eng. Agr. RICARDO GAVA  

Eng. Mec. GUILHERME RANGEL DE 

LIMA
 

Eng. Eletric. Profº ÀUREO CEZAR DE 

LIMA
 

COMISSÃO DO MÉRITO - CM

COORDENADOR: Eng. Eletric. CELSO MARLEI DOS SANTOS

COORDENADOR ADJUNTO: Eng. Agr. JORGE WILSON CORTEZ

ASSESSORIA TÉCNICA:
Assessoria Jurídica e Tecnól. em Telefonia ISRAEL 

DA SILVA

Titular Suplente

Eng. Civ. RAFAEL ARAÚJO BIANCHI Eng. Civ. SÉRGIO VIERO DALAZOANA

Eng. Agr. JORGE WILSON CORTEZ
Eng. Agr. CARLOS EDUARDO BITTENCOURT 

CARDOZO

Eng. Eletric. CELSO MARLEI DOS 

SANTOS

Tecnól. Telecom./Telef. JULIO GUIDO 

SIGNORETTI



Titular Suplente

Eng. Eletric. LUIS MAURO NEDER 

MANEGHELLI

Tecnól. Telecom./Telef. JULIO GUIDO 

SIGNORETTI

Eng. Agr. LUIS RENATO PEIXOTO 

CAVALHEIRO
Eng. Agr. ADSON MARTINS DA SILVA

Eng. Civ. DOMINGOS SAHIB NETO Eng. Civ. RAFAEL ARAÚJO BIANCHI

Eng. Mec. JORGE LUIZ DA ROSA 

VARGAS - (*1)
 

DEC. PL/MS N. 111/2019

COMISSÃO DE LEGISLAÇÃO
PROFISSIONAL - CLP

COORDENADOR: Eng. Agr. LUIS RENATO PEIXOTO CAVALHEIRO

COORDENADOR ADJUNTO: Eng. Civ. DOMINGOS SAHIB NETO (*2)

ASSESSORIA TÉCNICA:
Assessoria Jurídica e Tecnól. em Telefonia ISRAEL 

DA SILVA

DEC. PL/MS N. 570/2019

DEC. PL/MS N. 095/2019.  
DEC. PL/MS N. 266/2019 (*1) 
DEC. PL/MS N. 465/2019 (*2) 

Titular Suplente

Eng. Agr. JORGE WILSON CORTEZ Eng. Agr. DENILSON DE OLIVEIRA GUILHERME

Eng. Eletric. CELSO MARLEI DOS 

SANTOS
Eng. Mec. GUILHERME RANGEL DE LIMA

Eng. Civ. AHMAD HASSAN GEBARA
Eng. Sanit. Amb. Prof. ANDERSON SECCO DOS 

SANTOS

COMISSÃO ESPECIAL DE
ENSINO À DISTÂNCIA

COORDENADOR: Eng. Amb VINICÍUS DE OLIVEIRA RIBEIRO

Titular Suplente

Eng. Agr. EBER AUGUSTO FERREIRA 

DO PRADO
Eng. Agr. MATEUS LUIZ SECRETTI

Eng. Eletric. GUILHERME RANGEL 

DE LIMA
Eng. Eletr. MAURO CONTI PEREIRA

Eng. Amb. VINICIUS DE OLIVEIRA 

RIBEIRO
Eng. Civ. GANEM JEAN TEBCHARANI

Eng. Eletric./Seg.Trab. LUCIANA 

MACEDO DA SILVA

Eng. Eletric./Seg. Trab. VIRGILIO BARBOSA 

BALLE

Membros da CEAP  

Eng. Sanit. Amb. ANDERSON 

SECCO DOS SANTOS
Eng. Agr. ELOI PANACHUKI

COMISSÃO ORGANIZADORA
REGIONAL DO 9º CEP

COORDENADOR: Eng. Civil GANEM JEAN TEBCHARANI

COORDENADOR ADJUNTO: Eng. Eletric./Seg. Trab. LUCIANA MACEDO SILVA

ASSESSORIA TÉCNICA: DRI  E  DAT

Titular Suplente

Eng. Agr. MARCOS ANTONIO 

CAMACHO DA SILVA

Eng. Civ. /Seg.Trab. JULIANA PINTO PIRES DE 

OLIVEIRA ESCANDOLHERO

 Eng. Civ. RAFAEL ARAÚJO BIANCHI

 Eng. Agr. ADRIANA DOS SANTOS DAMIÃO



DEC. PL/MS N. 149/2019

PROGRAMA CREA-JÚNIOR

COORDENADOR: Eng. Agr. MARCOS ANTONIO CAMACHO DA SILVA

ASSESSORIA TÉCNICA: DRI – Departamento de Relações Institucionais

DEC. PL/MS N. 149/2019 

Entidade de Classe: AEAMS (4 representantes)

Efetivo Suplente

Eng. Agr. MARCELO AUGUSTO DE SOUZA 

BEXIGA
Eng. Agr. ANTONIO LUIZ NETO NETO

Mandato: 1º/01/2019 a 31/12/2021 Mandato: 1º/01/2019 a 31/12/2021

Eng. Agr. ADSON MARTINS DA SILVA Eng. Agr. JULIANO DE ANDRADE PIZZATTO

Mandato: 1º/01/2019 a 31/12/2021 Mandato: 1º/01/2019 a 31/12/21

Eng. Agr. FLÁVIO ESTEVÃO CANGUSSU 

PEIXOTO

Eng. Agr.  RENATO DI SALVO 

MASTRANTONIO

Mandato: 1º/01/2018 a 31/12/2020 Mandato: 1º/01/2018 a 31/12/2020

Eng. Agr. CARLOS EDUARDO 

BITTENCOURT CARDOZO
Eng. Agr. ÁLLISON ZANELLA

Mandato: 1º/01/2018 a 31/12/2020 Mandato: 1º/01/2018 a 31/12/2020

“Selo de Qualidade de
Cursos do Sistema
Confea/Crea na jurisdição
do Crea-MS”

COORDENADOR: Eng. Agr. MARCOS ANTONIO CAMACHO DA SILVA

Especialistas

Eng. Agr. Prof. Dr. LAÉRCIO ALVES DE CARVALHO

Eng. Agr. Prof. Drª PAULA PINHEIRO PADOVESE PEIXOTO

Eng. Amb. Prof. Dr. VINÍCIUS DE OLIVEIRA RIBEIRO

PROGRAMA
Mandato 6/2/2019 a 10/1/2020

Titular

Eng. Eletric. /Profº. MAURO CONTI PEREIRA

Eng. Mec. GUILHERME RANGEL DE LIMA

Eng. Eletric. MAURO ALVES CHAVES

Eng. Agr. MARCOS ANTONIO CAMACHO DA SILVA

Eng. Agr. JORGE WILSON CORTEZ

Eng. Agr. JOSÉ ANTONIO MAIOR BONO

Eng. Sanit. Amb. Profº ANDERSON SECCO DOS SANTOS

Eng. Civ. JEAN SALIBA

Eng. Civ. ELAINE DA SILVA DIAS

GRUPO DE TRABALHO

Titular

Eng. Eletric. /Profº. MAURO CONTI PEREIRA

COMPOSIÇÃO DA CÂMARA 
ESPECIALIZADA DE AGRONOMIA

Modalidade: Agronomia



Entidade de Classe: AEAGRAN (3 representantes)

Efetivo Suplente

Eng. Agr. JOÃO BOSCO SARUBBI 

MARIANO

Eng. Agr. FERNANDA DE CARVALHO E 

SILVA

Mandato: 1º/01/2017 a 31/12/2019 Mandato: 1º/01/2017 a 31/12/2019

Eng. Agr. EBER AUGUSTO FERREIRA DO 

PRADO
Eng. Agr.  FLAVIA ARAUJO MATOS

Mandato: 1º/01/2017 a 31/12/2019 Mandato: 1º/01/2017 a 31/12/2019 

Eng. Agr. LUIS RENATO PEIXOTO 

CAVALHEIRO
Eng. Agr. SILVIO NASU

Mandato: 1º/01/2017 a 31/12/2019 Mandato: 1º/01/2017 a 31/12/2019

Entidade de Classe: ASEF (1 representante)

Efetivo Suplente

Eng. Florestal ADRIANA DOS SANTOS 

DAMIÃO
****

Mandato: 1º/01/2018 a 31/12/2020 Mandato: 1º/01/2018 a 31/12/2020

Dec. PL/MS n. 815/2018

Entidade de Classe: AEARB (1 representante)

Efetivo Suplente

Eng. Agr. JEDER LUCIANO MAIER Eng. Agr. ROBERTO LUIZ COTTICA

Mandato: 1º/01/2019 a 31/12/2021 Mandato: 1º/01/2019 a 31/12/2021

Entidade de Classe: ACEA (1 representante)

Efetivo Suplente

Eng. Agr. /Prof. MARCOS ANTÔNIO 

CAMACHO DA SILVA

Eng. Agr. ORILDES AMARAL MARTINS 

JUNIOR

Mandato: 1º/01/2019 a 31/12/2021 Mandato: 1º/01/2019 a 31/12/2021

Instituição de Ensino: UEMS (1 representante)

Efetivo Suplente

Eng. Agr. /Prof. Drº ELÓI PANACHUKI
Eng. Agr. /Prof. ADRIANA DE FÁTIMA 

GOMES GOUVÊA

Mandato: 1º/01/2019 a 31/12/2021 Mandato: 1º/01/2019 a 31/12/2021

Instituição de Ensino: UCDB (1 representante)

Efetivo Suplente

Eng. Agr. /Prof. DENILSON DE OLIVEIRA 

GUILHERME
Eng. Agr. /Prof. CLEBER JUNIOR JADOSKI

Mandato: 1º/01/2017 a 31/12/2019 Mandato: 1º/01/2017 a 31/12/2019

Instituição de Ensino: UNIGRAN (1 representante)

Efetivo Suplente

Eng. Agr. /Prof. MATEUS LUIZ SECRETTI
Eng. Agr. /PROF. JACKELINE MATOS DO 

NASCIMENTO

Mandato: 1º/01/2017 a 31/12/2019 Mandato: 1º/01/2017 a 31/12/2019 

Instituição de Ensino: UFGD (1 representante)

Efetivo Suplente

Eng. Agr. /Prof. JORGE WILSON CORTEZ Eng. Agr. /Prof. JOSÉ CARLOS SORGATO

Mandato: 1º/01/2018 a 31/12/2020 Mandato: 1º/01/2018 a 31/12/2020  

Instituição de Ensino: UNIDERP (1 representante)

Efetivo Suplente

Eng. Agr. /Prof. Drº JOSÉ ANTONIO 

MAIOR BONO

Eng. Agr. /Prof. Drº DENISE RENATA 

PEDRINHO

Mandato: 1º/01/2019 a 31/12/2021 Mandato: 1º/01/2019 a 31/12/2021



COMPOSIÇÃO DA CÂMARA 
ESPECIALIZADA DE ENGENHARIA CIVIL 

E AGRIMENSURA
Modalidade: Civil

Instituição de Ensino: UFMS (1 representante)

Efetivo Suplente

Eng. Agr. /Prof. RICARDO GAVA ***

Mandato: 1º/01/2017 a 31/12/2019 Mandato: 1º/01/2017 a 31/12/2019

Entidade de Classe: AEACG (1 representante)

Efetivo Suplente

Eng. Civ. NILTON MARIN RODRIGUES Eng. Civ. OSCAR RAUL DIAS HAACK

Mandato: 1º/01/2018 a 31/12/2020 Mandato: 1º/01/2018 a 31/12/2020

Entidade de Classe: IEMS (4 representantes)

Efetivo Suplente

Eng. Civ. LINCOLN DE ANDRADE 

PIZZATTO
Eng. Amb. RODRIGO LIMA COSTA

Mandato: 1º/01/2018 a 31/12/2020 Mandato: 1º/01/2018 a 31/12/2020 

Eng. Sanit. /Amb. ANDRÉA SIMIOLI 

MACIEL MONTEIRO
Eng. Amb. THIAGO PEREIRA VIEIRA

Mandato: 1º/01/2018 a 31/12/2020 Mandato: 1º/01/2018 a 31/12/2020  -

Eng. Amb. Profº VINÍCIUS DE OLIVEIRA 

RIBEIRO

Eng. Civ. /Sanit. Amb. Profª. LARISSA 

TESSARI BRITO

Mandato: 1º/01/2019 a 31/12/2021 Mandato: 1º/01/2019 a 31/12/2021

Eng. Civ. DOMINGOS SAHIB NETO
Eng. Civ. JOÃO FERNANDO ZACCARIAS 

INOJOZA DA SILVA

Mandato: 1º/01/2019 a 31/12/2021 Mandato: 1º/01/2019 a 31/12/2021

Entidade de Classe: SENGE-MS (3 representantes)

Efetivo Suplente

Eng. Civ. LEANDRO THOMÉ GOMEZ Eng. Civ. REGINA KEIKO HIANE OSHIRO

Mandato: 1º/01/2017 a 31/12/2019 Mandato: 1º/01/2017 a 31/12/2019

Eng. Civ.  JEAN SALIBA
Eng. Civ.  CLAUDIO RENATO PADIM 

BARBOSA

Mandato: 1º/01/2018 a 31/12/2020 Mandato: 1º/01/2018 a 31/12/2020

Eng. Civ. JULIO DA CAS NETTO Eng. Civ.  ORESTES JORGE CORREA

Mandato: 1º/01/2018 a 31/12/2020 Mandato: 1º/01/2018 a 31/12/2020 

Entidade de Classe: ASSENAR (1 representante)

Efetivo Suplente

Eng. Civ. SÉRGIO VIERO DALAZOANA
Eng. Civ. ROSINEIDE MACEDO NUNES 

GREFF

Mandato: 1º/01/2017 a 31/12/2019 Mandato: 1º/01/2017 a 31/12/2019

Entidade de Classe: AEAD (2 representantes)

Efetivo Suplente

Eng. Civ. ELAINE DA SILVA DIAS Eng. Civ. VALDECIR JOÃO PAGNONCELLI

Mandato: 1º/01/2017 a 31/12/2019 Mandato: 1º/01/2017 a 31/12/2019

Eng. Civ. RAFAEL ARAUJO BIANCHI
Eng. Civ. MIRELLA MATOS DO 

NASCIMENTO

Mandato: 1º/01/2019 a 31/12/2021 Mandato: 1º/01/2019 a 31/12/2021



COMPOSIÇÃO DA CÂMARA 
ESPECIALIZADA DE ENGENHARIA 

ELÉTRICA E MECÂNICA
Modalidade: Eletricista

Entidade de Classe: ABENC (1 representante)

Efetivo Suplente

Eng. Civ. AHMAD HASSAN GEBARA Eng. Civ. ANTONIO DACAL NETO

Mandato: 1º/01/2019 a 31/12/2021 Mandato: 1º/01/2019 a 31/12/2021

Entidade de Classe: ABEE-MS (1 representante)

Efetivo Suplente

Eng. Eletric. CELSO MARLEI DOS 

SANTOS
Eng. Eletric. GERIEL DIAS DE LIMA

Mandato: 1º/01/2018 a 31/12/2020 Mandato: 1º/01/2018 a 31/12/2020

Instituição de Ensino: UNIGRAN (1 representante)

Efetivo Suplente

Eng. Civ. e Profº RUBENS DI DIO ***

Mandato: 1º/01/2017 a 31/12/2019  Mandato: 1º/01/2017 a 31/12/2019 

Instituição de Ensino: UEMS (1 representante)

Efetivo Suplente

Eng. Sanit. Amb. Profº ANDERSON 

SECCO DOS SANTOS

Eng. Amb. /Seg. NELISON FERREIRA 

CORREA

Mandato: 1º/01/2017 a 31/12/2019 Mandato: 1º/01/2017 a 31/12/2019 

Entidade de Classe: ASMEA (1 representante)

Efetivo Suplente

Eng. Agrim. LUIZ MARCELO VERÃO DA 

FONSECA

Eng. Agrim. EDUARDO BARROS 

BITTENCOURT

Mandato: 1º/01/2017 a 31/12/2019 Mandato: 1º/01/2017 a 31/12/2019

Instituição de Ensino: UFMS (1 representante)

Efetivo Suplente

Eng. Civ. e Profº GANEM JEAN 

TEBCHARANI

Eng. Civ. e Profº ARMANDO GARCIA ARNAL 

BARBEDO

Mandato: 1º/01/2017 a 31/12/2019 Mandato: 1º/01/2017 a 31/12/2019 

Modalidade: Agrimensura

Entidade de Classe: SINTAE-MS (1 representante)

Efetivo Suplente

Tecnól. Telec. /Telefonia JULIO GUIDO 

SIGNORETTI
Tecnól. Tdee CHITOSHI SHINZATO

Mandato: 1º/01/2017 a 31/12/2019 Mandato: 1º/01/2017 a 31/12/2019 

Entidade de Classe: SENGE-MS (2 representantes)

Efetivo Suplente

Eng. Eletric. WILLIAN ZIMI ORTEGA 

PADILHA

Eng. Eletric. MARCOS ANTONIO LEITE DAS 

VIRGENS

Mandato: 1º/01/2017 a 31/12/2019 Mandato: 1º/01/2017 a 31/12/2019

Eng. Eletric. MAURO ALVES CHAVES Eng. Eletric. FABRICIO PEREIRA MOTA

Mandato: 1º/01/2019 a 31/12/2021 Mandato: 1º/01/2019 a 31/12/2021



COMPOSIÇÃO DA CÂMARA 
ESPECIALIZADA DE ENGENHARIA DE 

SEGURANÇA DO TRABALHO
Modalidade Especial: Segurança do Trabalho

Instituição de Ensino: UFGD (1 representante)

Efetivo Suplente

Eng. Eletric. /Prof.  RICARDO CAMPARIM
Eng. Eletric. /Prof.  AUREO CEZAR DE 

LIMA

Mandato: 1º/01/2017 a 31/12/2019 Mandato: 1º/01/2017 a 31/12/2019

Entidade de Classe: ASMEST (2 representantes)

Efetivo Suplente

Eng. Eletric. /Seg. Trab. LUCIANA 

MACEDO SILVA

Eng. Alim. /Seg. Trab. MARCELLA 

MACHADO MOURA

Mandato: 1º/01/2018 a 31/12/2020 Mandato: 1º/01/2018 a 31/12/2020

Eng. Eletric. /Seg. Trab. VIRGILIO 

BARBOSA BALLE

Eng. Civ. /Seg. Trab. ROBSON TEIXEIRA 

DOS SANTOS

Mandato: 1º/01/2018 a 31/12/2020 Mandato: 1º/01/2018 a 31/12/2020

Instituição de Ensino:
UNIDERP-ANHANGUERA (1
representante)

Efetivo Suplente

Eng. Eletric. /Prof. LUIS MAURO NEDER 

MENEGHELLI
***

Mandato: 1º/01/2017 a 31/12/2019 Mandato: 1º/01/2017 a 31/12/2019

Entidade de Classe: ABEMEC (2 representantes)

Efetivo Suplente

Eng. Mec. GUILHERME RANGEL DE LIMA
Eng. Mec. LUIZ GUILHERME SPERANDIO 

DA COSTA

Mandato: 1º/01/2019 a 31/12/2021 Mandato: 1º/01/2019 a 31/12/2021

Eng. Mec. JORGE LUIZ DA ROSA VARGAS
Eng. Mec. LARISSA MARIA DE QUEIROZ 

SILVA

Mandato: 1º/01/2019 a 31/12/2021 Mandato: 1º/01/2019 a 31/12/2021

Instituição de Ensino: UCDB (1 representante)

Efetivo Suplente

Eng. Eletric. /Prof. MAURO CONTI 

PEREIRA

Eng. Comp. /Prof. ALEXSANDRO 

MONTEIRO CARNEIRO

Mandato: 1º/01/2017 a 31/12/2019 Mandato: 1º/01/2017 a 31/12/2019

Modalidade: Mecânica
Instituição de Ensino: FESCG (1 representantes)

Efetivo Suplente

Eng. Civ. /Seg. Trab. JULIANA PINTO 

PIRES DE OLIVEIRA ESCANDOLHERO
Eng. Seg. Trab. FRANCISCO JOSÉ DA SILVA

Mandato: 1º/01/2019 a 31/12/2021 Mandato: 1º/01/2019 a 31/12/2021


