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Ata da 742 Reunido Extraordindria da Diretoria do Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia de Mato Grosso do Sul, realizada em 3 de junho de
2020.
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E 1 As dezesseis horas e cinco minutos (16h05) do dia trés (3) de junho de dois mil e vinte
kS 2 (2020), excepcionalmente via videoconferéncia, reine-se a Diretoria em sua septuagésima
é’ 3 quarta (74%) Reunido Extraordinéria, convocada nos termos regimentais, sob a Presidéncia
AE 4 do Engenheiro Agrobnomo DIRSON ARTUR FREITAG. Presentes os Senhores Diretores:
= 5 MARCOS ANTONIO CAMACHO DA SILVA, 1° Vice Presidente, VINICIUS DE OLIVEIRA
‘§ 6 RIBEIRO, 2° Vice-Presidente, MARCELO FLAVIO DELGADO, 1° Diretor Administrativo,
E 7 ILSE ELIZABET DUBIELA JUNGES, 22 Diretora Administrativa, JORGE LUIZ DA ROSA
§ 8 VARGAS, 1° Diretor Financeiro e JORGE WILSON CORTEZ, 2° Diretor Financeiro.
g 9 Verificagdo de quorum: Havendo numero legal, o Senhor Presidente da inicio aos
g 10 trabalhos. 1 — Assuntos diversos. 1.1) A Diretoria, apds apreciar a Proposta do Presidente
é 11  n. 006/2020, com o seguinte teor: “O Presidente do Conselho Regional de Engenharia e
g 12 Agronomia de Mato Grosso do Sul em conformidade com o artigo 94, Inciso Xlll, do
e 13 Regimento Interno do Crea-MS e, Considerando a necessidade de revisdo do normativo
§ 14  interno para facilitar a interpretagdo das normas, e melhorar a adequacao da disponibilidade
3 15 de cargos a realidade fatica do Conselho; Prop@e: A alteracé@o parcial do Plano de Cargos e
E 16  Salarios: extincdo do DAS Il (Coordenador de Regional) no item 8 — Empregos em
£ 17  Comissdes; modificacdo da redagéo na tabela Ill do anexo I, e a supresséo dos cargos de
§ 18  designer grafico, relagbes publicas, administrador, psicélogo, e bibliotecario, do anexo III”.
i 19 DECIDIU aprovar por unanimidade a Proposta da Presidéncia de n. 006/2020, qual seja, a
S 20 alteracdo parcial do Plano de Cargos e Saléarios: extingdo do DAS Ill (Coordenador de
% 21  Regional) e do emprego em comissdo Assessor da Presidéncia no DAS IV, no item 8 —
5 22 Empregos em Comissoes, e alteracfes do texto para a seguinte forma: Os empregos em
§ 23 comissdo poderdo ser ocupados por empregados do quadro efetivo do Conselho ou
%’. 24  providos por profissionais contratados para esse fim, sendo que para estes o regime de
g 25 contratagdo serd 0 mesmo aplichvel aos empregados efetivos, ressalvadas as
2 26  peculiaridades legais pertinentes ao vinculo precatério. Aos empregados de cargo em
o 27 comissdo ndo pertencentes ao quadro efetivo ndo fardo jus a adicional por tempo de
53)3 28  servigo. Os empregados de cargo em comissdo, ndo pertencentes ao quadro efetivo ndo
% 29 fardo jus a verbas rescisérias como aviso prévio e multa sobre FGTS, quando do seu
;§> 30 desligamento do cargo, haja vista a natureza de livre exoneracdo do cargo (art. 37, Il da
° 31  Constituicdo Federal). O ato de nomeacédo, bem como o de exoneracdo, dos ocupantes de
E 32 empregos em comissdo dar-se-a por Portaria da Presidéncia, restando vedado o acumulo
5 33  de fungBes, empregos, cargos e vencimentos publicos, na forma do art. 37, incisos XVI e
g 34  XVII da Constituicdo Federal. No minimo 50% (cinquenta por cento) dos empregos em
= 35 comisséo serdo ocupados por empregados do quadro efetivo do Conselho. Assumindo um
Z§> 36 emprego em comissdo, o empregado devera optar por receber a remuneracdo fixa dos
§ 37 empregos em comissao (previsto na tabela | do anexo Il do PCS), ou receber uma
-\% 38  gratificagdo pelo exercicio de emprego em comissdo (previsto na tabela Il do anexo Il do
@ 39 PCS). A opcéo pela tabela | do anexo Il do PCS implicara em escolha da remuneracao do
% 40  cargo ocupado, de modo que apenas e tdo somente este valor sera pago ao empregado,
E 41  que enguanto ocupar 0 cargo em comissdo, ndo recebera qualquer subsidio/verba/incentivo
S 42  decorrente de sua remuneracao originaria. A opcao pela tabela Il do anexo Il do PCS
:ﬁj 43  implicard em acréscimo da remuneracdo no percentual correspondente ao cargo. O
=
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empregado do quadro efetivo, ocupante de cargo em comissao, e optante pela tabela | do
anexo Il do PCS, permanecera com a remuneracdo do cargo até que reconduzido ao cargo
de origem (efetivo), ficando preservado seu direito de reajuste e demais progressdes
remuneratorias da carreira. O ato de nhomeacado e exonerac¢do dos ocupantes de empregos
em comissao dar-se-a por Portaria da Presidéncia. O empregado do quadro efetivo que for
nomeado para ocupar um emprego em comissao assinara um termo de opc¢dao, pelo qual
declarara expressamente sua op¢ao pelo valor da remuneragdo do emprego em comissao
(tabela | ou tabela Il do anexo Il do PCS). As tabelas em comento serdo automaticamente
reajustadas pelos indices de reposicao salarial definidos por este Conselho. Modificagcdo da
redacdo na tabela Ill do anexo Il com o seguinte texto: Alterar parcialmente a tabela Ill do
anexo Il do Plano de Cargos e Salarios de 2016, que passa a ter a seguinte redagéo: Os
valores previstos na tabela Il deste anexo, serdo reajustadas pelos indices de reposicao
salarial definidos por este Conselho, através de Portaria especifica. Supressdo dos cargos
de designer grafico, relagbes publicas, administrador, psicélogo, e bibliotecéario, do anexo lll.
E acréscimo da descricdo das fungBes dos cargos de Publicitario e Contador. 1.2) A
Diretoria, apdés apreciar a Proposta do Presidente n. 007/2020, com o seguinte teor: “O
Presidente do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Mato Grosso do Sul em
conformidade com o artigo 94, Inciso Xlll, do Regimento Interno do Crea-MS e,
Considerando o disposto no Art. 7° da Resolucdo 1.066, de 25 de setembro de 2015, que
faculta aos Creas a Concessdo de desconto de até 90% no valor da anuidade, em
determinados casos; Considerando a vigéncia do Ato 7 do Crea-MS, que prevé o desconto
de 50% (cinquenta por cento), na primeira anuidade do recém-formado em curso das areas
abrangidas pelo Sistema Confea/Crea, desde que solicitado até cento e oitenta dias apds a
data de conclusdo do curso. Propde: A alteracdo do percentual de 50% (cinquenta por
cento) de desconto na primeira anuidade do recém-formado, para 90% (noventa por cento),
com o intuito de incentivar e favorecer aos profissionais a obtencdo do primeiro registro
profissional, facilitando o pagamento, e dessa forma fortalecer e valorizar o exercicio das
profissdes abrangidas pelo Sistema, bem como formalizar e regularizar a atuacédo desses
profissionais no mercado de trabalho. Regulamentar a concessdo do desconto de 90%
(noventa por cento) no valor da anuidade do profissional, que também seja empresario
individual, desde que a respectiva empresa esteja devidamente registrada e com o
pagamento regular da correspondente anuidade, perante o Crea-MS. Considerando o
estudo prévio do impacto financeiro referente a medida proposta, conforme quadros
demonstrativos abaixo, e com o intuito de fomentar o mercado, promovendo a regularidade
dos profissionais e empresas que atuam na area da engenharia e da agronomia, bem como
valorizando o exercicio das profissbes e garantindo a primazia da prestagdo de servigcos
técnicos e a execucao de obras com qualidade e responsabilidade técnica por profissionais
e empresas devidamente habilitadas”. DECIDIU aprovar por unanimidade o inteiro teor da
Proposta da Presidéncia de n. 007/2020, considerando a apresentacao do estudo prévio do
impacto financeiro no ano de 2020, incluindo os quadros demonstrativos de impactos
relativos a receita dos anos anteriores (2017, 2018 e 2019), qual seja, a alteracdo do
percentual de 50% (cinquenta por cento) de desconto na primeira anuidade do recém-
formado, para 90% (noventa por cento), com o0 intuito de incentivar e favorecer aos
profissionais a obtencéo do primeiro registro profissional, facilitando o pagamento, e dessa
forma fortalecer e valorizar o exercicio das profissées abrangidas pelo Sistema, bem como
formalizar e regularizar a atuacdo desses profissionais no mercado de trabalho.
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90 Regulamentar a concessao do desconto de 90% (noventa por cento) no valor da anuidade
91 do profissional, que também seja empresario individual, desde que a respectiva empresa
92 esteja devidamente registrada e com o pagamento regular da correspondente anuidade,
93 perante o Crea-MS, com o intuito de fomentar o mercado, promovendo a regularidade dos
94  profissionais e empresas que atuam na area da engenharia e da agronomia, bem como
95 valorizando o exercicio das profissbes e garantindo a primazia da prestacdo de servigcos
96  técnicos e a execucao de obras com qualidade e responsabilidade técnica por profissionais
97 e empresas devidamente habilitadas. 1.3) A Diretoria, ap0s apreciar o Protocolo n.
98 P2020/066310-5 do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do
99  Sul — IFMS, que solicita 0 pagamento intempestivo, considerando acordo de cooperagéo
100 técnica n. 029/2020 entre as partes, dos seguintes professores e periodos: Professor
101  MARCUS OSORIO DA SILVA: Periodos apurados: 16/3/2019 a 17/3/2019 — R$791,56,
102 29/3/2019 a 30/3/2019 — R$791,56, 12/4/2019 a 13/4/2019 — R$791,56; Professor JOAO
103  MASSUDA JUNIOR: Periodos apurados: 13/4/2019 a 14/4/2019 — R$791,56, 26/4/2019 a
104  27/4/2019 — R$791,56, 10/5/2019 a 11/5/2019 — R$791,56; Professora IVILAINE PEREIRA
105 DELGUINGARO: Periodos apurados: 17/5/2019 a 18/5/2019 — R$764,78, 31/5/2019 a
106  01/6/2019 — R$764,78, 14/6/2019 a 15/6/2019 — R$764,78, totalizando o valor de R$
107  7.043,70 (sete mil, quarenta e trés reais e setenta centavos), valores validos até 15/6/2020,
108 conforme disposto no art. 26, inc. I, da Portaria n. 011/2019, e a indenizacdo do quildmetro
109 rodado correspondente a R$ 1,03 (um real e trés centavos), e, considerando CI N. 042/2020
110 do Departamento de Relagbes Institucionais. DECIDIU aprovar por unanimidade a
111  solicitacdo do IFMS, qual seja o pagamento intempestivo de diarias e deslocamento
112 terrestre aos professores MARCUS OSORIO DA SILVA, JOAO MASSUDA JUNIOR e
113  IVILAINE PEREIRA DELGUINGARQO, correspondente ao valor total de R$ R$ 7.043,70 (sete
114  mil, quarenta e trés reais e setenta centavos), apurados até o prazo de 15/6/2020, conforme
115 valor do quildmetro rodado, fornecido pelo Departamento Administrativo. Informes: O
116  Senhor Presidente solicita que os Diretores assinem eletronicamente a lista de Presenca
117 que estd disponivel no Processo Administrativo Eletrbnico de n. P2020/070952-0,
118 considerando o aspecto excepcional da Reunido. Nada mais havendo a tratar, o Senhor
119 Presidente da por encerrados os trabalhos. E, para constar, eu, MARCELO FLAVIO
120 DELGADO, 1° Diretor Administrativo, mandei lavrar a presente Ata que, lida e aprovada, vai
121 assinada por mim e demais Diretores presentes.
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Assinado eletronicamente
DIRSON ARTUR FREITAG

Presidente
Assinado eletronicamente Assinado eletronicamente
MARCOS ANTONIO CAMACHO DA SILVA VINICIUS DE OLIVEIRA RIBEIRO
1° Vice-Presidente 2° Vice-Presidente

Assinado eIe}ronicamente Assinado eletronicamente
MARCELO FLAVIO DELGADO ILSE ELIZABET DUBIELA JUNGES

1° Diretor Administrativo 2° Diretora Administrativa

Assinado eletronicamente Assinado eletronicamente
JORGE LUIZ DA ROSA VARGAS JORGE WILSON CORTEZ

1° Diretor Financeiro 2° Diretor Financeiro

4 Este documento é cépia do original. Para conferir o original, acesse o site https://ecrea.creams.org.br/ConsultaPublica/ValidarDocumentoProcessoAdministrativo?codigoVerificador
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Documento assinado eletronicamente por DIRSON ARTUR FREITAG, Presidente, em
17/06/2020, as 15:29, conforme horario oficial de Campo Grande, com fundamento no art.
6°, § 1°, do DECRETO N° 8.539, DE 8 DE OUTUBRO DE 2015

Documento assinado eletronicamente por MARCOS ANTONIO CAMACHO DA SILVA 1°
Vice-Presidente, em 17/06/2020, as 18:17, conforme horario oficial de Campo Grande,
com fundamento no art. 6°, § 1°, do DECRETO N° 8.539, DE 8 DE OUTUBRO DE 2015
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Documento assinado eletronicamente por VINICIUS DE OLIVEIRA RIBEIRO, 2° Vice-
Presidente, em 18/06/2020, as 13:38, conforme horario oficial de Campo Grande, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do DECRETO N° 8.539, DE 8 DE OUTUBRO DE 2015

Documento assinado eletronicamente por MARCELO FLAVIO DELGADO, 1° Diretor
Administrativo, em 18/06/2020, as 14:10, conforme horario oficial de Campo Grande,
com fundamento no art. 6°, § 1°, do DECRETO N° 8.539, DE 8 DE OUTUBRO DE 2015

Documento assinado eletronicamente por ILSE ELIZABET DUBIELA JUNGES, 2° Diretor
Administrativo, em 17/06/2020, as 15:10, conforme horario oficial de Campo Grande,
com fundamento no art. 6°, § 1°, do DECRETO N° 8.539, DE 8 DE OUTUBRO DE 2015

Documento assinado eletronicamente por JORGE LUIZ DA ROSA VARGAS,
Conselheiro, em 17/06/2020, as 15:18, conforme horario oficial de Campo Grande, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do DECRETO N° 8.539, DE 8 DE OUTUBRO DE 2015

Documento assinado eletronicamente por JORGE WILSON CORTEZ, 2° Diretor
Financeiro, em 17/06/2020, as 15:45, conforme horario oficial de Campo Grande, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do DECRETO N° 8.539, DE 8 DE OUTUBRO DE 2015
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