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externo e a sociedade como prestacdo de contas anual a que a esta Unidade Prestadora
de Contas esta obrigada nos termos do paragrafo Unico do art.70 da Constituicdo Federal,
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Mensagem do Presidente

Assumimos nosso mandato frente a
presidéncia do Crea-MS no dia 04 em
janeiro de 2021, em meio a um ano
atipico e de muitos desafios e
superacdes pela frente. A pandemia
ocasionada pelo COVID-19 nos obrigou
a iniciar nossa gestdo, ja nos adaptando
a essa nova realidade, esse novo
mundo, ou melhor, uma nova forma de
trabalhar e gerar resultados.

Nossa transicdo com o presidente
anterior foi bastante positiva e ndo
encontramos dificuldades para iniciar
nosso mandato. Todas as informac¢8es
necessarias para que pudéssemos dar
continuidade aos trabalhos nos foram
passadas com total tranquilidade e
transparéncia.

Somos uma autarquia federal e temos
como missao, fiscalizar e valorizar o
exercicio profissional, promovendo a
seguranca da sociedade, oferecendo
condi¢Bes, suporte e meios para
contribuirmos com a melhoria da
qualidade de vida de toda a sociedade e
de nossos profissionais.  Cultivamos
valores importantes como o respeito a

individualidade profissional, a
valorizagdo e o desenvolvimento das
pessoas, 0 respeito as normas oficiais,
internas e externas e a eficacia e
transparéncia na gestao.

O Conselho é formado por entidades de
classe e instituicdes de ensino e a nossa
meta é fortalecé-los. Dar voz ao

profissional com uma gestdo
participativa é uma caracteristica nossa.
Queremos  chegar a  exceléncia,

melhorando inclusive a comunicagdo do
Conselho com a sociedade, pois a
popula¢do precisa saber mais sobre o
trabalho desenvolvido pelo Crea-MS.
Trabalharemos no sentido de informar
cada vez mais a respeito do trabalho
executado pela nossa equipe de
fiscalizagdo. Estaremos presentes em
obras, fiscalizando servicos e as
profissdes regulamentadas.

Dentre tantas ac¢fes iniciadas ainda na
gestdao anterior a nossa, ainda em 2020,
destaca-se uma das que esta trazendo
excelentes resultados, que foi a
implantagdo do nosso atendimento
através do aplicativo whatsapp, sendo

este, 0 mais novo canal de comunicagdo
direta e disponivel ao nosso publico.
Com a chegada da pandemia, essa
opg¢do se tornou uma das principais
ferramentas de trabalho, que, junto aos
demais canais de atendimento, sejam
eles, via chat, em nosso site, e-mail ou
através da nossa Ouvidoria, como
também, pelo nosso telefone que esta
disponivel gratuitamente através do
numero 0800 368-1000 e redes sociais.

Outro desafio que tivemos que nos
adaptar, foram as reunides virtuais e/ou
hibridas, através de portarias internas,
adotamos novas medidas e rotinas para
que a nossa gestdo ndo sofresse tantos
impactos negativos. Com esse novo
método, conseguimos diminuir custos
operacionais e aumentamos nossa
produtividade administrativa. O home
Office ja é uma realidade aqui no Crea-
MS.

Nosso atendimento presencial sofreu
alguns ajustes necessarios, diminuimos
0 nUmero de atendimentos ‘in loco’ nos
periodos criticos, trabalhando em
regime de home Office com o uso do



Mensagem do Presidente

tele trabalho. Para que nossa rotina
laboral ndo sofresse determinada queda
na qualidade do servico prestado,
contamos com a dedicacgdo e
competéncia de toda nossa equipe de
empregados, conselheiros e inspetores,
0 que é fundamental para superar todas
as adversidades desse momento tdo
delicado e diferente.

Apresentamos abaixo 0 nosso trabalho
em forma de numeros e ressaltamos
que foi realizado um intenso trabalho
para monitorarmos aproximadamente
11 mil registros profissionais e cerca de
5 mil empresas; cadastramos 7 novos
cursos, mais de 93 mil anotacBes de
responsabilidade técnicas (ART's) foram
registradas e quase 12 mil fiscaliza¢Bes
foram realizadas. Foram analisados
entre as Camaras Especializadas e o
Plenario, aproximadamente 15 mil
protocolos diversos e cerca de 3 mil
processos foram julgados em primeira e
segunda instancia.

Acreditamos no relacionamento mais
proximo de nossos conselheiros e
profissionais. Estamos efetivando um
modelo de gestdo participativa e

presente e que ira gerar resultados
positivos para todos, pois este Relatério
de Gestéo foi elaborado com
informac¢des minuciosas e precisas e seu
conteddo traz as principais atividades
desenvolvidas pelo Crea-MS no ano de
2020.

Queremos que este Relatorio de Gestdo
seja um instrumento de transparéncia e
publicidade acerca das acdes realizadas
pelo Crea-MS, dando a sociedade e aos
Orgaos de controle uma visao dos
esforcos realizados pelo Conselho.
Vamos continuar trabalhando para
atender as necessidades e demandas,
com muito profissionalismo,
transparéncia, seguranca e dedicacdo.

Uma das principais metas da gestdo
2021-2023, sera mostrar para a
sociedade que o trabalho desenvolvido
pelo Crea-MS garante a seguranca e
resguarda a populacdo. Vamos nos
aproximar mais da sociedade, imbuidos
na intencdo de mostrar a importancia
desses profissionais que cultivam a
pratica da boa conduta, dentro dos
principios éticos, incluindo o combate de
todas as formas de corrupc¢do. Vamos

Vamos nos manifestar e dar respostas
tecnicamente  adequadas para a
sociedade, no que concerne aos
acontecimentos relacionados com as
atividades da Engenharia, Agronomia e
Geociéncias.

Faremos juntos, para fazer a diferencal

Eng. agrim. Vania Abreu de Mello
Presidente do Crea-MS (2021-2023)



1. Visao Geral Organizacional e Ambiente Externo
Visao Geral

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Mato Grosso do Sul - Crea-MS, é entidade autarquica de
fiscalizacdo do exercicio e das atividades profissionais dotada de personalidade juridica de direito publico,
constituindo servico publico federal, vinculada ao Conselho Federal de Engenharia e Agronomia - Confea.

O Crea-MS foi instituido pela Resolucdo do Confea n. 263, de 20 de outubro de 1979, na forma estabelecida pelo
Decreto Federal n. 23.569, de 11 de dezembro de 1933, e mantida pela Lei n. 5.194, de 24 de dezembro de 1966,
para exercer papel institucional de primeira e segunda instancias no ambito de sua jurisdi¢do.

Considerando suas atribui¢des e funcdes o Crea-MS tem assim definida a sua Identidade Organizacional:

MISSAO VISAO

Fiscalizar e valorizar o Ser referéncia na exceléncia da

exercicio  profissional, prestagiio de servigos
promovendo seguranca

a sociedade

VALORES

Compromisso com a exceléncia
Etica

Foco em resultados
Imparcialidade

Investir em capital intelectual
Transparéncia
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O Crea-MS atua em todos os municipios do Estado de Mato Grosso do Sul, sua sede esta localizada na capital em
Campo Grande e possui 11 Inspetorias e 1 Escritério.

Sede:
Campo Grande

Inspetorias:
Aquidauana
Chapadao do Sul
Corumba
Coxim
Dourados
Maracaju
Navirai

Nova Andradina
Paranaiba
Ponta Pora
Trés Lagoas

Escritorio:
Rio Brilhante
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Estrutura Organizacional

Por meio do Regimento Interno é possivel verificar que o
Crea-MS ¢ organizado administrativamente em trés DIRETORIA 2020

estruturas: basica, de suporte e auxiliar.
Eng. Agr. DIRSON ARTUR FREITAG

Presidente

Basica:
Plenario Eng. Agr. MARCOS CAMACHO DA SILVA

Diretoria . .
Camaras Especializadas 1° Vice Presidente

Presidéncia
Inspetorias

Eng. Amb. VINICIUS DE OLIVEIRA RIBEIRO
2° Vice Presidente

De Suporte:

Comissdo Permanente

Comiss&o Especial 1° Diretor Administrativo
Grupo de Trabalho

Eng. Agrim. ILSE ELIZABET DUBIELA JUNGES

22 Diretora Administrativa

Eng. Mec. JORGE LUIZ DA ROSA VARGAS

1° Diretor Financeiro

Auxiliar: Eng. Agr. JORGE WILSON CORTEZ
Administrativo, Financeiro, Juridico e Técnico 20 Diretor Financeiro

Eng. Civ. MARCELO FLAVIO DELGADO
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Organograma
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COMNTROLADORIA OUWVIDORIA CAMARAS ESPECIALIZADAS

Secretaria Executiva da
Presidéncia
PRESIDENCIA

INSPETORIAS DIRETORIA

SUPERINTENDEMCIA

Setor de Gestao
da Qualidade

Departamento de Departamento de Departamento de
Fiscalizagao Assessoria Técnica Atendimento e Registro

Departamento de
Relagoes Institucionais

Departamento i Dapartamanto de
Administrative i e ! Tecnologla da Informagho
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Principais Canais de Comunicacao
com a sociedade

O Crea-MS disponibiliza no seu site informa¢Bes sobre nossas acdes institucionais, servicos e resultados,
disponibilizando canais para interacdo do usuario com o Conselho.

Ouvidoria
@ www.creams.org.br (67) 9983-0081
(67) 9931-9946
.

Portal da Transparéncia

! 0800 368 1000 E creams@creams.org.br

Denuncia de Fiscalizacao

Chat Fale Conosco

facebook.com/crea-ms Q twitter.com/crea-ms
Atendimento Presencial

Sede e Inspetorias ll.il instagram.com/crea-ms ° youtube.com/creams



https://ecrea.creams.org.br/ConsultaPublica/Manifesto
https://www.creams.org.br/transparencia/
https://ecrea.creams.org.br/DenunciaFiscalizacao/Inserir
https://www.creams.org.br/
https://www.creams.org.br/
https://www.creams.org.br/
https://pt-br.facebook.com/creamatogrossodosul/
https://www.instagram.com/crea_ms/
https://twitter.com/crea_ms
https://www.youtube.com/channel/UCKu6LmECXrZOi-W_geqteYQ

Riscos, oportunidades
e perspectivas

O ano de 2020 foi atipico, marcado pela pandemia de
COVID-19 e o Crea-MS teve que se adaptar a essa nova
realidade, inovando seus processos de prestacdao de
servicos e superando diversos desafios.

Considerando esses desafios alguns planos foram adiados
incluindo a implantagdo da metodologia de Gestdo de riscos,
prevista para o segundo semestre de 2020.

O controle interno do Conselho é realizado pela
Controladoria que tem por finalidade acompanhar e avaliar
a gestao contabil-orcamentaria, financeira, administrativa,
patrimonial, institucional-finalistica e de controles internos
de forma preventiva, propositiva e educativa, verificando o
cumprimento da legislacdo e dos normativos internos e o
alcance dos objetivos institucionais no ambito do Crea- MS.

2. Riscos, oportunidades e perspectivas




3. Governanga, estratégia e desempenho

Governanca, estratégia e desempenho

Governanca

Definida pelo Decreto 9.203/2017, o conceito

de Governanca Publica € um conjunto de s oCEDADE
mecanismos de lideranca, estratégia e e
controle, postos em pratica para avaliar,
direcionar e monitorar a gestdo, com vistas a NSTRNCS EXTERNISDE ™, e |
conduc¢ao das politicas publicas e a prestacao S
X X . Responsaveis pelo Controlee | -~ __ _ __ I ——
de servicos de interesse da sociedade. Regulamentagsio | INSTANCIAS INTERNASDE | ____
1. Poder Legistaiivo . GOVERNANCA | i INSTﬁNC}‘A;'IDP\:;EiRNli;:“SEEAPOIO
2. Poder Judiciario —L. i Alta Administracio ! : 5 .
, 3. Ministério Publi i . ! . Con : |
A Estrutura de Governanca do Crea-MS estd e T i |
.. . . 5. CGU | Presidéncia i . = Comissdes P ent E ials
definida em seu Regimento Interno, em vigor \_® Cories Y, < Presyey || “GuposdeTrbabos |l
|.|n5 Gnas i o s
desde 31 de outubro de 2018, homologado \_/' e i ----------
pela Decisdo PL n. 1638/2018 do Confea. APOIO A GOVERNANGA GESTAO TATICA
1. Auditoria Independente ) { Superintendente
O grafico demostra como os diversos I
protagonistas se organizam e interagem para s e

obter a boa governanca.
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Planejamento Estratégico

O Planejamento Estratégico 2019-2021 do Crea-MS foi aprovado em outubro de 2019, por meio da Decisdo
Plenaria PL/MS n. 433/2019.

Para a elaboracdo do Planejamento Estratégico, foi indispensavel a verificacdao e diagnostico da atual situacdo do
Crea-MS, além das analises da Matriz Swot onde verificamos 0s pontos fracos e fortes, oportunidades e ameacas,
foi utilizado também a metodologia do BSC (Balanced Scorecard), gue é uma ferramenta que fornece a visao de
conjunto dos objetivos estratégicos, onde analisamos as quatro perspectivas: Clientes, Financeiro, Processos, e,

Aprendizagem e Desenvolvimento.

No Planejamento Estratégico 2019-2021 do Conselho, foram alterados a Missdo, Visdo e Valores, os Eixos
Estratégicos e os Objetivos Estratégicos, conforme mapa.

Fiscalizar evalorizar o exercicio
. m profissional, promovendeo seguranca 3
MAPA ESTRATEGICO sociedade

[B]CREA-MS @

Serreferéncia na exceléncia da
prestacio de servigos

desenvolvimento

Cliente |

1. Fortalecer aimagem
do Conselho perante 3
sociedade

2. Elevar a satisfacio dos
usudrios de servigosdo
Canselho

2, Apoiaras Entidades de
Classenabuscade
sustentabilidade

4, Promowver e ampliar as
parceriaspublicas

Financeiro |

5. Controles
planejamente da dotacdo
orcamentaria

&6, Instituiro
planegjaments gerencial
para aguisicies

7. Assegurar o equilibric
financeire

Processos |

8. Garantir a qualidade
da fiscalizacgo

S, Foco natransparéncia
dos processose
padronizacdo dos
procedimentos

10, Projetar e disseminar
as metas de cada
departamento

Aprendizagem e l

11, Instituir a gestioc do
conhecimento

12, Ambiente
Institucional positive

13.Valorizacdo funcional

‘ VALORES

« Compromisso com a exceléncia
- Etica

- Focoem resultados
« Imparcialidade

» Investirem capital intelectual
- Transparéncia
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Principais Indicadores

Taxa de crescimento

109%

N° DE REGISTRO DE EMPRESA

5%

N° DE VISTO DE EMPRESA

Taxa de inadimpléncia

33%

EMPRESA

Fiscalizacao
%
18%  100%
DE AGENTE FISCAL MUNICIPIOS FISCALIZADOS

16%

RECEITA APLICADA NA FISCALIZACAO

RS 2.543.825,11

GASTO COM FISCALIZACAO

RS 3.834.262,52

GASTO COM DEMAIS ATIVIDADES FINALISTICAS

RS 278.328.13

GASTO COM INDENIZAGOES A CONSELHEIROS



Resultados da Area Fim

Fiscalizacao

11.968 FiscalizacOes realizadas

Reativas
3%

Proativas
97%

365 Denuncias recebidas
e tratadas

3. Governanga, estratégia e desempenho

Processos Instaurados e Julgados

12 Instancia

2.878 Auto de Infragao

Profissional
20%

Leigo
57.6% Empresa

22.4%

22 Instancia

300 Auto de Infragao

11 Codigo de Etica

Adverténcia Reservada
27.3%

Arquivado
54.5%

Censura Publica
18.2%

Profissional
18%

Empresa
16.3%

Leigo
65.7%

15



93.592

ARTS REGISTRADAS

RS 564.024,94

MULTAS DE INFRAGOES RECEBIDAS

RS 462.607,99

RECEBIDO PELA DIVIDA ATIVA

PROCESSOS DE EXERCI'CI'O ILEGAL
ENCAMINHADOS AO MINISTERIO PUBLICO

3. Governanga, estratégia e desempenho

Resultados das demais Areas

Atendimento

14.896

ATENDIMENTOS PRESENCIAIS

@ 402

POSTAGENS
1)
44.9% NO FEED

£ Wt
35.393 NoFEED

ATENDIMENTOS TELEFONICOS

Inspetorias u 1 2
33.6%

VIDEOS
POSTADOS

110

POSTAGENS

Sede
55.1%

Sede
66.4%

261
15.488 Jforicas

ATENDIMENTOS VIA CHAT
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Ouvidoria Analise das Camaras 14795

PROTOCOLOS ANALISADOS

Reclamacdes 49%

1 3 2 Solicitagoes 37%
Dentncias 10%
Elogios 2%
DEMANDAS RECEBIDAS  Sugestoes 2%
19% 46% 1%
Publico

Andnimo
Empresa =
13% CEEEM CEECA
Sociedade
20% Profissional
62%
c .. ~ *CEECAST
Principais Reclamacgo6es
*A CEECA foi extinta em 2018, porém algu
processos foram tramitados no exercicio de 2 DZL

Anuidade 16%
Demora na analise 11%
Atendimento telefonico 8%

17



3. Governanga, estratégia e desempenho

Gestado de pessoas

Ao final do exercicio de 2020 a forca de trabalho do Crea-MS era constituida por 98 (noventa e oito) empregados,
04 (quatro) estagiarios e 01 (um) menor aprendiz.

Em relacao a 2019, nota-se que o Crea-MS N .
. ; Evolucdo do quadro de empregados, estagidrios & menores
teve uma reducdo de 0,02% no numero de T

empregados, em razao do falecimento de
um empregado do quadro efetivo e a

2020 [T R

exonerac¢ao de um cargo de livre provimento.
Essa reducao também pode ser observada
, L 2019
no numero de estagiarios que apresentou
uma queda de 50%, face as medidas
administrativas adotadas para reduc¢do da
despesa.

O Plano de Cargos e Salarios do Crea-MS
(PCS 2016) estabelece que, no minimo 50%
dos empregos em comissdo serao ocupados Gréfico 1
por empregados do quadro efetivo.

W Empregados MW Estagidrios Menores Aprendizes

18



3. Governanga, estratégia e desempenho

O quadro 1 abaixo, por sua vez, detalha os 16 (dezesseis) cargos gerenciais ocupados por empregados efetivos e
de livre provimento no Conselho, na data de 31/12/2020. Destaca-se que 66,67% dos cargos gerenciais sao
ocupados por efetivos, e 33,33% por empregados de ocupantes de cargos de livre provimento.

Secretario{a)
Executivo{a) da Ouvidor{a) Gerente Controlador{a) Superintendente
Presidéncia
Efetivo 1 1 2 3 it 1
Livre Provimento o 0 3
Total 1 1 5
Quadro 1

Mulheres em cargos de gestio (Empregos em Comisséao)
Executivo(a) da Presidéncia - 1 I
Ouvidor(a) - 1 17 9
Supervisoras - 1
Gerente - 3
Controlador{a) - 1
Superintendente -

Quadro 2

O Plano de Cargos e Salarios do Crea-MS (PCS 2016) estabelece que a estrutura de cargos e fun¢Bes sera dividida
por classes que, consiste no conjunto de cargos de equivalente ou de semelhante complexidade técnica

organizados em uma mesma tabela salarial. Considerando o cenario atual, a estrutura se divide em 07 (sete)
classes:

19



3. Governanga, estratégia e desempenho

Classes estabelecidas pelo PCS 2016

38
19
10 . 15
i H . O
- —— | | -

- = - = - = =
_E - 2 2 = g =
T us E ! g o 2
EE Z E = = = = =

i ;¥ 0§ F 2 3

z z = = = £ =

Grafico 2

O Conselho apresenta um maior nimero de empregados nas faixas etarias de 31 a 40 e 41 a 50 anos de idade,
mas uma fatia muito significativa ja tem mais de 51 anos. Diante deste diagnostico o Crea-MS tem, desde 2015,
com o lancamento do seu Portal de Servicos, investido na informatizacdo dos seus servicos, otimizacdo de rotinas
e na melhoria continua de seus processos e procedimentos para que a possivel diminui¢cdo no quadro de pessoal
nao gere impacto nas atividades do Conselho.

Até 30 anos 31 a 40 anos 41 a 50 anos 51 a 60 anos + 61 anos
i 26 30 24 11
Quadro 3

Destaca-se que, no exercicio de 2020, apesar de este Regional possuir um total de 98 (noventa e oito)
empregados, 2 (dois) destes ndo estdo enquadrados em areas organizacionais, posto que 1 (um) encontra-se
cedido e outro encontra-se aposentado por invalidez, sendo que, apesar dessas situacfes reduzirem a forca
efetiva de trabalho do Conselho, nenhuma delas tiveram inicio no exercicio de 2020. Desta forma, os demais 96
(noventa e seis) empregados estao lotados nas unidades organizacionais definidas na estrutura do Conselho, bem
como nas Inspetorias existentes no Estado de Mato Grosso do Sul, conforme quadro a seguir::

20



3. Governanga, estratégia e desempenho

Distribuicdo do corpo funcional na sede e inspetorias Lotacio por unid. organizacional

nsp. TrésLegnas o 2
nsp. Paranaiba W 2

- 20 24 20
nsp. FontaPora | 1
nsp. NovaAndradina 1 1
rsp. Maviral 1 1 14
rnsp. Maracaju 1 1
nsp. Dourados N 7
nzp. Corumba I 1 6 6
nsp. Coxim 1 A
nzp. ChapaddodoSul § 1 2 I I I 1 1 2
nsp. Aquidauana | 1 . - - .
' DaD DAR  DAT  DF Cuu DR oT

g ]
sede CNT ouv  SEP SUIP

=l
|

Grafico 3 Grafico 4
T A Controladoria conta com 02 empregadas, sendo que uma

delas também ocupa o Emprego em Comisséo como Ouvidora.

Area meio Area fim Qutros Sede Interior QOutros
41 55 2 77 19 2
Quadro 4 Quadro 5

A maioria dos empregados concentram-se lotados nas areas finalisticas do Conselho, ou seja Departamentos de
Fiscalizagcdo, Assessoria Técnica e Atendimento e Registro, cujo percentual nesses departamentos ultrapassa 56%.
Do total dos empregados, 18,36% sdo agentes de fiscalizacdo que atuam exclusivamente em campo. Isso
demonstra a forte orientacao do Crea-MS em trabalhar com foco na sua missdo como orgdo de fiscalizacdo do
exercicio e das atividades profissionais abrangidas pelo Sistema Confea/Crea. Ressalta-se que o Conselho possui
11 (onze) Inspetorias no Estado de MS, que executam atendimento, e em 03 (trés) ha fiscalizagcdo externa por
agentes de fiscalizacdo lotados nos proprios municipios.

21



3. Governanga, estratégia e desempenho

situages que diminuiram a forga de trabalho A estrutura de pessoal do Crea-MS, em sua quantificagdo, se
EII]:' , Falecimento de empregado do quadro mostrou reduzida em 2020, considerando o numero de
efetivo

Exoneragao de cargo de  livre

= 1 .
" provimento

Ac guantidodes odma referem-se gpenas as acorréngas inidadas no ano

egressos, nao sendo a ideal para o cumprimento da missdo
institucional do Conselho, fato que nao impediu o Regional de
desempenhar suas func¢fes/atividades, levando em conta a

e 2020, dedicacao e comprometimento dos empregados.

Quadro 6

O Crea-MS adota como forma de recrutamento externo o
concurso publico, conforme Constituicdo Federal, sendo que
a contratacdo é feita através da lista de classificados,
respeitando a ordem de classificacao.

ApOs a contratacdo, os empregados sdao submetidos, além
dos dispositivos legais, as diretrizes estabelecidas no Plano de
Cargos e Salarios - PCS 2016.

O Plano de Cargos e Salarios do Crea-MS - PCS 2016
estabelece as diretrizes para as promo¢8es no Conselho, que
sdo aplicadas apenas aos empregados pertencentes ao
quadro efetivo. As promog¢8es horizontais estdo limitadas a
01 (uma) por ano, e sdo alternadas entre antiguidade e
merecimento, e obedecem aos seguintes critérios:

Plano de Cargos e Salarios —PCS 2016

Consiste em um instrumento de ajuste as necessidades
estruturais, organizando e normmatizando as relagdes de
trabalho entre o Conselho e seus empregados e permitindo
que a estrutura de cargos seja um instrumento pratico para
o alcance dos objetivos do Crea-M5.

O PCS vigente foi aprovando em 2016 e alterado pelas
Decisdo da Diretoria n. 036 e 076/2020 D/MS.

Quadro 7



Antiguidade

Motivada pelos anos de casa do empregado do
Conselho. A cada 2 (dois) anos, contados da data de
contrata¢gdo, o empregado, a titulo de promogdo
horizontal, avancara 2 (dois) niveis salariais em
relagdo ao ocupado até entdo, equivalente a 3%.

Quadro 8

3. Governanga, estratégia e desempenho
Mérito

Motivado por bom desempenho e comprovado através do resultado
das avaliagdes conforme os critérios estabelecidos em regulamento
proprio, a cada 2 (dois) anos, garantindo o percentual minimo de
promogdo de 20% do quadro efetivo. Esses empregados receberao
a titulo de promoc¢do horizontal 2 (dois) niveis salariais em relagdo
a0 ocupado até entao, equivalente a 3%.

Quadro 9

Assim como em 2019 em 2020 foi novamente auferido o desempenho dos empregados ativos, através da
aplicacdo de Avaliagdo de Desempenho por competéncias, que tem como objetivo principal a promog¢ao do
aperfeicoamento e desenvolvimento do corpo funcional, pois é possivel diante dos resultados, desenvolver planos

de acdes que atendam as necessidades de aperfeicoamento do empregado no que tange o desempenho de suas
atividades e para reflexo no funcionamento do seu departamento.

Avaliacdo de desempenho por competéncias
@
i O modelo de avaliacdo de desempenho
apresenta um formato de avaliacdo que identifica e
mensura as  competénecias  funcionais e

comportamentais para atender as necessidades de
atribuicdes de cada classe.

Quadro 10

No exercicio de 2020 a promog¢do horizontal se deu por meérito, com
20,41% do quadro efetivo do Crea-MS contemplado, sendo que a
média final utilizada para a progressdo foi composta por duas notas:
(a) avaliacdo realizada em 2019; (b) avaliacao realizada em 2020. A
média da soma das duas avalia¢cdes foi utilizada como resultado da
avaliacdo de cada empregado para efeito de progressao.

Promocdo horizontal (mérito) por classe
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Atualmente, o Crea-MS concede 0s seguintes beneficios aos seus empregados:

w Plano de sadde, com custeio de 80% da '[@1 Auxilio alimentacdo no valor de RS
mensalidade 640,00, em forma de cartao

Wawy  Vale transporte /’ Vacinas contra gripe

Custeio da anuidade da Mitua
Quadro 11

Acerca da despesa de pessoal, registra-se que este Conselho realiza constante monitoramento quanto ao
comprometimento da receita com despesas de pessoal, pois, embora nao subordinado as limitacdes contidas na
Lei Complementar n. 101/2000, conforme Acordao do TCU 341/2004, envida esforcos para limitar as despesas
com pessoal ao maximo de 60% de comprometimento das receitas, objetivando observar as normas gerais e
principios que norteiam a gestdo publica responsavel.

A receita corrente liquida para fins de observancia ao inciso IV, art. 2.°, da LC 101/2000 é identificada levando em
consideracdo as receitas realizadas no més de referéncia mais dos 11 (onze) meses imediatamente anteriores a
estes, deduzindo-se as cotas partes devidas ao Confea e a Mdtua.

O grafico a seguir demonstra o comprometimento da receita com despesas de pessoal, més a més, em 2020.

Comprometimento da receita corrente liguida com a folha de pagamento

Gréfico 6
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Insta salientar que, a data base de negociacdo do Conselho é o més de janeiro, e considerando a promocdo
horizontal por mérito percebida pelos empregados do Conselho no exercicio de 2020, que alcancou 20,41% do
quadro efetivo, aplicada no més de dezembro, mas retroativo ao més de julho de 2020 ao empregado
contemplado. Dessa forma, verificou-se uma eleva¢do natural do percentual em func¢do dos reajustes salariais
concedidos com base no PCS 2016.

Percebe-se, ainda, uma elevacdo no percentual de comprometimento da receita corrente liquida com a folha de
pagamento a partir do segundo trimestre, ultrapassando o recomendado de 60%, que se justifica em razdo da
diminuicao da receita arrecadada, face a dilacdo dos vencimentos das anuidades de PF e PJ, medida adota pelo
Conselho Federal para enfrentamento a COVID-19.

O percentual efetivamente apurado em dezembro de 2020, que representa o real comprometimento no exercicio,
foi de 62,35%, ou seja, 2,35% acima do recomendado. Registra-se que, o Crea-MS vem estudando medidas para
reducdo do comprometimento da receita com as despesas de pessoal, de modo a ndo ultrapassar o recomentado
pelas normas gerais.

O custo total com pessoal no ano de 2020 foi de R$ 11.533.149,41 (onze milhdes quinhentos e trinta e trés mil
cento e gquarenta e nove reais e quarenta e um centavos), 0 que representa um aumento de 4,32% quando
comparamos com o exercicio de 2019, conforme detalhamento a seguir:

Custo de pessoal em 2020 Evolucdo do custo com pessoal nos ditimos 6 anos
Remuneracdo de pessoal RS 7.982.113,53 2020 I 11.533.149 41
Encargos patronais RS 2.376.465,57 2019 | 11.056.035,20
Beneficios a pessoal ! R5 1.224.570,31 e

2017 |,  10.472.284,50
2016 N  O.561.395,79
Quadro 12 2015 I 7 207.081,72 Grafico 7

TOTAL R$11.533.149,41

"' Vale transporte, vale alimentacdo, plano de satde.
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Gestao de Licitacoes e Contratos

Durante o exercicio de 2020, foram realizados 04 (quatro) procedimentos licitatérios, para atender as
necessidades do Crea-MS, através das seguintes modalidades: tomada de precos e pregdo eletrénico. Destaca-se
que no exercicio de 2020 o Conselho realizou a sua primeira licitacdo atraves do SRP, uma vez que a demanda do

objeto foi classificada como eventual e imprevista, face a razao do momento certo para a satisfacdo do interesse
publico respectivo.

Licitagbes por modalidade

s R$ 82.375,62

1
Valor das contratacoes, por

Pregdo . 2 = -
Eletdnico meio de licita¢oes, realizadas em 2020.
3
Todas os 04 procedimentos licitatorios realizados no
exercicio de 2020 foram concluidos com éxito.
Grafico 8
Mod. Valor Adjudicado Objeto
PE 001 RS 17.255,98 O Aquisigao de materiais elétricos.
Aquisigdo de suprimentos para a impressora Datacard SR300, responsédvel pela emissdo das Carteiras de
PE 002 RS 18.151,93 gy
i Identidade Profissional.
Servigos de emissdo de certificados digitais (Wildcard, e-CPF A3 e e-CNPJ A3) com o fornecimento de
PE SRP 003 RS 5.797,15 o ; gitais (Wildcard, )
tokens.
TP 001 RS 41.170,56 |»ﬁ”’ Servigos de fiscalizagio e acompanhamento de obras.

dro 13
Quadro 26
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Importante ressaltar que os contratos de terceirizacdo, relativos aos servicos de limpeza e apoio administrativo
foram celebrados em exercicios anteriores.

As contratacdes diretas efetuadas via dispensa e inexigibilidade de licitacao, obedecem aos dispostos nos arts. 24
e 25, da Lei n. 8.666/1993. Dentre outros, destacam-se o fornecimento de agua e energia, publicacdes legais
realizadas na Imprensa Nacional e Diario Oficial do Estado de MS, locacdo de imdveis para instalacao das

Inspetorias do Conselho no Estado e outros.

Conforme informacdo anterior, os contratos de terceirizacdo com Limpeza e conservacio RS 176.030,80
dedicacdo exclusiva de mdo de obra foram celebrados em —
. . . Programa de estagio RS 73.246,11
exercicios anteriores. A despesa paga em 2020 com os citados :
objetos somam R$ 267.535,16. iRl s R3 18.258,94
Quadro 14

Ressalta-se que as contratacdes do Crea-MS se encontram em consonancia com as normas legais,
principalmente com as Leis n. 8.666/1993 e 10.024/2019, e Instru¢cdes Normativas Ministério do
Planejamento (MP) aplicaveis, além de contar com o assessoramento do Departamento Juridico, sempre
que necessario.

A gestdo das licitacdes e contratos relaciona-se diretamente com os objetivos estratégicos do Conselho.
De forma a contribuir positivamente com o alcance dos objetivos, foram definidos a seguir, objetivos
especificos para a presente area:

1.Implantar o “Manual de Compras”, a fim de consolidar em um unico documento as orienta¢des para
subsidiar as areas demandantes em suas solicitacdes e no planejamento anual de compras.
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2.Desenvolver e implantar o “Manual de Fiscaliza¢cdo de Contratos”, a fim de auxiliar os fiscais, buscando
definir as responsabilidades inerentes a fun¢do, bem como conceituar as principais situacdes que 0s
contratos estao sujeitos.

3. Capacitar todos os fiscais de contrato, adotando programa continuado de treinamento e atualizacdo
profissional na area de fiscaliza¢do contratual.

Acerca dos desafios dessa area, pode-se classificar a dificuldade de envolvimento das areas
demandantes em todas as fases dos processos de compras e contratos, como o principal desafio a ser
superado, seguida pela falta de integracdo das demandas das unidades organizacionais, objetivando a
realizacdo de contratacGes em larga escala.

Outro ponto que merece atencdo e constante monitoramento é a restricdo orcamentaria (contingenciamento) no
ambito da Administracao Publica.

As recorrentes mudancas da legislacdo também constituem uma das dificuldades enfrentadas pelo Setor
responsavel pela gestao de licitacBes e contratos.

Importante destacar que, em razao dos impactos da COVID-19 nas receitas deste Regional, o planejamento de
contratacdes foi prejudicando, sendo necessario o seu replanejamento para o exercicio de 2021.



Gestdao Orcamentaria e Financeira

O Crea-MS elabora, anualmente, o proprio orcamento,
com base em Resolucdes do Confea, em especial a
1.036 e 1.037, ambas de 2011, e o submete a analise
da sua Diretoria, Comissao de Orcamento e Tomada
de Contas que, delibera para aprovacdo do Plenario
do Regional e, posteriormente, € homologado pelo
Plenario do Confea.

A elaborac¢do do or¢camento do exercicio de 2020 foi

4. Informacgoes Orcamentarias, financeiras e contabeis

Orgamento do Crea-M$S em 2020

O orcamento base do Crea-MS5 para o exercicio de 2020,
foi aprovado na 4332 Sess3o Plenaria Ordinaria, realizada
em 4,/10/2019, por meio da Decisdo PL/MS n. 554/2019,
e homaologado pelo Plenario do Confea, em 6/12/2019,
por meio da Decisdo PL n. 1.828,/2019.

Mo exercicio de 2020 ndo houveram reformulagdes.

Quadro 15

participativa, ou seja, contou com a participacdo ativa dos gestores de cada unidade organizacional. Apds, a

consolidacdo foi realizada pela Area Financeiro e Contabil.

Destaca-se que a elaboracdo inicial, visou a continuidade de programas de gestao voltados a melhorias continuas
dos servicos ofertados aos profissionais do Sistema Confea/Crea, bem como, investimentos de capital, dentre os
quais destacamos: (a) execucao da obra de reforma e ampliacdo do edificio sede do Conselho; (b) Reformas; (c)
Maguinas, Motores e Aparelhos; e (c) Veiculos; e (d) Equipamentos de Informatica; considerando a obsolescéncia

de parte dos equipamentos utilizados em sua sede.

Uma vez aprovada, a programacao orcamentaria € acompanhada e controlada conjuntamente pelo Departamento
Administrativo, Superintendéncia, Controladoria, e regimentalmente pela Comissdo de Orcamento e Tomada de
Contas (COTC) que tem por competéncia acompanhar a execu¢do orcamentaria, analisar e deliberar sobre os
temas de carater econémico e financeiro do Conselho que devem ser submetidos ao Plenario para apreciacao.
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A gestao orcamentaria e financeira do Conselho é realizada de forma rotineira pelo Presidente e Diretores-
Financeiros do Conselho. Enfatiza-se que todas as informac8es que possibilitam a gestdo orcamentaria e financeira
sdo fornecidas pelo Departamento Administrativo.

Verifica-se nos resultados apresentados no quadro 16, superavit financeiro nos exercicios de 2016, 2018 e 2020,
sendo que o Superavit Financeiro referente a gestdo 2015-2020 corresponde a R$ 4.050.884,98:

RESULTADOS FINANCEIROS E ORCAMENTARIOS

FINANCEIRO ORCAMENTARIO

Ano Saldo Financeiro Resultado Ano Saldo orcamentaric  Resultado
2015-2014 -RS 387.146,61 Negativo 2015 -RS 62.982,29 Déficit
2016-2015 RS 219.164,25 Positivo 2016 -RS 604.313,65 Déficit
2017-2016 -R% 309.755,70 Negativo 2017 -RS 344.156,40 Déficit
2018-2017 RS 2.605.445,61 Positivo 2013 RS 2.511.761,40 Superavit
2019-2018 -RS 53.399,84 Negativo 2015 -RS 129.468,53 Déficit
2020-2019 RS 1.589.430,66 Positivo 2020 RS 1.455.722,09 Superavit

Quadro 16

Superavit Financeiro total: R$ 5.467.206,31
Superavit Financeiro ref. a gestao 2015-2020: R$ 4.050.884,98

Informacgoes sobre a realizacao da receita

A arrecadacao do Crea-MS é composta basicamente por Receitas Tributarias, de ContribuicBes, de Servicos,
Financeiras, Transferéncias e Outras correntes. Duas merecem destaque dentre o rol citado anteriormente, sdo
elas: Receita Tributaria e Receita de Contribui¢6es. Observa-se no quadro 17 que a execu¢do da receita em 2020
foi 0,71% superior a realizada em 2019:
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RECEITA TOTAL ARREC. 2019 TOTAL ARREC. 2020 DIFERENCA

RECEITA TRIBUTARIA RS 6.025.655,11 RS 7.178.809,10 3,66%
RECEITAS DE CUNTRIBUI#;E)ES RS 6.743.003,35 RS 6.637.642,19 -1,56%
ANUIDADE DE PF RS 3.876.054,77 RS 3.699.734,79 -4,55%
ANUIDADE DE PJ RS 2.867.038,58 RS 2.937.907,40 2,47%
RECEITA PATRIMOMNIAL RS 63.200,00 RS 5.475,00 -91,42%
RECEITA DE SERVICOS RS 487.001,64 RS 487.463,75 0,09%
RECEITAS FINANCEIRAS RS 628.330,46 RS 350.423,77 -44,23%
MULTAS SOBRE ANUIDADES RS 351.785,20 RS 239.674,70 -31,87%
AF’UCAC}EES FINAMNCEIRAS RS 270.401,66 RS 76.380,97 -71,75%
TRANSFERENCIAS CORRENTES RS 304,338,54 RS 772.911,08 96,00%
OUTRAS RECEITAS CORRENTES RS 1.169.226,34 RS 1.095.392,08 -6,31%
DIVIDA ATIVA RS 735.524,42 RS 462.607,99 -37,11%
MULTAS DE ]NFHJE-.{;E}ES RS 368.567,30 RS 564.024,94 53,03%
RECEITAS DE CAPITAL RS 0,00 RS 0,00 0,00%
TOTAL RS 16.411.445,44 RS 16.528.208,77 0,71%
Quadro 17

A Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART), criada pela Lei n. 6.496/1977, enquadra-se como Tributaria. Vale
ressaltar que toda atividade técnica nas areas abrangidas pelo Sistema Confea/Crea esta sujeita ao registro de
uma ART e ao pagamento da respectiva taxa pertinente, sendo 0s seus critérios de cobranca e valores definidos,
respectivamente, pela Resolucao 1.067/2015 e Decis@es Plenarias n. 1.542 e 1.544, do Confea.

O quadro 17 acima demonstra que a receita tributaria arrecadada, foi a principal receita do Crea-MS em 2020,
correspondendo a 43,43% do realizado.

Importante destacar que, a arrecadacdo de ART nos meses de janeiro a mar¢o e junho a dezembro de 2020
ultrapassou a realizada em 2019, sendo que os meses de marco e abril foram os mais impactados pelo cenario de
pandemia causado pelo novo coronavirus - COVID-19.



S47.937.62

Total arrecadado em 2020:
R$ 7.178.899,10

4. Informacgoes Orcamentarias, financeiras e contabeis

ARRECADACAOQ DE ARTS - COMPARATIVO MENSAL
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Grafico 9

Total arrecadado em 2019:
R$ 6.925.655,11

71767359
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i

Diferenca:
R$ 253.243,99

Ainda sobre a receita tributaria, vale pontuar que além do maior valor arrecadado, comparado com o exercicio de
2019, ao analisarmos as emissdes, observa-se um aumento de 0,24% na quantidade de ARTs emitidas,
considerando que no exercicio de 2020 foram registradas 93.592 ARTs.

N. DE ARTS EMITIDAS

ANO JUN JuL AGOD DEZ TOT. ACUM.
2020 6.914 7.015 7.881 6.263 6.802 7.401 8.673 7.878 8.066 B8.246 B.674 9.779 93.592
2019 5.735 6.514 7.831 9.121 2.329 6.206 2.453 7.872 7.441 7.985 2.299 8.964 93.370
lgaa v 1.179 501 50 -2.868 | -1.527 595 220 6 625 251 375 815 222
Quadro 18
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Quadro 19

Conforme pode-se verificar no Quadro 19, 33,25% das

ARTs sdo da modalidade agronomia. Seguida de perto pela
- modalidade civil que registra 31,18% das emissdes, em

Agronomia 31.124 | RS 1.988.565,96 | 1.954 N > L

Civil 29.429 | RS 2.798054,80 | 7.663 razdo da natureza da atividade gerar um quantitativo de

Eletricista 11.732 | RS 827.136,80 | 1.955 anotacdes maior devido a sua pluralidade.

Especiais b5 RS 3.924,06 b
Geologia e Minas 1.617 RS 117.945,32 252
+ 1 Modalidade 11.950 RS 855.510,81 1.864

Modalidade

Agrimensura RS 131.962,44

Vale ressaltar que as ARTs anotadas por profissionais com

R mais .de um t|tg|o de glraduac;lag,l totaliza em +1
‘Metalurgia Modalidade”, em virtude da impossibilidade de verificar a
Quimica 78 RS  7.606,69 24 area de atuacdo, se enquadram nessa situacao as ARTs

5.447 RS  443.090,94 637

anotadas por profissionais que possuem especializacdo em Seguranca do Trabalho. E caso também haja nessa
mesma ART atividades de outra modalidade, tambéem é contabilizada uma ART para a modalidade da graduacao,
Ou seja, uma unica ART podera ser contabilizada duas vezes.

Justificamos, ainda, que as ARTs contabilizadas em “Qtd. (S/ valor)” referem-se a ARTs de substituicdo, completacao
e aquelas emitidas por profissionais que possuem mandado de seguranca.

J& as receitas de contribuicdes correspondem as de interesse das categorias profissionais ou econdmicas,
conforme disposto no art. 149, da Constituicdo Federal. Essa cobranca foi regulamentada pelo art. 35, da Lei
5.194/1966, sendo o0s seus critérios de cobrancas e valores definidos, pela Lei 12.514/2011, Resolucdo 1.066/2015
e Decisdes Plenarias n. 1.542 e 1.544, do Confea. Sdo classificadas em Anuidades de Pessoas Fisicas e de Pessoas
Juridicas, e subdivididas em anuidades do exercicio e do exercicio anterior, variando a cobranca entre profissionais
de nivel superior e médio, e as empresas conforme faixa de capital social. A receita com cobranca de anuidades
representou 40,16% da arrecadacdo do Conselho.

33




4. Informacgoes Orcamentarias, financeiras e contabeis

Receita 2019 2020 Variacdo
RECEITAS DE CDNTHIBUI{}EJES RS 6.743.093,35 | RS 6.637.642,19 -1,56%
ANUIDADES PESSOAS FiSICAS (PF) R5 3.876.054,77 | RS 3.699.734,79 -4,55%
ANUIDADES PESSOAS FiSICAS (PF) DO EXERCICIO RS 3.572.468,58 | RS 3.338.190,67 -6,56%
Anuidade PF Nivel Superior RS 3.433.647,21 | RS 3.327.298,90 -3,10%
Anuidade PF Nivel Médio RS 101.142,95| RS 10.851,77 | -89,23%
ANUIDADE PESSOAS FiSICAS (PF) DO EXERCICIO ANTERIOR | RS 303.586,19 | RS 361.544,12 19,09%
Anuidade PF Nivel Superior RS 276.007,92 | RS 355.245,56| 28,71%
Anuidade PF Nivel Médio RS 27.578,27 | RS 6.298,56| -77,16%
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS (PJ) RS 2.867.038,58 | RS 2.937.907,40 2,47%
ANUIDADE PESSOA JURIDICA (PJ) DO EXERCICIO RS 2.679.278,32 | RS 2.701.936,62 0,85%
ANUIDADE PESSOA JURIDICA (PJ) DO EXERCICIO ANTERIOR | RS 187.760,26 | RS 235.970,78 25,68%

Quadro 20

O quadro 20 acima demonstra queda expressiva na arrecadacdo da anuidade entre os profissionais de nivel
médio, em razao da reducdo do numero de registros desses profissionais, considerando a criacao de Conselho
proprio.

As receitas relativas as anuidades de pessoas juridica do exercicio de 2020 e anteriores, juntamente com a
anuidade de pessoa fisica do exercicio anterior (nivel superior) apresentara variacao positiva, diferente das demais.
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Evolugdo da inadimpléncia

359 33,01%
25 60%
22%

30% 7% 30.30% 34,15%
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Gréafico 10

Resta evidente, portanto, que as fontes de recebimentos mais representativas foram de as receitas tributarias
(ARTs) e de contribuicdes (anuidades), que somadas representaram 83,59% da receita obtida no exercicio.
Observamos que, embora o Crea-MS seja um Conselho de fiscalizacdao do exercicio profissional, o valor arrecadado
com multas de infracdo € pouco representativo no total do orcamento, ja que corresponde a apenas 3,41%, fato
esse resultante de a¢des de fiscalizacdo com carater mais educativo e menos punitivo.

Informacg6es sobre a realizacao da despesa

As despesas do Crea-MS sdo formadas pelos grupos Pessoal e Encargos, Outras Despesas Correntes (beneficios a
pessoal, material e consumo, despesa com veiculos, diarias e servicos de terceiros pessoa juridica), Tributarias e
Contributivas, Demais Despesas Correntes, Servicos Bancarios, Transferéncias Correntes e Despesas de Capital. O
desempenho orcamentario e financeiro é acompanhado mensalmente pela Diretoria, Comissdao Orcamento e
Tomada de Contas, sendo todas as variacfes e possiveis desencaixes ocasionados por contingéncias ajustados
tempestivamente visando a saude financeira do Conselho.
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A despesa total realizada em 2020 corresponde a R$ 14.821.318,19. Quando comparada com o exercicio anterior,
verifica-se uma reduc¢do na despesa equivalente a R$ 185.823,39 que corresponde a (-) 1,24%.

Na compara¢do do orcamento previsto com as despesas realizadas, percebe-se uma execucao 25,30% abaixo do
previsto, resultado que decorre do acompanhamento dos gastos, face aos principios da economicidade e da
eficiéncia.

Execugio da despesa Previsto atualizado Executado %
DESPESA CORRENTE RS 17.928.427,76| RS 14.814.994,78 | BZ63%
PESS0AL E ENCARGOS SOCIAIS RS 11.003.669,64 | RS 10.308.579,10 03,68%
REMUNERACAOC PESSOAL RS 842042964 | RS 708211353 | 94.79%
EMCARGOS PATROMNAIS RS 2583.240,00 | RS  2.326.465,57 00,06%
JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA RS -| RS = ==
OUTRAS DESPESAS CORRENTES R5 5.508B.881,39 | RS 3.443.998,62 62,52%
BEMEFICIOS A PESSOAL RS 1.280.681,74 | RS 1.224 570,31 05,62%
BEMEFICIOS ASSISTENCIAIS RS -| RS S ==
US0 DE BENS E SERVICOS RS -| RS = e
DIARIAS RS 344 62559 | RS 313.403,29 | 90,94%
PASSAGENS RS 180.000,00 | RS 16.043 .90 8,91%
Execucio da despesa Previsto atualizado Executado %
HOSPEDAGENS E ALIMENTACAO RS 5 E
DESPESA COM LDCDMDCED RS 223.200,00 | R% 101.192,80| 45,34%
SERVICOS TERCEIROS - Pl RS 265297406 | RS 1.441 436,44 54.33%
JETOM RS 95.00000 | RS B4.160,00 BB, 59%
AUXILIO TRASLADO RS 20.000,00 | RS 66500 333%
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS RS 89.376,73 | RS 56.402,12 | 63,11%
TRIBUTOS RS 5250000 | RS 34.655,49 66,01%
CONTRIBUICOES RS 36.876,73 | RS 2174663 | 5897%
DEMAIS DESPESAS CORRENTES RS 671.500,00 | RS 613.773,60 91,40%
SERVICOS BANCARIOS RS 235.000,00 | RS 163.907,49 | 69,75%
TRANSFERENCIAS CORRENTES RS 420.000,00 | RS 228 333 85 54 537%
SUBVENCOES SOCIAIS RS 420.000,00 | RS 22833385 5437%
DESPESA DE CAPITAL R5 1.911.943,00 | RS 6.323,41 0,33%
INVESTIMENTOS RS 1.911.943,00 | RS £.323,41 0,33%
OBRAS, INSTALACDES E REFORMAS RS 130614106 | RS -1 o0.00%
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS
PERRIREITTES RS 605.801,94 | RS 632341 | 1,04% Quadro 21
TOTAL RS 10.840.370,76 | RS 14.821.318,19| 74,70%
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Importante destacar que, o Confea, por meio da Decisao PL-0937/2020, instituiu o Programa de Auxilio Financeiro
do Sistema Confea/Crea de Enfrentamento ao Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19), exclusivamente para o exercicio
de 2020, no montante de R$ 35.313.580,13 (trinta e cinco milhdes, trezentos e treze mil, quinhentos e oitenta reais
e treze centavos), de acordo com o Anexo | - Tabela de Valores do normativo supra, visando a mitigacao dos efeitos
financeiros da crise e a garantia da manutencdo das atividades essenciais dos Conselhos Regionais.

Embora o Crea-MS tenha sofrido com os impactos o impacto da COVID-19 nas suas receitas, as medidas adotadas
para contencdo de despesas administrativas foram eficazes.

Dessa forma, consoante a Decisdo Plenaria PL/MS n. 276/2020, o Crea-MS manifestou sua desisténcia quanto ao
Programa de Auxilio Financeiro do Sistema Confea/Crea de Enfrentamento ao Coronavirus SARS-CoV-2 (COVID-19),
que consistia No repasse do recurso pelo Confea no valor total de R$ 720.991,87 (setecentos e vinte mil,
novecentos e noventa e um reais e oitenta e sete centavos), conforme Termo de Aceite e Compromisso, firmado
em 30/6/2020, Processo CF-03430/2020.

Informag6es Orcamentarias, Financeiras e Contabeis

A Area Financeira e Contébil, vinculada ao Departamento Administrativo do Crea-MS, atua como parte consultiva e
operacional, executando a parte contabil, lancamentos, correcdes e analise dos demonstrativos contabeis.

A execucao orcamentaria, juntamente com as demonstracdes contabeis é submetida, mensalmente, a apreciacao
da Diretoria, da Comissdo de Orcamento e Tomada de Contas, e do Plenario e posteriormente enviadas ao
Conselho Federal de Engenharia e Agronomia (Confea) para conhecimento e aprovacdo. Este procedimento segue
disposicdo contida no Regimento Interno desse Conselho, objetivando acompanhamento da gestdo e a prestacdo
de contas do Sistema Confea/Crea e Mutua.
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Os demonstrativos contabeis apresentados pelo Crea-MS, sdo:

Balanco Patrimonial;

Demonstracdo das Varia¢des Patrimoniais;
Balan¢o Financeiro;

Balan¢co Orcamentario;

Demonstracdes de Fluxo de Caixa;

Notas Explicativas - NE.

On U o Do N

Estes documentos sao elaborados em conformidade com o Regulamento de Prestacdo de Contas, O Manual de
Contabilidade Publica, as normas contabeis editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade e com a Lei
4.320/1964.

Sdo elaborados, ainda, relatérios complementares que sdo enviados ao Confea juntamente com documentos
citados anteriormente, dentre 0s quais citamos:

e Comparativo da despesa: apresenta a dotagdo inicial de cada despesa, a despesa paga e o valor restante da
dotac¢do ndo utilizada;

e Comparativo da Receita: apresenta a receita orcada, a efetivamente recebida e saldo restante do total
estimado pelo orcamento;

e Demonstrativo da Receita: apresenta a receita total, particionada entre Crea-MS, Confea e MUtua.
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O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Mato Grosso do Sul apresentou, no ano de 2020, um
aumento em seus ativos de 9,02% em relacdo a competéncia de 2019.

Inicialmente, podemos citar o grupo disponivel que é composto por caixa e equivalentes de caixa. Nesse grupo
estdo os bancos onde é feita a movimentacdo financeira dessa Entidade que busca manter o minimo, pois, busca-
se manter o dinheiro aplicado em poupanca ou aplicacdes financeiras.

As contas deste Regional sdo em sua maioria do banco Caixa Econdmica Federal e uma conta do Banco do Brasil.

As contas apresentadas no quadro 22 a seguir representam o caixa.

Conta 2019 2020 Diferenca
1.1.1.1.1.01 - BANCOS-C/MOVIMENTO 245.179,37D 135.709,75D -44,65%
1.1.1.1.1.01.01 - CEF | Ag. 1464 | Cc. 800-2 SUPRIMENTOS 242.662,47D 121.953,45D -49,74%
1.1.1.1.1.01.02 - CEF | Ag. 1464 | Cc. 1774-5 PRODAFISC 1.428,25D 1.490,75D 4,38%
1.1.1.1.1.01.03 - CEF | Ag. 1454 | Cc. 1844-0 ELEICOES 164,500 227,00D 37,99%
1.1.1.1.1.01.04 - CEF | Ag. 1464 | Cc. 1916-0 ENCHENTES 253,000 10.997,96D 4247,02%
1.1.1.1.1.01.05 - CEF | Ag. 1464 | Cc. 2023-1 PRODACON 69,510 132,01D 85,92%
1.1.1.1.1.01.06 - CEF | Ag. 1464 | Cc. 2024-0 ESTRUT TECNOLOGICA 62,500 125,000 100,00%
1.1.1.1.1.01.07 - CEF | Ag. 1464 | Cc. 2025-8 SOEAA 538 14D 783 53D 45 34%
1.1.1.1.1.01.09 - CEF | Ag. 1464 | Cc. 4409-2 0,00 0,00 0,00%
1.1.1.1.1.02 - BANCOS-C/ARRECADACAD 0,00 322,72D 100,00%
1.1.1.1.1.02.01 - BB |Cc. 3132-1 ARRECADACAD 0,00 322.72D 100,00%

Quadro 22

O Equivalente de caixa do Crea-MS, ou seja, as aplicacdes apresentaram um aumento de 17,67% em relacdo ao
ano de 2019, que correspondem a R$ 918.738,99 (novecentos e dezoito mil setecentos e trinta e oito reais e
noventa e nove centavos).
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Créditos a Curto Prazo: Neste grupo sdo apresentados os valores apropriados a receber de anuidades de
Pessoa Fisica e Pessoa Juridica juntamente com os numeros da Divida Ativa, tributarias e ndo-tributarias.

No caso da Divida Ativa (Tributaria e Nao-Tributaria) as diferencas percentuais em rela¢do ao ano de 2019 sdo altas
conforme o quadro 23 abaixo:

Conta 2019 2020 Diferenca

1.1.2.3 - DiVIDA ATIVA TRIBUTARIA 1.020.855,65D 206.253,11D -79,80%
1.1.2.3.1 - DECORREMTE DE ANUIDADES 1.020.855,65D 206.253,11D -79,80%
1.1.2.4 - DiVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA - CLIENTES 8.937.846,68D 6B6.165,13D -92,32%
1.1.2.4.1 - DIVIDA ATIVA NAQ TRIBUTARIA - PROFISSIONAIS E

EMPRESAS [CLIENTES) 8.937.846,68D 686.165,130 -92,32%

Quadro 23

O Percentual de gueda esta muito baixo devido a transposicdo de valores de curto para longo prazo, em
comparag¢ao com o ano de 2019, fez-se a porcentagem de recebimentos e em relacdo ao valor apropriado e
utilizou-se como base para desmembrar os direitos a receber deste Conselho.

Demais Créditos e Valores a Curto Prazo: Este grupo de contas € composto pelos adiantamentos concedidos
aos empregados, 0s quais sdo 0s Suprimentos de Fundos e o Adiantamento de Pessoal composto pelas contas

apresentadas abaixo:

Conta 2019 2020 Diferenca
1.1.3.1.2 - ADIANTAMENTOS A PESSOAL 30.781.52D 184 719,020 S500%
1.1.3.1.2.01 - Adiantamento de Férias 1.695,74D 131.621,17D 7662%
1.1.3.1.2.02-1.R.R.F s/ Férias 22.32D 25971 58D 116260%
1.1.3.1.2.03 - Adiantamento de 132 Salario 7.06e0,73D 7.0680,730D 0%
1.1.3.1.2.05 - Estouro Folha de Pageamento 22.002,73D 20.065,54D -9%
1.1.3.1.2.06 - Vale Transporte 0,00 0,00 0%

Quadro 24
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O proximo grupo de contas do Ativo apresenta os dados referentes aos tributos a recuperar, sdo agueles que
estdo pendentes de processo para restituicdo ou compensacdo. Juntamente consta os Valores a Restituir, sao
dispéndios a maior ou pagos indevidamente.

Conta 2019 2020 Diferenca
1.1.3.2.1.03 - TRIBUTOS A RECUPERAR B.781,26D 7.095,32D -15,20%
1.1.3.2.1.03.01 - IS5ON 2.283,70D 2.283,70D 0,00%
1.13.2.1.03.02 - IR s/ Serv. de Cooperativas 0,00 0,71D 100,00%
1.1.3.2.1.05.03 - IN55 Retido s/ NF de Servicos 166,38D 166,38D 0,00%
1.1.3.2.1.03.04 - IRRF 5/ Rendimentos de Trabalho Assalariado 1.340,43D 1.340,43D 0,00%
1.1.3.2.1.05.05- IN-RFE 1.234/12 - COD. 6147 1.653,24D 2.065,11D 24 91%
1.1.3.2.1.05.07 - IN-RFE 1.234/12 - COD. 6130 622,55D 622,55D 0,00%
1.1.3.2.1.05.08 - IN-RFE 1.234/12 - COD. 8739 0,00 B84,80D 100,00%
1.1.3.2.1.03.10- IN-RFB 1.234/12 - COD. BB63 2.183,32D 0,00 -100,00%
1.1.3.2.1.05.11 - PIS 5/ Folha de Pagamentos 531,64D 531,640 0,00%
1.1.3.8 - QUTROS CREDITOS A RECEBER E VALORES & CURTO PRAZO 3,00D 3.116,450| 1037B1.67%
1.1.3.8.1—".-'P.LDRE_5.'E';TECEBER 5,000 3.116,450( 1037B1.67% Quadro 25
1.1.3.8.1.01 - Restituicdes a Receber 'V 3,00D 3.116,450| 1037B1,67%

Valor pago indevidamente a maior referente ao processo P2020/000771-2, Nota

MF5e n. 4156213 e 4156220 UNIMED DE CAMPO GRAMDE-MS COOP. DE RS 2,182,729

TRABALHO MEDICO, data O7,/12,/2020.

Walor a restituir de 155.4 pago em atraso, 550N 11/2020. R3S 64,64

Valor pago indevidamente, processo P2020/012344-5, M WV Comunicacdo data RS 289,55

23/12/2020, sendo o valor devido RS 53 250,04, valor pago RS 53.535,59. !

Walor a restituir referente ao pagamento indevido sem as devidas retencdes a8 5H RS 130,28

Informatica no dia 20/11/2020. :

Valor pago indevidamente a ABNT 09/10/2020. RS 445,14

Restituicdo de valor pago a RAFAEL ARALID BIANCH| referente 3@ pagamento de

didrias £ deslocamento terrestre, pagos indevidamente e devolvidos na data de -R& 0,12

25/11,/2020.

Adiantamento de férias Francisco Pereira de Oliveira, feito indevidamente a

Francisco Pequeno da Silva, deveolvido o wvalor de RS 282500 na data de RS 0,04

06/10/2020_ Valor correspondente a diferenca ndo recehida.

Constatado no Processo Administrativo N2 P2019/092774-1 - PAULD SERGIO DE

QUEIRDZ, divergéncia referentes ao pagamento do dia 20,/05,/2020. Valor pago a RS 0,60 Quadro 26

maior.
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1111.,1.5.8.1.01 - Restituigbes a Receber

Pagamento a maior fornecedor Nota Fiscal de Servigos Eletrdnica - NFSe 6850 ref.
a Resto a Pagar Nio Processado gerado automaticamente a CLAREAR
PRESTADORA DE SERVICOS LDA - EPP. (09/01/2020)

RS 0,03

Quadro 27

Contas Patrimoniais Comparativo

Situacao financeira do Crea-MS e evolucao no exercicio de referéncia e em
comparacao com o ultimo exercicio

Conta 2019 2020 Diferenca
1-ATIVD 29.340642 80D | 32.085.369,22D 9,35%
1.1-ATIVO CIRCULANTE 18497 177,250 12071 84854D -34.74%
1.1.1-CAIXAE EQUIVALENTES DE CAIXA 5445582 21D ©5.255.334 30D 14 B7%
1.1.1.1-CAIXKAE EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL 5445582 21D ©5.255.334 30D 14 B7%
1.1.1.1.1 - DISPONIVEL 245179.37D 136.19247D -84 45%
1.1.1.1.1.01 - BANCOS-C/MOVIMENTO 245179 37D 135.860, 75D -44 58%
1.1.1.1.102-BANCOS-C/ARRECADACAD 0,00 322720 100,005
1.1.1.1.2 - DISPOMNIVEL VINCULADO EM C/C BANCARIA 5.200.402 24D 6.119.141 83D 17.67%
1.1.1.1.2.02 - BANCOS-C/VINCULADA A APLICACOES FINANCEIRAS 5.200.402 84D 6.119.141 B3D 17,67%
1.1.2 - CREDITOS A CURTO PRAZO 12 776068550 5310572 87D -58,43%
1.1.2.1 - CLIENTES 2.817.356,22D 4418150570 56,82%
1.1.2.1.1-PROFISSIOMAIS E EMPRESAS 0,00 2143 3432 54D 100,00%
1.1.2.1.2 - PROFISSIONAIS E EMPRESAS DO EXERCICIO 2817356220 2.274 307 03D -19 28%
1.1.2.1.201-PESS0A FISICA DO EXERCICIO 1.380.234 25D 1.763.644 76D 27 78%
1.1.2.1.2 02 - PESS0A JURIDICA DO EXERCICIC 1437121 23D 510662270 -4, 47%
1.1.2.3-DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA 1.020.865,65D 206.253,11D -79,B0%%
1123 1-DECORRENTE DE ANUIDADES 1.020 885,650 206253 11D -79 B
1.1.2 4 - DIVIDA ATIVA NAC TRIBUTARIA - CLIENTES B 937 846 6ED 686162 15D -92,52%
1.1.2.4 1 -DIVIDA ATIVANAC TRIBUTARIA - PROFISSIOMNAIS E EMPRESAS 8.937.846,68D 686.165,13D 52,32%
(CLIEMTES)

1.1.53 - DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZD 39.930,23D 194,930 75D 388, 18%

Quadro 28
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| Conta 2019 2020 Diferenca
1.1.3.1 - ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL E A TERCEIROS 30.781,52D 184 719,02D 500,10%
1.1.3.1.1 - DISPOMIBILIDADE EM TRANSITO 0,00 0,00 0,00%
1.1.3.1.1.01 - RESPONSAVEL POR SUPRIMENTC 0,00 0,00 0,00%
1.1.3.1.1.02 - RESPONSAVEL POR SUPRIMENTO SEDE 0,00 0,00 0,00%
1.1.3.1.1.03 - RESPONSAVEL POR SUPRIMENTO INSPETORIA/REGIONAL 0,00 0,00 0,00%
1.1.3.1.2 - ADIANTAMENTOS A PESSOAL 30.781,52D 184.719,02D 500,10%
1.1.3.2 - TRIBUTOS & RECUPERAR/COMPENSAR 9.145,71D 7.095,32D -22,42%
1.1.3.2.1 - DEVEDORES DA ENTIDADE 9.145,71D 7.095,32D -22,42%
1.1.3.2.1.01 - MULTAS/INFRACOES DE TRANSITO A RESTITUIR 364,45D 0,00 -100,00%
1.1.3.2.1.03 - TRIBUTOS & RECUPERAR 8.781,26D 7.095,32D -19,20%
1.1.3.8 - OUTROS CREDITOS A RECEBER E VALORES A CURTO PRAZO 3,00D 3.11645D| 103781,67%
1.1.3.8.1- VALORES A RECEBER 3,00D 3.11645D| 103781,67%
1.1.5 - ESTOQUES 234.230,21D 308.696,50D 31,79%
1.1.5.6 - ALMOXARIFADO 234.230,21D 308.696,50D 31,79%
1.1.5.6.1 - MATERIAL DE CONSUMO 234.230,21D 308.696,50D 31,79%
119 - VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS  PAGAS
ANTECEADA AR 1.366,19D 2.314,08D 69,38%
1.1.9.1 - PREMIOS DE SEGURDS A APROPRIAR 1.153,51D 2.001,56D 73.52%
1.1.9.1.1 - PREMIOS DE SEGUROS VEICULOS 1.153,51D 2.001,56D 73,52%
1.1.9.3 - ASSINATURAS E ANUIDADES A APROPRIAR 212 68D 31252D 46,043
1.1.9.3.1 - ASSINATURAS DE JORNAIS E REVISTAS 212 68D 312,52D 46,94%
1.2 - ATIVO NAO-CIRCULANTE 10.843.46541D| 20.013.520,68D B4.57%
1.2.1 - ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 57.177,16D0| 8.702957.73D| 15121,04%
1.2.1.1 - CREDITOS A LONGO PRAZD 0,00] 8596256550 100,00%
1.2.1.1.3 - DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA 0,00 £17.162,28D 100,00%
1.2.1.1.4 - DIVIDA ATIVA NAD TRIBUTARIA - CLIENTES 0,00] 7.979.09427D 100,00%
1211401 - DIVIDA ATIVA NAD TRIBUTARIA - PROFISSIONAIS E ,
EMPRESAS (CLIENTES) 0,00 7.979.024,27D 100,00%
1.2.1.2 - DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO 57.177,16D 106.701,18D B6,62%
1.2.1.2.5 - DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES VINCULADOS 57.177,16D 106.701,18D B6,62%
1.2.3 - IMOBILIZADO 10.275.092.050| 10.799.366,75D 5,10%

Quadro 28
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Conta 2018 2020 Diferenga
1.2.3.1-BENS MOVEIS 3.737.745 47D 4 262.02017D 14 03%
1.2.3.1.1 - BEN3 MOVEIS 3.737.745 47D 4.262.020,17D 14,03%
1.2.3.2 - BENS IMOVEIS 6.537.346 58D ©.537.346 58D 0,00%
1.2.3.2.1 - BENS IMOVEIS 6.537.346 58D 6.537.346 58D 0,00%
12.4-INTANGIVEL 511.196,20D 511.196,20D 0,00%
12.41-50FTWARES 510.570,20D 510.570,20D 0,005
12.411-50FTWARE 510.570,20D 510.570,20D 0,00%
12.42-MARCAS, DIREITOS E PATENTES INDUSTRIAIS 626,000 626,000 0,00%
12421 -MARCAS, DIREITOS E PATENTES INDUSTRIAIS 626,000 626,000 0,00%
2 - PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDD 20340642 BOC| 29.237.32340C -0,35%
2.1 - PASSIVO CIRCULANTE 1.087.770,35C 984.450,55C -9.50%
2.1.1 - OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDEMNCIARIAS E ASSISTENCIAIS . )
A PAGAR A CURTO PRAZO 1.013.374 46C 835.975,33C -17,51%
2.1.1.1-PESSOAL A PAGAR 1.013.374 46C 835.975,38C -17,51%
2.1.1.1.1 - PESSDAL A PAGAR 1.013.374 46C 835.975,38C -17,51%
2.1.14-ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 0,00 0,00 0,00%
2.1.14.1-ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 0,00 0,00 0,00%
2.1.3 - FORMNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZD 0.00 0.00 0,00%
2.1.3.1 - FORMECEDORES NACIOMNAIS E CONTAS A PAGAR A CURTO 0.00 0.00 0.00%
PRAZO . v d

2.1.3.1.1 - FORNECEDORES NACIOMAIS 0,00 0,00 0,00%
2.1.3.1.1.01 - Fornecedores 0,00 0,00 0,00%
2.1.8 - DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 74,395 BoC 148475 57C 09 57%
2.1.8.1- ADIANTAMENTOS DE CLIENTES 69.588 0BC 99192 23C 42,54%
2.1.8.1.1 - RECEITA DIFERIDA 69.588 0BC 99192 28C 42 54%
2.1.8.8-VALORES RESTITUIVEIS 4 806, 51C 498 283,25C 025,26%
21881 -VALORES RESTITUIVEIS 4 B06,91C 49 283,20C 025 26%
2.1.8.8.1.01 - CONSIGNACOES 2_865,00C 47.361,63C 1552 595
2.1.8.8.1.03 - DEPOSITOS JUDICIAIS 1941 01C 1921 66C -1,00%
2.1.89-0OUTRAS EIERIGM;EIES A CURTO PRAZO 0,00 0,00 0,00%
2.1.89.1-OUTROS VALORES PASSIVOS 0,00 0,00 0,00%
Conta 2018 2020 Diferenga
2.3 - PATRIMONIO LIQUIDOD 28.252 B7245C| 2B.252.87245C 0,00%
2.3.7 - RESULTADOS ACUMULADOS 28.252 B7245C| 2B.252.87245C 0,00%
2.3.7.1-SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS 25.252. B7245C| 2B.252.87245C 0,005
2.3.7.1.1 - SUPERAVITS QU DEFICITS ACUMULADOS 28.252 B7245C| 28.252.87245C 0,00%
2.3.7.1.1.02 - SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES 21.179.162,24C| 28252 872.45C 33,40%
23.7.1.1.02.02 - AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES 127.05C 127 .05C 0,00%

Quadro 28




4. Informacgoes Orcamentarias, financeiras e contabeis

VPA 2020 2019 Diferenga
‘J’AH]AD PATRIMIONIAL AUMENTATIVA 18.671.683,64 23.461.862,.88 -20,42%
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIE UIC&IES DE MELHORIA 7.178.987,88 6.925.655,11 3,66%
TAXAS 7.178 987 88 6.925.655,11 3,66%
TAXAS PELC EXERCICIC DO PODER DE POLICIA 7.178.987 88 £.925.655,11 3,66%
CDNTRIBUIQ& ES 9.218.7582,69 10.172.753,14 -9 38%
CDNTRIBUIC‘EJ ES SOCIAIS 9218782 69 10.172 753,14 -9 58%
CDNTRIBUICEI ES SOCIAIS 9218752 69 10,172 753,14 -8 5B%
EXPLORACAD E VENDA DE BEMS, SERVICOS E DIREITOS 492 938,75 550.801,64 -10,51%
EKF‘L'DRA'I;ELD DE BEMS DIREITOSE PFEEST#\C.&D DE SERVICOS 482 938,75 550.801,64 -10151%
gé'.F-E_S;EOESRL”I'D DE EXPLORACAC DE BENS E DIREITOS E PRESTACAC DE 492.938,75 550,801,654 -10,51%
‘JARIA{I&ES- PATRIMOMNIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 35042377 62833046 -44 23%
JUROS E ENCARGOS DE MORA 15.220,95 0,00 -100%
JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE FORMECIMEMNTOS DE BEMS E 15.270.95 0.00 100%
SERVICOS i ’

‘JﬁﬁRIAC«ﬁES MOMETARIAS £ CAMEBIAIS 19.147 15 8.143,60 211,66%
OUTRAS ‘IIAHIACE?ES MONETARIAS E CAMBIAIS 19 147 15 5.143 60 211 66%
CUTRAS VARIACCES PATRIMOMIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 316.055,67 022.186,80 -49 20%
MULTAS SOBRE ANUIDADES 316.055,67 ©22.186,80 49 20%
TRAMNSFEREMCIAS RECEBIDAS 77291198 394.338,54 56, 00%
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 772911 98 355.138,54 117, 64%
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 772911 98 355.138,54 117 64%
ViPA 2020 2019 Diferenga
TRANSFEREMNCIAS INTERGOVERMAMENTAIS 0,00 39.200,00 - 100, 005
TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 0,00 39.200,00 - 100, 00%
OUTRAS 'IIAHIACE?ES PATRIMORNIAIS AUMENTATIVAS 657.638,57 4 78995399 -B6,27%
VAEIAC.ELD PATRIMONMNIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR 39.045.74 1264104 208 BB%
RECEITAS NAC IDENTIFICADAS 38.045.74 12 64104 208 BB%
DIVERSAS ‘U‘AHIAEE?ES PATRIMOMNIAIS AUMENTATIVAS £18.592,83 4.777.342 .95 -87,00%
MULTAS ADMINISTRATIVAS 564.024.94 368.567,30 53,05%
INDENIZACOES 20.243 62 53524 12 -61,46%
DIVIDA ATIVA 34 32527 4.356.251.53 00 21%
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VPD 2020 2019  Diferenca
VARIACAD PATRIMOMIAL DIMINUTIVA 15.823.637,82| 16.388.152,67 -3,44%
PESSOAL E ENCARGOS 11.363.26843| 11.177.137,22 1,67%
REMUNERACAQ DE PESSOAL 775065033 7.804.656541 0,65%
REMUNERACAD A PESSOAL - RPPS 775065933  7.804.65541 0,65%
ENCARGOS PATRONAIS 232646557  2.265.094,06 2,71%
ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 232646557|  2.265.094.06 2,71%
BENEFICIOS A PESSOAL 128514353 1.075.175,89 18,51%
BEMEFICIOS A PESSOAL - RPFS 128514353 1.075.175,89 18,51%
DUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - PESSOAL E

S 0,00 31.209,86 -100,00%
INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 0,00 31.209,86 -100,00%
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS 0,00 9062, 45 -100,00%
BENEFICIOS EVENTUAIS 0,00 9.062,45 -100,00%
DUTROS BENEFICIOS EVENTUAIS 0,00 9.062 45 -100,00%
USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 224277275  3.133.695,00 -28,43%
US0 DE MATERIAL DE CONSUMO 125.709,42 173.775,71 -27,65%
CONSUMO DE MATERIAL 12570942 173.775,71 -07,66%
SERVICOS 2.117.063,33|  2.959.919,38 -2 4B%
DIARIAS 313.403,29 B55.374,15 -63,36%
VPD 2020 2019  Diferenca
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 154 915,97 516.671,04 £2,27%
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 1.608.744,07 1587.874,19 1,31%
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 163.907,49 172.823 68 -5,16%
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 163.907, 49 169.510,80 -3,31%
DUTROS JURDS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 163.507,42 165.510,80 -3,31%
JUROS E ENCARGOS DE MORA 0,00 331288 -100,00%
JUROS E ENCARGOS DE MORA DE DBRIGACOES TRIBUTARIAS 0,00 331288 -100,00%
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 237.629,58 218.852,94 8,58%
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 237.629,58 218.852,94 8,58%
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 237.529,58 218.852,94 8,58%
TRIBUTARIAS 1.077.913,42 1.368.731,52 -21,25%
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 34.069,88 44 648,97 -23,69%
IMPOSTOS 34.069,88 44 648,97 -23,69%
CONTRIBUICOES 1.043.843,54 1.324.082,55 -21,16%
CONTRIBUICOES SOCIAIS 1,043,843 54 1.324 082,55 -21,16%
DUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 738.145,15 307.849,76 138,77%
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 738.145,15 307.849,76 139,77%
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS — — N

GERADORES DIVERSOS
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Fundos de financiamento

O Crea-MS teve como suas principais fontes de financiamento os valores recebidos do Confea, considerando o:

1.Convénio n. 023/2020, relativo a linha de crédito Il. A - Prodafisc - Plano de Fiscalizacdao Prodafisc, que tem por
objeto o pagamento de deslocamentos terrestres intermunicipais compreendendo despesas com combustiveis e
diarias dos agentes de fiscalizacao para execucao do plano de fiscalizacao.

Valor recebido em 10/07/2020, R$ 352.416,04 (trezentos e cinquenta e dois mil, quatrocentos e dezesseis reais
e quatro centavos), desse valor foram gastos R$ 78.357,90 (setenta e oito mil, trezentos e cinquenta e sete reais e
noventa centavos).

2. Convénio n. 119/2017-GDI/CONFEA | Processo CF-2220/2017, relativo a Linha de Créedito Especial, que tem por
objeto a execucao da obra de reforma e ampliacdo do Crea-MS.

Valor recebido em 04/2019, R$ 1.291.708,50 (um milhdo duzentos e noventa e um mil setecentos e oito reais e
cinguenta centavos), desse valor foram gastos no ano de 2020 R$ 517.951,29 (quinhentos e dezessete mil
novecentos e cinquenta e um reais e vinte nove centavos).

Balancos, demonstracoes e notas explicativas

As Demonstrac¢des Contabeis estdo disponiveis na transparéncia do site do Conselho (www.creams.org.br)

https://www.creams.org.br/transparencia/receitas-e-despesas/demonstracoes-contabeis/


https://www.creams.org.br/transparencia/receitas-e-despesas/demonstracoes-contabeis/
https://www.creams.org.br/transparencia/receitas-e-despesas/demonstracoes-contabeis/
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Base de preparacao das demonstracoes contabeis

As demonstracdes contabeis foram elaboradas em consonancia com a Lei n. 4.320/1964, com as normas
contabeis aplicadas ao setor publico expedidas pelo Conselho Federal de Contabilidade e com o Manual de
Contabilidade Aplicado ao Setor Publico, emitido pela Secretaria do Tesouro Nacional. Sao elas:

Balan¢o Patrimonial;

Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais;
Balan¢o Financeiro;

Balanco Orcamentario;

Demonstracdo de Fluxo de Caixa; e

Notas Explicativas.

ok whN =

Assim, buscamos todas as caracteristicas qualitativas que as demonstrac8es devem apresentar, consoante todo o
exposto pelo Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico 8° Edi¢dao, na pagina 22 que diz:

“O objetivo da elaboracdo e divulgacGo da informa¢do contabil é fornecer informacgdo para fins de prestacdo de contas e
responsabilizacdo (accountability) e tomada de decisGo.

As caracteristicas qualitativas sdo atributos que tornam a informacdo util para os usudrios e ddo suporte ao
cumprimento dos objetivos da informacdo contabil. SGo elas: a relevancia, a representacdo fidedigna, a
compreensibilidade, a tempestividade, a comparabilidade e a verificabilidade.

As restricles inerentes a informacdo sdo a materialidade, o custo-beneficio e o alcance do equilibrio apropriado entre as
caracteristicas qualitativas.
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Cada uma das caracteristicas qualitativas é integrada e funciona em conjunto com as outras. Entretanto, na pratica,
talvez ndo seja possivel alcancar todas as caracteristicas qualitativas e, nesse caso, um equilibrio ou compensacdo entre

algumas delas podera ser necessario.”

Declaracao do Contador

Declaro que os demonstrativos contabeis, sendo eles, Balanco Financeiro,
Balanco Orcamentario, Balanco Patrimonial, Demonstracdo das Variacdes
Patrimoniais e Demonstracdao de Fluxo de Caixa, juntamente com os relatorios
complementares como o Balancete, Comparativo da despesa e o Comparativo da
Receita encontram-se em consonancia com a Lei 4.320/1964, pelas normas
técnicas de contabilidade aplicadas ao Setor Publico e pelo Manual de
Contabilidade aplicado ao setor publico, relativos ao ano de 2020, refletem a sua
situagao orcamentaria, financeira e patrimonial, exceto no caso das ressalvas
apresentadas.

Todas as transacdes e provisGes efetuadas no periodo foram devidamente
registradas no sistema contabil, de acordo com a legislacao vigente.

Ndo temos conhecimento de fraude ou suspeita de fraude que afetem as
demonstracdes contabeis da entidade, violacdo ou violagdo de leis, normas e
regulamentos cujos efeitos deveriam ser considerados para divulgacdao nas
demonstra¢des contabeis ou mesmo darem origem ao registro de provisdo para
contingéncias passivas.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracdo.

Campo Grande/MS, 22 de mar¢o de 2021.

Natanael Rodrigues da Cruz Junior
Contador
CRCMS n. 013222/09
Mat. 363



Gestao Patrimonial e Infraestrutura

O Crea-MS disponibiliza e mantém infraestrutura necessaria para a operacfes dos seus processos e para garantir
a conformidade dos seus produtos e servicos, conforme descrito a seguir:

cedido.

2316/2013.
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A Inspetoria do Crea-MS em Corumba, funciona em um prédio cedido pelo
Patriménio Publico da Unido, conforme Certidao N.° 0012/2013, processo C-

O Crea-MS esta instalado em 12 (doze) imdveis, que sao proprios, locados e

Edificacdo Terreno

Edificacdo

5
Imidveis locados

2

Terreno

7

2

Quadro 29

Os 02 (dois) terrenos locados, sao contiguos ao edificio sede do Crea-MS e sdo utilizados como estacionamento.

Os imoveis locados estdo localizados, em sua maioria, nos municipios do interior do Estado onde funcionam
Inspetorias, objetivando o atendimento aos profissionais do Sistema Confea/Crea e Mdtua:

R% 71.451,06

RS 10.564 68

RS 9.357 60

RS 9.786,00

RS 1415532

RS 13.995,36

Ponta Pora

RS 11 438,88

3

1

1

1

1

1

1

As locacoes de imoveis custaram ao Crea-MS, em 2020, R$ 140.748,90.

Quadro 30
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As manutenc¢des nessas edificacdes sdo realizadas de acordo com a necessidade e tem a finalidade de

manter os imoveis em plenas condicdes de ocupacdo, podendo ser realizadas diretamente pela equipe
do Conselho ou por terceiros:

A 2

T T 1] I?
o e T -
Manutengao e Materiais para s
conservagac dos bens manutengac de bens Obras e Instalagoes em Servigos de seguranga
imoveis imoveisiinstalagoes andamento predial e preventiva

R$ 13.540,00 R$ 17.520,00 R$ 494.951,29 () R$ 34.239,87

(1) Valor liquidado como “restos a pagar”, por meio da Nota de Empenho n. 1.172/2019 | PAE n. P2019/1071505-3.

AT\ O Crea-MS possui frota propria de veiculos para atender as suas demandas. Os 25 (vinte e cinto)
7 \

A = veiculos sdo utilizados, em sua maioria, pelos agentes de fiscalizacdo para execucdo das atividades de

fiscalizacdo in loco na Capital e interior do Estado MS, bem como pelo Departamento Administrativo e
de RelacBes Institucionais. Dessa forma o Conselho consegue atender de forma eficaz a todas as necessidades de

transporte para as diversas atividades. As manutencdes corretivas e preventivas da frota ocorrem conforme
estabelecido em procedimento especifico, a fim de manté-la sempre apta ao uso.

=
= e
Manutengao e b Combustiveis e
conservacao de veiculos Pecas e acessorios L ubrificantes
A0 177 29 10 14 B¢ 71 279
RS 10.177.22 RS 28.410,14 RS 73.87 ::.;34
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(E) O maior gasto com loca¢do de bens moveis refere-se as impressoras. No total sao 20 (vinte) impressoras

e/ou multifuncionais p/b e 01 (uma) multifuncional colorida, alocadas na sede e Inspetorias do Conselho.
Dentro deste valor gasto estdo incluidos os servicos de gestdo de equipamentos de impressao, assisténcia técnica,
manutencao preventiva e corretiva, substituicdo de pecas e provisdo de insumaos, exceto papel.

Outra despesa com locacdo de bens moveis refere-se as maquinas de café. No total sdo 05 (cinco) maquinas
automaticas de café, distribuidas na sede do Crea-MS. Dentro desta despesa, também estdo incluidos os valores
referentes a assisténcia técnica, manutencdo preventiva e corretiva, substituicdo de pecas.

=1 »

Locagao de bens moveis, Locagdo de bens moveis,
maguinas e equipamentos maquinas e equipamentos

=T - ¥aTa — =T -

N ol g L B SR o e g L L

Controle patrimonial

O Crea-MS vem trabalhando para implantacdo da gestao patrimonial, a fim de controlar a vida Util dos seus bens,
para cumprimento da Resolucdo n. 1.036/2011 do Confea e NBC T 16.9.

Atualmente, este Conselho possui o cadastro de todos os bens, sendo que quando da aquisi¢do esses recebem
uma placa patrimonial para identificacdo e controle.
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Ressalta-se que o Crea-MS esta finalizando Plano de Trabalho para implantacao da gestdao patrimonial no segundo
semestre de 2020, que contara com a reavaliacdo de todas as suas edificacdes e terreno, além dos demais bens
patrimoniais classificados como: (a) moveis; (b) maquinas, motores e aparelhos, (c) equipamentos de informatica; (d)
veiculos; (e) biblioteca.

Gestao de custos

O Crea-MS esta aprimorando o seu centro de custos, a priori fica impossivel uma estimativa por centro de custos
sem um estudo aprofundado por centro de custos e por conta contabil.

A matéria de custos é relativamente nova no que se diz em relacdo a Contabilidade Publica. Por isso envolve um
estudo aprofundado, mas iniciamos 0 ano de 2021 com um novo centro de custos que podera contabilizar as
despesas diretas das trés areas fins e demais areas meio.



