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CMensagem da "Rrasidenio

Solicitar a Presidente Vania

Diretoria 2022

A Diretoria € composta por conselheiros e eleita pelo Plenario do Crea-MS,
anualmente.

Composta por 1° e 2° Vice-presidentes, 1° e 2° Diretores-administrativos e 1° e 2°
Diretores-financeiros, a Diretoria € um 6rgao auxiliar da Presidéncia.

Atualmente a Diretoria do Crea-MS esta assim composta:

1° Vice-Presidente Eng. Eletric. Luiz Carlos Santini Junior

2° Vice-Presidente Eng. Agr. Marcos Antbénio da Silva Ferreira

1° Diretor-Administrativo Eng. Sanit. Amb. Anderson Secco dos Santos

22 Diretora-Administrativa Eng. Civ. Seg. Trab. Maria da Gldéria Vieira Lorenzzetti
1° Diretor-Financeiro Eng. Agr. Carlos Eduardo Bittencourt Cardozo

2° Diretor-Financeiro Eng. Civ. Oscar Raul Dias Haack
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Fundamentacao Legal da Fiscalizacdo do Exercicio Profissional

A Fiscalizac&o do exercicio e das atividadesprofissionais regulamentadas tem como

fundamentos primordiais, o disposto na Constituicdo Federal:

Art.5°, inciso Xlll, que diz: “é livreo exercicio de
gualquer trabalho, oficio ou profissédo, atendidas as

gualificacBes profissionais que a leiestabelecer.”

Art. 170, paragrafo Unico, in verbis: “E assegurado a
todos o livre exercicio de qualquer atividade
econdmica, independentementede autorizacéo de

orgaos publicos,salvo nos casos previstos em lei.”

Para viabilizar a execucdo da Fiscalizacdo do exercicio e das atividades
profissionaisregulamentadas, a Unido descentralizouesta obrigagcao, autorizando a
criagao, por lei, dos Conselhos e Ordens, sob aforma de Autarquias Federais
autbnomas, dotadas de personalidade juridica de direito publico e constituindo

servico publico federal.



O SISTEMA CONFEA/CREA/MUTUA

O Sistema Confea/Crea/Mutua, é composto pelo Conselho Federal e pelos
Conselhos Regionais. Presta servico publico federal de normatizacdo e
fiscalizacdo do exercicio das profissbes nas areas da Engenharia, da
Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Meteorologia, em seus niveis de

bacharelado e tecnoldgico, em todo o territorio nacional.

- CONFEA

Conselho Federal de Engenharia e Agronomia, instituido juntamente com o0s
Conselho Regionais pelo Decreto 23.569 de 11 de dezembro de 1933, é conforme
disposto no Art. 26 da Lei n. 5.194/66, a instancia superior da fiscalizacdo do
exercicio profissional dessas profissdes, em seus niveis superior e também dos
técnicos em seguranca do trabalho. E uma entidade autarquica de direito publico,
gue constitui servico publico federal. As atribuices do Confea estéo elencadas no
Art. 27, a previsdo de receita estd disposta no Art. 28 e sua composicdo e
organizacao estao disciplinadas pelos Arts 29 a 32, todos da Lei 5.194/1966. O
principal objetivo do Confea é zelar pela defesa da sociedade e do desenvolvimento

sustentavel do Pais observados os principios éticos profissionais.

- CREAS

Os Conselhos Regionais também séo regidos pela Lei 5.194/1966, na qual:

=) O Art. 33 0s define como érgdos de fiscalizacdo do exercicio e das
profissdes a ele inerentes, em suas respectivas regioes;

==y O Art. 34 define suas atribuicoes,

=) O Art. 35 define suas fontes de receita;

=) O Art. 36 determina que os Conselhos Regionais repassem parte da
arrecadacao para o Conselho Federal, conforme preceitua o Art. 28, inciso

|, desta mesma lei;



mmp Os Arts 37 a 44 disciplinam a composi¢&o e organizacao.

=) A oOperacionalizacdo do Sistema Confea/Crea conta ainda com as
Resolucdes, Decisdes Normativas e Decisdes Plenarias baixadas pelo
Confea, os Atos Normativos do préprio Conselho Regional e as Normas

de Fiscalizacadoe Decisoes elaboradas pelas Camaras Especializadas.



MUTUA

A Mutua — Caixa de Assisténcia dos Profissionais dos Creas — é uma sociedade civil
sem fins lucrativos criada pelo Conselho Federal de Engenharia e Agronomia
(Confea), pela resolucéo n. 252 de 17 de dezembro de 1977, conforme autorizagao
legal contida no artigo 4° da Lei 6.496 de 7 de dezembro de 1977.

O principal objetivo da Mutua é oferecer a seus associados planos de beneficios
sociais, previdenciarios e assistenciais, de acordo com sua disponibilidade
financeira, respeitando o seu equilibrio econémico-financeiro.

A Mutua disponibiliza aos seus associados Contribuintes, beneficios reembolsaveis
com taxas a partir de 0,2% + corre¢do’ para o profissional do sistema adquirir bens,
aparelhos, veiculos, construcdo e reforma, entre outras linhas, para sua utilizacédo
na area profissional.

A Mduatua-MS, possui um convénio com a Unimed Campo Grande-MS, onde
disponibiliza ao associado um completo plano de salude com abrangéncia nacional
e sem coparticipagéo.

Pensando no futuro do profissional, a Matua possui um plano de previdéncia privada
- Tecnoprev, em parceria com o Banco do Brasil, para garantir estabilidade
financeira ao contribuinte, de uma forma segura e rentavel.

Com um atendimento agil e transparente esta a disposi¢cdo dos profissionais, em
Campo Grande-MS, proximo ao Crea-MS, na Rua Pedro Celestino, 3826, bairro
Monte Castelo, telefones (67) 3356 1251 e 3356-2032. (WhatsApp)

Acesse o site www.mutua.com.br e baixe 0 app. Associe-se ou consulte os produtos,

beneficios e servigos oferecidos pela Mutua-MS.

! (*) Corregéo monetéaria — média do INPC, IGPM e IPCA em relacéo a poupanga, utilizando sempre o menor indice)
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- CREA-MS

Autarquia Federal responsavel pela fiscalizacdo do exercicio e das atividades dos
profissionais que atuam em Mato Grosso do Sul nas areas da Engenharia, Agronomia
e Geociéncias, e ainda dos Tecnodlogos e Técnicos de Seguranca do Trabalho
Como orgéo fiscalizador, impedindo a atuacéo de leigos, o Crea-MS visa garantir
seguranca a populacédo e mercado de trabalho para o profisisonais registrados.
Criado em 1979. o Crea-MS registra Engenherios, Engenheiros Agrénomos,
Geografos, Geologos, Metereologistas, Tecnoldgos e Técnicos de Seguranca do
Trabalho, totalizando centenas de titulos e cerca de 15 mil profissionais em Mato
Grosso do Sul.

Para o cumprimento de sua missao, exerce agoes:

| - promotoras de condicdo para o exercicio, para a fiscalizacdo e para o aprimoramento
das atividades profissionais, podendo ser exercida isoladamente ou em conjunto com o
Confea, com os demais Creas, com as entidades de classe de profissionais e as instituicoes
de ensino nele registradas ou com érgaos publicos;

Il - normativas, baixando atos administrativos normativos e fixando procedimentos para
o cumprimento da legislacdo referente ao exercicio e a fiscalizacdo das profissdes, no
ambito de sua competéncia;

Il - contenciosas, julgando as demandas instauradas em sua jurisdi¢ao;

IV - informativas sobre questdo de interesse publico; e

V - administrativas, visando a:

a) gerir seus recursos e seu patrimoénio; e

b) coordenar, supervisionar e controlar suas atividades nos termos da legislacdo
federal, das resolucGes, das decisGes normativas e das decisGes plendrias baixadas

pelo Confea.

- TRANSPARENCIA

A gestdo oferece total transparéncia aos resultados de sua atuacao, reforcando o
compromisso com a legalidade e a responsabilidade com suas praticas. A Lei de
Acesso a Informacdo, que regulamenta o direito constitucional de acesso as

informacgdes publicas, é atendida com a publicacdo dos resultados na secao
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Transparéncia, disponibilizada no menu principal do site www.creams.org.br.

- OUVIDORIA

Canal de comunicacéo agil e direto entre o Conselho, profissionais e a sociedade, a
Ouvidoria do Crea-MS é um instrumento ao incentivo a transparéncia que contribui
para a garantia de direitos e o fortalecimento da cidadania. Podem ser apresentadas
denuncias, elogios, reclamacoes, sugestfes, agradecimentos ou solicitacdo de
informacgdes sobre a estrutura, organizacao e o funcionamento do Crea-MS.

Todas as manifestacbes levadas a Ouvidoria serdo tratadas com isencao,
imparcialidade e com total sigilo. E importante lembrar que a Ouvidoria deve ser
procurada somente apds esgotadas todas as possibilidades de solucdo pelas

unidades organizacionais do Crea-MS.

5
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http://www.creams.org.br./

- FISCALIZACAO
+Valoriza o profissional e oferece seguranca a sociedade+

A Fiscalizacdo do Crea-MS existe para garantir e assegurar a sociedade que o
exercicio profissional nas areas da Engenharia, Agronomia e Geociéncias seja
desenvolvido por profissionais e empresas legalmente habilitados e registrados no
Conselho.

Para exercer legalmente a profissao e/ou atividade, os profissionais e as empresas
da area tecnoldgica precisam fazer e manter regular seu registro no Crea-MS, como
determina a Lei Federal n. 5.194 de 24/12/1966.

O Crea-MS disponibiliza em seu site o icone Denuncia Fiscalizacdo, onde € possivel
comunicar ao Conselho irregularidades e cobrar a presenca da fiscalizacdo nos

locais denunciados.

- SERVICOS ON-LINE

Os servicos do Crea-MS estdo disponiveis no site www.creams.org.br, pelo portal

de servicos do profissional ou da pessoa juridica.

Conheca nossa a estrutura organizacional do Crea-MS pelo organograma abaixo:

ORGANOGRAMA

|

D
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A INSPETORIA

De acordo com o Art. 118 do Regimento Interno (R.1.) do Crea-MS, homologado pelo
Confea pela Decisédo PL 1638/2018:

A Inspetoria € 0 6rgdo executivo que representa o Crea-MS no municipio ou na
regido onde for instituida e tem por finalizade fiscalizar o exercicio das profissées
abrangidas pelo Sistema Confea/Crea.

Com suas atividades controladas e orientadas pelo Crea-MS, a Inspetoria, para a
execucdo dessas atividades conta com apoio técnico e administrativo da estrutura

auxiliar do Conselho.

Sao competéncias das Inspetorias:

» representar o Crea-MS no municipio ou na regiao;

» exercer a fiscalizacao profissional dentro dos limites das respectivas
jurisdicoes;

» divulgar a legislacdo referente as profissdes abrangidas pelo Sistema
Confea/Crea,;

» instruir documentos protocolados a serem encaminhados ao Crea-MS
para analise;

» emitir boletos de anuidades, taxas de servicos e multas; e

» cumprir e fazer cumprir a legislacao federal, as resolucdes, as decisdes
normativas, as decisbes plenarias baixadas pelo Confea, os atos

normativos e os atos administrativos baixados pelo Crea-MS.

A Inspetoria € instituida pelo Crea-MS mediante deciséo plenaria ( Art.119 R.l1.)
Para a criacdo de uma Inspetoria, 0 Crea pauta-se pela analise de critérios que
comprovem tal necessidade, para a maior eficiéncia da fiscalizacdo, segundo
determina a lei.

O Conselho possui onze (11) Inspetorias organizadas geograficamente segundo a
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distribuicdo dos profissionais e a importancia da regido, nos municipios de
Aquidauana, Chapadédo do Sul, Corumba, Coxim, Dourados, Maracaju, Navirai,

Nova Andradina, Paranaiba, Ponta Pora, Trés Lagoas.

Confira abaixo mapa com distribuicdo geogréfica das Inspetorias.

SEDE - ESCRITORIO - INSPETORIAS 2022

CAMPO GRANDE
CORUMBA
AQUIDAUANA
PONTA PORA
NAVIRAI

TRES LAGOAS
PARANAIBA
CHAPADAO DO SUL
MARACAJU
DOURADOS

NOVA ANDRADINA
RIO BRILHANTE
coxim

CHERENEROONEN

*Além das inspetorias, 0 Conselho conta com escritorio em Rio Brilhante que

recepciona e encaminha documentos.
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O INSPETOR

E o profissional voluntario, legalmente habilitado e em dia com as obrigacdes
perante o Sistema Confea/Crea, indicado pela Presidéncia e homologado pelo
Plenéario do Crea-MS, para que junto a sua regido, tenha a missdo de melhorar a

eficiéncia da acaofiscal, em defesa do exercicio profissional e da sociedade.

O Inspetor, representa a presidéncia do Crea junto aos demais profissionais de sua
circunscricao e de sua comunidade profissional. Sua acéo afetard a sua comunidade
profissional em &mbito estadual e até nacional, bem como a sociedado. Deve devera
estar atento as necessidades, anseios e praticas do seu ambiente social de atuacao.
O Inspetor sera um observador de seus pares na conduta ética e na atuacao
administrativa.

Tem o papel de atuar no Sistema Confea/Crea, para sua comunidade e 6rgaos que
representa, segundo as politicas e programas da Presidéncia, do Conselho e das

Camaras Especializadas.

Papéis do Inspetor: O contato do Inspetor com o Conselho, do qual tem a delegacéo,
devera ser permanente, a ele devendo se reportar e com ele dialogar periodicamente,
comunicando a Presidéncia qualquer fato que julgar de interesse do Crea-MS e dos
profissionais, ocorridos em sua regido. Sua conduta correta e proativa devera ser

fundamento balizador de seu papel ante os colegas.

Seu compromisso é com a profissdo e com cada um de seus titulares:
> Os profissionais;

> As empresas da area tecnologicas;

> As Entidades de Classe;
>

As Instituicbes de Ensino.

|CD
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POSICAO DO INSPETOR NO SISTEMA

O Inspetor, no exercicio de suas fungdes, vincula-se de uma forma ou de outra, com
todas as instancias e organismos gestores doSistema profissional. Sua posi¢ao geral é
de portador da misséo e de articulador das acdes do Crea com a sua comunidade

profissional ecom a sociedade civil na qual se insere.

» Hierarquica: O Inspetor € nomeado pelo presidente, apds a aprovacdo de sua
indicacdo pelo Plenéario do Crea.Sua vinculagao representativa € com a presidéncia

do Conselho e funcionalmentese articula com a Geréncia de RelacdesInstitucionais.

» Normativa: As Camaras Especializadas tém a atribuicdo legal de produzir as
normasde fiscalizacdo de suas respectivas ‘modalidades. O Inspetor, como agente
de eficiéncia da acao fiscal do Crea, vincula-se normativamente as Camaras

Especializadas.

|CD
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» Politica: Nas ac¢0es locais concernentes adifusdo das politicas especiais do
Crea, suavinculacdo se da por colaboracdo com a geréncia de relacionamento

institucional.

»  Participativa: O Inspetor é oriundo da comunidade profissional e com ela tem
identidade. Junto a esta comunidade exercera suas funcdes. Como representante
local do Crea vincula-se ativamente com ela. Da mesma forma, € membro da
organizacao profissional e tem participacdona formulagéo, divulgacao, implantacéo e

acompanhamento das politicas de interessedas profissdes e da sociedade.

MISSAO DO INSPETOR

O Inspetor, como profissional que €, tema titularidade de seus direitos e deveres
conferidos pela lei e pela ética. Uma vez empossado, é também membro integrante
do organismo que representa. Adquire atributos adicionais, estes concernentes a

propria misséo do Crea.

. Leg al: A Lei 5.194/66, em seu artigo 33 determina que o Crea € o 6rgao

com atribuicéo de fiscalizar o exercicio das profissées em suas respectivas regides.

“l”

A mesma lei, em seu artigo 34, “I” diz queo Crea pode criar Inspetorias e nomear

Inspetores para que se possa aperfeicoara sua missdo basica de fiscalizacdo do
exercicio profissional. Assim, a funcdo primeira do Inspetor € a busca de melhor

eficiéncia da acéao fiscal.

No exercicio desta funcdo determinada por lei, o Inspetor ter& como objetivos

especificos:

» Fazer com que as normas estabelecidas pelas
Camaras Especializadas sejam observadas pelos colegas;

> Supervisionar a aplicacao eocumprimento destas normas
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na pratica;
> Avaliar os resultados, observando as peculiaridades da dinamica
local,
> Sugerir incrementos, melhorias e adequagbes a normativa e a sua

execucgao.

. Etica: Ainda dentro do objetivo legal, ha que se destacar o papel do Crea como

agente promotor da ética profissional. A conduta dos jurisdicionados € também
objeto de atencé&o do Inspetor. Dentro da missao de melhoria da eficiéncia fiscal, cabe
ao Inspetor 0 zelo e a promocao dos preceitos éticos. Esta € uma atitude fiscal
preventiva que busca a reducdo das infracées ao Codigo de Etica Profissional, que
em seu artigo 8°, dispde que as entidades, instituicdes e conselhos que integram a
nossa organizacao sdo permeados pelos preceitos éticos. Ressalta, ainda, que os
entes profissionais sao participes solidarios em sua construcao, adoc¢ao, divulgacéao,

preservacao e aplicacao.

. Politica: a principal politica do Crea é a defesa da sociedade. O corpo

institucional do Conselho, composto pelo (a) Presidente, pelos Conselheiros e
Inspetores proporcionam o suporte e também o alcance que o Conselho precisa
para a efetividade das politicas que formula. O Inspetor é fundamental, ndo sé para
a execucdo dessas politicas, mas também para que tenham permeabilidade
suficiente até a base do Sistema, e, especialmente, para que a sociedade perceba a
necessidade, e a seguranca conferida pela correta atuacdo profissional.
Particularmente ao Inspetor, cabe perceber as necessidades e davidas da classe
profissional e da comunidade onde atua e se relaciona, de tal maneira que possa,

de forma continua e crescente, diminuir as distancias e procurar atendé-las.
. Corporatlva: a missdo organizacional de cunho corporativo € a

seguranca doexercicio das profissbes (Art. 2°, lei 5.194/66). Considera-se que 0
corporativismo é uma ideia de organizacao social segundo a aglutinacéo das pessoas

pelas afinidades de oficio. A unido proporcionara o fortalecimento das profissdes
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jursidicionadas, uma vez que contard com o aporte de diferentes ideias, conceitos e
percepcoes. Isto, sem dlvida, enriquece a corporacéo e o seu trabalho. Porém, é
salutar transpor a linha da-nessa prépria profissdo a ponto de fundir-se com as
demais profissdes que compdem o Sistema, fortalecendo-o em toda a sua diversidade.

Ao Inspetor cabe o estabelecimento desta sadia visao corporativa junto a seus pares.

O INSPETOR COMO FUNCAO PUBLICA

Por ser o Crea um 6rgéo publico e o Inspetoruma funcao publica prevista em lei, sua
funcéo equipara-se a de um agente publico,tanto em direitos quanto em deveres e esta
Improbidade administrativa:-Consideram-se agente publico o agente politico, o
servidor publico e todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem
remuneracdo, por eleicdo, nomeacao, designacéo, contratacdo ou qualquer outra
forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcéo nas entidades
referidas no art. 1° desta Lei (Art. 2.9, da Lei n.° 8.429/92 com Redacédo dada pela
Lei n® 14.230, de 2021).

Constitui ato de improbidade administrativa importando em enriquecimento ilicito
auferir, mediante a pratica de ato doloso, qualquer tipo de vantagem patrimonial
indevida em razéo do exercicio de cargo, de mandato, de funcéo, de emprego ou de
atividade nas entidades dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, bem como
da administracdo direta e indireta, no ambito da Unido, dos Estados, dos Municipios

e do Distrito Federal.

- O QUE SE ESPERA DO INSPETOR

Dedicacéo as causas profissionais;

Producéo de resultados para o desenvolvimento de sua profisséo;
Empenho na defesa da sociedade;

Participacao colaborativa nas tarefas do Crea;

Cumprimento formal, material e de prazos em suas tarefas;

Liberdade de consciéncia nas suas posicoes;

YV V V V V V V

Tratamento igualitario com seus colegas, representados e empregados do
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Conselho;
» Intransigéncia e plenitude na postura e conduta éticas;
» Colaboracdo e apoio as atividades operacionais e melhorias do processo de
fiscalizacdo na jurisdicdo de sua inspetoria.

» Divulgacéo da legislacao e valorizagao do profissional.

Tem-se a expectativa que o Inspetor promova a integragdo com as Entidades de
Classe, Instituicdes de Ensino, profissionais, empresas, 6rgéos publicos e sociedade
em geral, por meio de uma estrutura formal e sistematizada de encontros regionais,

reunides, ou quaisquer outras demandas da presidéncia do Crea-MS.

- O QUE NAO SE DESEJA DO INSPETOR

Busca da satisfagcadode interesses pessoais;

Ostentacao do cargo como simbolo de status;

Uso da funcéo para a promocéo pessoal;

Abuso dos privilégios da funcao;

Uso irregular dos simbolos e marcas oficiais;

Utilizac&o da estrutura do Crea para realizacao de negocios particulares;

Uso das prerrogativas do cargo para prejudicar ou favorecer terceiros;

YV V V V V V V V

Aproveitamento ou obtenc&o de vantagens pessoais dos programas, eventos,
convénios e contratos.

>

« Colégio de Inspetores: E constituido pela reunido de todos os Inspetores, e

tem as seguintes atribuicdes:

» Discutir, propor e auxiliar nas diretrizes para a fiscalizacao do Crea-MS;

» Aprimorar a atuacdo dos inspetores e consolida-los como lideres de suas
regides, promovendo seminarios, palestras, cursos, debates e outros eventos
correlatos;

» Tracar diagnostico da atuacédo das Inspetorias;

» Tomar ciéncia e debater acerca de temas de interesse regional;
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»  Propor acdes direcionadas a aproximacao junto aos profissionais, empresas,
instituicbes de ensino, 6rgaos publicos e entidades de classe;

> Disseminar a ética e a legislacéo profissional;

» Acompanhar o andamento das sugestbes originadas nas Reunides de

Inspetoria.

NORMATIVOS DO SISTEMA CONFEA/CREA

Um dos objetivos da funcéo de Inspetor do Crea-MS, é fazer com que as normas
estabelecidas pelo Confea, Plenario do Crea-MS e as Camaras Especializadas
sejam observadas pelos profissionais, desta forma, por meio do QR Code abaixo
estdo disponiveis Leis e Decretos, além de Resolu¢des, Decisdbes Normativas e

Decisdes Plenarias do Confea, que regulamentam o exercicio profissional.
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QUEM E QUEM

Presidéncia

Vania Abreu de Mello

@)
&

CLER

B vania.mello@creams.org.br
0800 368 1000 - ramal 1002

Superintendéncia Administrativa - SAD

Sandra Ribeiro da Silva Rodrigues

-
@)

\

B sandra.ribeiro@creams.org.br
0800 368 1000 / (67) 3368-1000 - ramal 1003

Superintendéncia Técnica - STC

Jason Brais benites de Oliveira

-
g

N

- jason@creams.org.br
0800 368 1000 / (67) 3368-1000 - ramal 1022

Assessoria Parlamentar - APA

Juliano Salles Marzola
N

B juliano.marzola@creams.org.br
0800 368 1000 - ramal 1064

-
g

Assessoria de Comunicagéo - ACO

Janine Gonzales de Paula
n

j— janine.paula@creams.org.br
0800 368 1000

-
g

Secretaria Executiva da Presidéncia - SEP
Jaimeina Araujo Ribeiro
=\~. presidencia@creams.org.br

0800 368 1000 -ramal 1001

-
)
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Controladoria - CNT

Selma Angela Ortiz Ennes
controladoria@creams.org.br
0800 368 1000 - ramal 1058

Ouvidoria - OUV

Delma da Silva Ramos
ouvidoria@creams.org.br

0800 368 1000 - opcao 7 - ramal 1056

Departamento de Tecnologia da Informacéo - DTI
Sanderson Loubet Izidre

dti@creams.org.br

(67) 0800 368 1000 - ramal 1070

Departamento Juridico - DJU
Ana Cristina Duarte Braga
dju@creams.org.br

0800 368 1000 - ramal 1043

Departamento de Relagdes Institucionais - DRI
Bruno Passo Dantas
bruno.dantas@-creams.org.br

0800 368 1000 - opcdo 5 - ramal 1040
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Departamento Administrativo - DAD

o
J

-
@

N

dayane.silva@creams.org.br
0800 368 1000 - ramal 1024

Departamento de Assessoria Técnica - DAT

Delma da Silva Ramos
24 IO
B> dat@creams.org.br

= Dayane Lucas da Silva

C
B

0800 368 1000 - ramal 1032

&

= Departamento de Atendimento e Registro - DAR
Eliene Batista Goncalves da Silva
atendimento@creams.org.br
0800 368 1000 - opcao 1 -ramal 1

Departamento de Fiscalizacéo - DFI

= Thiago Ovando Costa

4
I thiago.costa@creams.org.br

0800 368 1000 - opgéo 2 - ramal 1009

&
y

CREA EM MATO GROSSO DO SUL

Sede
Endereco: Rua Sebastido Taveira, 272 — Monte Castelo — Campo Grande
— MS — 79010-480 - Telefone: 0800 368 1000

E-mail; creams@creams.orqg.br

Inspetoria de Aquidauana

Endereco: Rua Nilza Ferraz Ribeiro, 504 - Cidade Nova — Aquidauana — MS —
79200-000

Telefone: 0800 368 1000 - Ramal 1101
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E-mail: aguidauana@creams.org.br

Inspetoria de Chapadéao do Sul
Endereco: Rua Treze, 783. Centro — Chapadéo do Sul-MS — 79560-000
Telefone: 0800 368 1000 - Ramal 1102

Email: chapadaodosul@creams.org.br

Inspetoria de Corumba
Endereco: Rua Porto Carreiro, n° 4, Centro — Corumba-MS — 79303270
Telefone: 0800 368 1000 - Ramal 1103

Email: corumba@creams.org.br

Inspetoria de Coxim

Endereco: Rua Antonio de Albuquerque n. 160, Sala B Centro — Coxim-MS — 79400-
000

Telefone: 0800 368 1000 - Ramal 1104

Email: coxim@creams.org.br

Inspetoria de Dourados
Endereco: Av. Guaicurus, 60. Vila Alvorada — Dourados-MS — 79823-490
Telefone: 0800 368 1000 - Ramais 1105 a 1109

Email: dourados@creams.org.br

Inspetoria de Maracaju

Endereco: Rua 11 de Junho, 580 — Sala 17 — Shopping Center Maracaju —
Maracaju/MS — 79150-000

Telefone: 0800 368 1000 Ramal - 1110

Email: maracaju@creams.org.br

Inspetoria de Navirai
Endereco: Rua Finlandia, 52-B, Jardim Vale Encantado — Navirai — MS — 79950-000
Telefone: 0800 368 1000 - Ramal 1111
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E-mail: navirai@creams.org.br

Inspetoria de Nova Andradina

Endereco: Rua Sete de Setembro, n° 1.456 — Sala 04 — Centro — Nova Andradina-
MS — 79750-000

Telefone: 0800 368 1000 - Ramal 1112

E-mail: elisangela.balesteiro@creams.org.br

Inspetoria de Paranaiba
Endereco: Rua Bardo do Rio Branco, 1350 — Centro — Paranaiba-MS — 79500-000
Telefone: 0800 368 1000 - Ramais 1113 e 1114

E-mail: paranaiba@creams.org.br

Inspetoria de Ponta Pora
Endereco: Rua Guia Lopes, 873. sala 3 — Centro — Ponta Pora-MS — 79900-000
Telefone: 0800 368 1000

E-mail: pontapora@creams.org.br

Inspetoria de Trés Lagoas

Endereco: Av. Dr. Clodoaldo Garcia, 1220 - Santos Dumont, Trés Lagoas — MS -
79630-000

Telefone: 0800 368 1000 - 1116

E-mail: treslagoas@creams.orqg.br

Escritorio de Rio Brilhante

Endereco: Av. Lourival Barbosa, 2034 Bairro Progresso — Rio Brilhante — MS —
79130-000

Telefone: (67) 3452-8038
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