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MENSAGEM DA PRESIDENTE

INOVACAO, DIALOGO e EXCELENCIA, mais que uma triade de palavras, elas definem todo um
conceito de gestao do Crea-MS.

Estas palavras foram o inicio do que eu acredito ser uma entrega de resultados para os
profissionais e também para a sociedade sul mato-grossense.

O ano de 2021, meu primeiro ano de gestdao, nos ensinou na pratica, em meio a muitos desafios,
como fazer entregas eficientes e de valor a todos os entes que buscam 0s nossos servicos.
Impossivel ignorar que o periodo pandémico de Covid-19 impactou significativamente em uma
escala global, todos os setores da sociedade, principalmente os de ordem econdmica com a
reducdao da forca de trabalho, que para nds, enguanto missao de garantir a protecao da
sociedade através da fiscalizacao, dificultou em muitos aspectos a area finalistica.

Porém, no inicio do exercicio de 2022, seguindo todos os protocolos de biosseguranca,
ainda tinhamos a nossa forca de trabalho reduzida. Foi ai que a palavra INOVAGCAO
ganhou mais forca. O estado de Mato Grosso do Sul possui uma caracteristica econdmica

sustentada fortemente na agricultura. Segundo dados da Federacdao da Agricultura e
Pecuaria de MS - Famasul, atualmente ocupamos o 52 lugar no ranking nacional de
producao de graos. Desta forma, impossibilitados de fazer-nos presentes na

fiscalizacdo agrondmica, inovamos com o apoio institucional dos convénios de
parceria técnica para troca de informacdes. E aqui destacamos o convénio com a
Agéncia Estadual de Defesa Sanitaria Animal e Vegetal de Mato Grosso do Sul -
lagro, que nos possibilitou ter acesso a base de dados e permitiu realizar consultas
para fiscalizar esta atividade. Prova disso € que em 2022, foram emitidos 16.642
relatdérios de fiscalizacdao na modalidade da agronomia, 70% a mais que o0 ano
anterior.

- O DIALOGO foi essencial e fundamental em 2022. Por meio de reunides do
RELATORIO DE Colégio de Presidentes dos Regionais do Centro-Oeste (MS, MT, GO e DF),

o~y . . : -
E E TI fortalecemos a parceria por meio da assinatura do acordo de cooperacao

técnica com objetivo de implementar acdes e atividades de interesse
comum e intercambio de informacdes para aprimoramento da fiscalizacao.
E na pratica conseguimos levar a nossa expertise na fiscalizacdo
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agrondmica e de usinas aos agentes de fiscalizacdo do Crea-MT. No quesito valorizacao profissional, principalmente

no combate ao descumprimento da Lei 4.950A/66 - que dispde sobre a remuneracado de profissionais, entre eles os
2 022 diplomados em engenharia e agronomia, ofertada em editais de concursos e selecdes publicas por 6rgaos das

administracdes publicas federal, estadual e municipais, atualmente temos um total de 34 acdes ajuizadas,

solicitando retificacdo da remuneracao divulgadas nos editais, e sobre as medidas interpostas, 11 ja tiveram liminares

concedidas e 0s concursos foram suspensos para adequacao da remuneracao. O éxito destas acdes foi objeto de
consulta de inumeros Regionais para aplicacao dos mesmos procedimentos.

RELATORIO DE
~d

GESTA

No entanto, creio que o maior desafio foi garantir a EXCELENCIA dos nossos servicos, e bem mais
que isso, fazer com gque toda a sociedade entenda que o Crea-MS ndo € um 6rgao punitivo e sim
um Conselho que estd em constante INOVACAO e DIALOGO principalmente com os profissionais,
empresas, instituicdes de ensino, entidades de classe e representacdes das esferas municipais,
estaduais e federais na intencao de garantir o fortalecimento da classe profissional técnica e
protecao da sociedade. Em 2022 foi possivel cumprir uma agenda de 211 convites e reunides que

Nnos garantiram inumeras parcerias e divulgacdo dos nossos

servicos. O controle foi primordial na garantia da exceléncia dos

servicos prestados. Através do monitoramento dos trabalhos das

areas finalisticas foi possivel cobrir varios pontos de atencdo e
assegurar a correcao para a eficiéncia dos resultados.

———

Concluindo, a sensacao gue temos ao apresentar este relatdrio

de Gestdo de 2022 é de extremo orgulho. Orgulho, por

representar mais de 12 mil profissionais, e que em 2022 contava

com o apoio de diretores, conselheiros, inspetores e de uma equipe

de 93 empregados, infraestrutura capaz de fazer-nos manter um

equilibrio orcamentario e financeiro em meio a tantos destaques positivos desta

gestdo. Por isso, com toda certeza reafirmo: INOVAGAO ¢ o gue nos inspira;
DIALOGO ¢ o0 que nos une; EXCELENCIA ¢ o que nos move!

E I - - . Sejam bem-vindos ao Crea-MS.

A

Eng? Agrim. Vania Abreu de Mello

Presidente do Crea-MS
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Visao Geral

Valorizar o exercicio
profissional promovendo

O Conselho Regional de Engenharia e fiscalizacdo do exercicio e das atividades seguiancalaisociedade:

Agronomia de Mato Grosso do Sul - orofissionais da Engenharia, da

Crea-MS ¢é entidade autarquica de Agronomia, da Geologia, da Geografia e Um conselho dinamico,
eficiente e reconhecido pela

fiscalizacdo do exercicio e das atividades da Meteorologia, na abrangéncia do . —

orofissionais dotada de personalidade estado de Mato Grosso do Sul. Instituido

juridica de direito publico, constituindo oela Resolucdo do Confea n. 263, de 20 de

Compromisso com a exceléncia,
ética, foco em resultados,
Conselho Federal de Engenharia e oelo Decreto Federal n. 23.569, de 11 de imparcialidade, investir em capital

Agronomia - Confea. dezembro de 1933. A Lei 5194/66 nos Intelectual, transparéncia e gestao

participativa.
Ne) desempenho de sSuUa MIisSsao ampara Nno cumprimento do nosso papel

servico publico federal, vinculado ao outubro de 1979, na forma estabelecida

institucional, o Crea-MS é o o6rgdo de institucional assim destacados. _
Acesse agqul nosso

Diretoria 2022

12 vice-presidente 22 vice-presidente 12 diretor administrativo 22 diretora administrativa 12 diretor financeiro 22 diretor financeiro
Eng. Eletric. Eng. Agr. Eng. Sanit e Amb. Eng. Civ./Seg. Trab. Eng. Agr. Eng. Civ..
Luiz Carlos Santini Jr. Marcos Antonio da S. Ferreira Anderson Secco dos Santos Maria da Gloria V. Lorenzzetti Carlos Eduardo B. Cardozo Oscar Raul Dias Haack



https://creams.org.br/transparencia_crea/47529/

Onde Atuamos

- Sede: CAMPO GRANDE

- Inspetorias:

AQUIDAUANA
CHAPADAO DO SUL
CORUMBA

COXIM

DOURADOS
MARACAJU
NAVIRAI

NOVA ANDRADINA
PARANAIBA

TRES LAGOAS
PONTA PORA*

" Escritério: RIO BRILHANTE

*Em 2022, a inspetoria de Ponta Pora esteve em funcionamento por 3 meses. )
As demandas desta inspetoria foram supridas pelos demais canais de atendimento. Acesse aqul os

, locais de atendimento
8 suMmario



https://creams.org.br/inspetorias/
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Modelo de Negocios

b

G

SOCIEDADE:

Tributos Federais: R$ 1.176.606,16

Tributos Municipais: R$ 31.014,26

Remunerac¢ao e Beneficios de Empregados: R$ 9.297.552,13
FGTS: R$ 2.352.999,11

Fornecedores: R$ 4.333.077,01

Repasses financeiros Confea: R$ 3.779.009,26

Mutua: R$ 2.831.226,04

SUMARIO

SSOS INTERNOS:

acado: Fiscalizacdes orientadas,
coes e verificacao de denuncias.

Atendimento e Registro: Registro de PF e PJ, ART,
Acervo Técnico, Instituicao de Ensino, Cursos.
Instancias julgadoras: Processos julgados em 12 e
Instancias, Sancoes éticas aplicadas.
Relacionamento Institucional: Entidades Técnicas,
Termos de fomento, Convénios e Palestras diversa
Normativos: Atos normativos

CAPITAL:

Empregados: 93

Conselheiros: 44

Relacionamento com fornecedores: 102
Receita financeira: R$ 25.544.820,74

(LAY
~

Acesse
nossa carta

de servigos

\

TOS:

os de Profissionais: 12.296
stros de PJ: 5.539

ART’s registradas: 147.997

CAT: 2.297

Cadastro de Institui¢coes de Ensino: 28
Cursos cadastrados: 160

Entidades de Classes: 15
Fiscalizag¢oOes: 27.273

Autos de Infrag¢oes: 3.516

Denuncias averiguadas: 328

Sancdes Eticas: 7

Analises de Processos em 12 Instancia: 2.457
Processos julgados em 22 Instancia: 58
Termos de Fomento: 9

Eventos técnicos externos: 30

Atos Normativos: 73 Portarias

22
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https://creams.org.br/transparencia_crea/servic-os-oferecidos/

Estrutura Organizacional

ORGAOS

BASICA DE SUPORTE AUXILIAR CONSULTIVOS

Plenario: 44

Diretoria: 7

Camaras Especializadas:
(od o o i ed 7.V od | {od . W-Wed 1 3-3)

Presidéncia: 1

Inspetorias:
11 Inspetorias e 1 Escritério
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Organograma PLENARIO

CAMARAS ESPECIALIZADAS _
Conhec¢a nossa equipe

Saiba mais sobre a
estrutura auxiliar do Crea-MS

PRESIDENCIA

DIRETORIA INSPETORIAS

SECRETARIA EXECUTIVA COORDENADORIA DE ASSESSORIA ASSESSORIA DE
i e CHEFIA DE GABINETE CONTROLADORIA et OUVIDORIA S COMUNICACAD

SUPERINTENDENCIA TECNICA ' ' SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA

SETOR DE MANUTEN(AD SETOR DE GESTAO DA
E INFRAESTRUTURA QUALIDADE

(OORDENADORIA DE
MARKETING

AREA DE SUPORTE

OPERACIONAL AREA DE MANUTENLCAO

DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTODE DEPARTAMENTO
ATENDIMENTO E REGISTRO ADMINISTRATIVO RELACDES INSTITUCIONAIS TECNOLOGIA DA INFORMA(AQ JURIDICO

DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO
FISCALIZACAD DE ASSESSORIA TECNICA

COORDENADORIA DE COORDENADORIA SETOR DE DESENVOLVIMENTC COORDENADORIA

AREA DE REGISTRO E CADASTRO COMPRAS E CONTRATOS il et DE SISTEMAS JURIDICA

AREA DE COORDENACAD AREA DE APOIO
DE FISCALIZACAD AOS COLEGIADOS

AREA DE (ONTROLEE

. AREA DE CONVENIOS SETUR AREA DE DIVIDA ATIVA
INSTRUCAD DE PROCESSOS

AREA DE ATENDIMENTO AREA (ONTABIL E PROGRAMAS INFRAESTRUTURA LOGICA

- AREA DE ATENDIMENTOD AREA DE MANUTEN(AQ
AREA FINANCEIRA INSTITUCIONAL EM INFORMATICA

AREA DE GESTAQ

11 SUMARIO DE PESSOAS


https://creams.org.br/transparencia_crea/estrutura-organizacional/
https://creams.org.br/transparencia_crea/estrutura-organizacional/

Principais Canais de Relacionamento com a Sociedade

Perfil no Instagram: 9.760 seguidores

Canal no Youtube: 1.154 Inscritos

52%

Em dezembro de 2022, o Crea-MS passou a contar
com um perfil na rede de videos Tik Tok.

Ao final do exercicio, o perfil ja possuia 1/2 curtidas
e 18 seguidores.

Canais de Relacionamento Atendimentos
Realizados

Instagram: (@crea_ms
-f Facebook: fb.com/creamatogrossodosul

e Chat: 13.019
e Telefone: 15.540
 Whatsapp: 4.644

@ Youtube: youtube.com/creamscg

‘ Ouvidoria: https://ecrea.creams.org.br/ConsultaPublica/Manifesto
Q Transparéncia: www.creams.org.br/transparencia

@ www.creams.org.br

(O 67 3368-1000

2 0800 368 1000

12 sumMmARrIO

Pagina no Facebook: 15.329 curtidas « Foram registradas 65 manifestag¢oes.

18%

2%

28%

Manifestacoes
de profissionais

Manifestacoes
anonimas

Manifestacoes
de empresas

Manifestacoes
da sociedade


instagram.com/crea_ms
fb.com/creamatogrossodosul
youtube.com/creamscg
https://www.tiktok.com/@creamatogrossodosul
instagram.com/crea_ms
fb.com/creamatogrossodosul
youtube.com/creamscg
https://ecrea.creams.org.br/ConsultaPublica/Manifesto/
www.creams.org.br/transparencia/
www.creams.org.br
https://wa.link/tvuzhi

Ambiente Externo

O Mato Grosso do Sul tem uma forte base economica focada na agronomia, com um

grande potencial ecoturistico, extensas areas agricultaveis, um dos maiores rebanhos Foram

bovinos do Pais, reservas minerais, politica de incentivos a expansao industrial, centros 1 6 642
de pesquisa de tecnologia e inovacao da cadeia do agronegdécio e eixos rodoviarios -

que ligam o estado aos principais centros consumidores do mercado interno e ag:ées de
terminais de exportagdo. Devido a esta caracteristica econémica, além do fiscalizacao na
planejamento de fiscalizacdo de rotina na modalidade da agronomia, nossa modalidade da
fiscalizagdo é potencializada com os nossos convénios para esta atividade. AGRONOMIA

Além disso, através da nossa assessoria parlamentar,
fortalecemos nosso relacionamento com representantes do
setor executivo e legislativo, além de dirigentes de
entidades e 6rgaos publicos, mantendo 39 representag¢oes
técnicas em diversos setores da sociedade civil organizada
(Conselhos/ Comités e Foéruns de discussoes técnicas).

Clique aqui e conhec¢a rol de
representantes do Crea-MS na sociedade.

13 sumario



https://creams.org.br/transparencia_crea/representantes-do-crea-ms-em-conselhos-e-comissoes/

Em 2022 finalizamos a posse de 25 inspetores, importante representacao que potencializa
institucionalmente o Crea-MS e o interior de Mato Grosso do Sul.

A Portaria n. 029, de 17 de maio de 2022, e a Portaria n. 051, de 2 de setembro de 2022, estabeleceram o
retorno das empregadas gestantes e lactantes e dos pertencentes ao grupo de risco, respectivamente,
apos o cenario pandémico. Desta forma, somente neste periodo tivemos 100% da forca de trabalho

disponibilizada de forma presencial.

A rotina de trabalho retornou a normalidade. As Reunioes deliberativas tiveram também o seu retorno

presencial.

Foram realizados 30 eventos para a area técnica, 58% a mais que o
ano anterior, com mais de 6.000 visualizacoes no nosso canal no
YouTube, e com o envio de aproximadamente 1.200 certificados.
Foram também realizadas 46 locacdoes e/ou cedéncias dos nossos
espacos fisicos, resultando em varias parcerias e no fortalecimento
das Entidades de Classe e Instituicoes de Ensino. Além disso,
tivemos 2 projetos aprovados pelo Confea totalizando um repasse de
R$ 88.250,00 e R$ 70.000,00 referente o apoio da Mutua Caixa de
Assisténcia aos Profissionais. Também realizamos 83 homenagens
aos profissionais pelos seus servicos prestados e em Comemoracao
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ao Dia Internacional da Mulher, Dia Internacional da Mulher na Engenharia, aos Inspetores da gestao
anterior, aos homens com mais de 35 anos e mulheres com mais de 30 anos de contribuicao ao Conselho
e aos Conselheiros que encerraram o mandato no exercicio.

9 projetos foram aprovados e 7 Entidades de Classe foram contempladas com o edital de Chamamento
Publico, com repasse total de R$ 150.000,00 para realizacao de eventos técnicos.

Outro destaque foi o projeto “Na Rota do Conhecimento”, que por meio de palestras nas Instituicoes de
Ensino, o Crea-MS estreitou relacionamento com os académicos, num total de 11 palestras presenciais, em
7 municipios, atingindo mais de 700 alunos.

Neste sentido, o Crea-MS manteve-se presente cumprindo convites, representacoes e eventos técnicos,

com forte divulgacao dos resultados nos nossos canais de relacionamento, cumprindo uma agenda de
aproximadamente 211 compromissos da Presidéncia e Diretoria, além das convocacodoes do Confea.

RELATORIO DE

GESTAO -02:




RELATORIO DE

GESTAO -0:>

Governang¢a, Estratégia

« Estrutura de Governanca

e Governanca

e Estratégia

e Fiscalizacao

e Atendimento e Registro

e Assessoria Técnica

e Gestao de Pessoas

e Gestao de Licitacoes e Contratos
 Divida Ativa
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Estrutura de Governanga

INSTANCIAS EXTERNAS

DE GOVERNANCA : . : SOCIEDADE: _
CONTROLE E Cidadaos, Profissionais e Empresas Registradas \

GOVERNANCA

REGULAMENTACAO

Poder Legislativo

Poder Executivo -
Ministério Publico INSTANCIAS INTERNAS

U DE APOIO A GOVERNANCA

CGU
Confea INSTANCIAS INTERNAS DE GOVERNANCA

ALTA ADMINISTRACAO 4|

Plenario « Camaras Especializadas * Presidéncia * Diretoria * Inspetorias

Controladoria

Ouvidoria

Comissoes Permanentes
> e Especiais
INSTANCIAS EXTERNAS
DE APOIO A GOVERNANCA GESTAO TATICA Grupos de Trabalho

Auditoria Superintendentes
Independente

GESTAO OPERACIONAL
Gerentes

GESTAO

O Decreto 9.203, de 22 de novembro de 201/, estabelece mecanismos de lideranca, estratégia e controle para avaliar, direcionar
e monitorar a gestao, com vistas a conducao de politicas publicas e a melhor prestacao de servicos a sociedade.

17 suMAriO
S e




O Crea-MS possul uma estrutura regimental de direcao, e 0s principals requisitos para
O exercicio da funcao de dirigente sao: ser brasileiro e diplomado em Engenharia,

Agronomia ou Geocliéncias.

Presidente:

B Possui mandato de 3 anos;

B E cleito por voto direto e secreto;
I Somente profissionais registrados

no Crea e em dia com suas obrigacoes
podem votar.

Diretoria:
I Possui mandato de 1 ano;

I Constituida na primeira sessao
plendria ordindria do ano.

O exercicio da funcao de Conselheiro,
Presidente e Diretoria € gratuito e
honorifico.

18 sumArio

Conselheiros:

I Sao indicados por Instituicoes de
Ensino Superior e Entidades de Classe
de Profissionais de nivel superior
registradas no Conselho.

1 Entidades de Classe e Instituicoes de
Ensino registradas e com sede na
jurisdicao indicam os seus representantes
seguindo critérios de proporcionalidade
estabelecidos em resolucao especifica,
assegurando o minimo de 1 representante
por entidade e 1 por modalidade por

instituicao de ensino, conforme cursos
ofertados.

" Possuem mandato de 3 anos.




Estratégia

Em 2022, demos inicio a elaboracao do Planejamento Estratégico 2022-2024. Com
o auxilio de consultoria contratada Iniciamos o processo de elaboracao,
metodologia, treinamento e controle, conforme as seguintes etapas:

Diagnéstico Organizacional: A construcao e validacdao dos Indicadores

de desempenho foi realizada em grupos
Nesta fase, a analise de cenario deu-se pela divididos por departamentos. Os mesmos
utilizacao da ferramenta SWOT em conjunto avaliaram historicamente o desempenho
com a Matriz GUT, para que assim, cada item dos indicadores através de relatdrios
fosse avaliado qualitativamente e com gerados pelo sistema e planilhas
critérios bem definidos. gerenciais. Cada Indicador estd

relacionado a uma Perspectiva > Objetivo
Estratégico > Departamento/Divisao. O
Indicador de performance é medido
mensalmente, ou semestralmente.

Com base no diagnostico organizacional
definimos os Objetivos Estratégicos. Como
metodologia para definicao dos objetivos
estratégicos adotamos o Balanced Scorecard

(BSC). O BSC foi definido sob as 4 Conheca o Planejamento

perspectivas: Financeira, Clientes, Processos Estratégico do Crea-MS
Internos, Aprendizagem e Crescimento.

19 sumAriO
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https://drive.google.com/file/d/1iG1p4Y_C39uUU2TNY0x3vgjIyJsDDeAI/view?usp=share_link

Mapa Estratégico | 2022 - 2024

F{ Missio O Visido
Valorizar o exercicio profissional Um conselho dinamico, eficiente e
oromovendo seguranca a sociedade. reconhecido pela sociedade e profissionais.

FINANCEIRO: Assegurar equilibrio econdmico financeiro.

Fortalecer a Elevar o . . Promover e :
. ) Apoiar as Entidades Dar celeridade
imagem do nivel de

ampliar as :
: . de Classe na busca ao julgamento
Conselho perante satisfacao
a sociedade do usuario institucionais

CLIENTES:

o arcerias
por sustentabilidade P dos processos

D .. Assegurar Aumentar a
Eficieéncia nas

PROCESSOS AcBes de eficiéncia em transparéncia
INTERNOS: - processos e procedimentos

Fiscalizacao .
¢ internos de controle

APRENDIZAGEM
E CRESCIMENTO:

v I Compromisso com a exceléncia, ética, foco em resultados, imparcialidade,
al0OFesS investir em capital intelectual, transparéncia e gestao participativa.

Instituir a gestao do conhecimento

20 sumAriO




Com o retorno totalmente presencial da fiscalizacdao, apos o critico periodo de pandemia de Covid-19, o
planejamento do Departamento de Fiscalizacdo pdde ser totalmente realizado com a seguinte infraestrutura:

1 8 agentes de fiscalizacao

27.273 Acoes de Fiscalizacao

(Sen_o_lo I agente |_nterno para 2. 002 autos lavrados por
auxiliar no planejamento) infracdo ao art. 1° da

3 na Inspetor_ia de Dgurados Lei 6.496/1977

1 na Inspetoria de Tres Lagoas

1 na Inspetoria de Paranaiba 1.079 autos lavrados por infracao

a alinea "a" do art. 62 da
Lei 5.194/1966

Foram 201.400 km rodados
79 municipios fiscalizados

Estado com 100% dos
municipios fiscalizados

328 Denuncias apuradas

E O Crea-MS possui 19 Veiculos



www.creams.org.br

A eficiéncia da fiscalizacao também
foi possibilitada pela aquisicao de 6
(seis) veiculos novos em 2022.

viagens
realizadas

32

Outra inovacao foi a estruturacao do nosso orcamento através do Plano Plurianual -

PPA. Ele nos auxiliou a identificar as principais acoes de investimento na fiscalizacao
e consequentemente executar todo o planejamento previsto.

I Despesas com combustiveis: R$ 110.614,58

B Manutenc¢ido, seguro, estacionamento e pedagio dos veiculos
utilizados na Fiscaliza¢ao: R$ 70.520,14

B Equipamentos: R$ 3.316,96
I Despesas de estadia e alimentacgcio (convénio): R$ 241.856,48

I Investimentos em Bens Méveis: R$ 460.800,00

22 SUMARIO
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Atendimento e Registro

O Registro Profissional é obrigatoério e deve ser requisitado pelos profissionais
PROFISSIONAIS Bt , 9 ;e PEIos B |
diplomados no pais ou no exterior, que atuam nas areas de Engenharia, Agronomia e

Geociéncias e que nhao possuem registro em nenhum outro Crea no Brasil e desejam exercer suas atividades no estado

de Mato Grosso do Sul.

Ja o Visto Profissional é concedido aos profissionais que atuam nas areas tecnoldgicas do Sistema Confea/Crea e que
ja sdo registrados em outros Conselhos. Nestes casos, estes solicitam o visto profissional em Mato Grosso do Sul.

Nivel Técnico

Nivel Superior

12.237 profissionais com registro ativo 59 profissionais com registro ativo

9% a mais que no ano anterior

772 novos profissionais 6 novos profissionais

37 profissionais com registro ativo
inadimplentes

3.659 profissionais com registro ativo
inadimplentes

391 profissionais com registro
interrompido

1.042 profissionais com registro
interrompido
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Acesse
o portal de
servigos e
saiba mais
sobre registro

e visto
profissional

\
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https://creams.org.br/profissional/registro/

Assim como os profissionais, o Registro de Pessoa Juridica é obrigatorio e deve ser requisitado pelas
empresas que desejam atuar em Mato Grosso do Sul nas areas da Engenharia, Agronomia e Geociéncias.

5.539 Empresas com registro ativo 1% a mais que no ano anterior

692 novos registros de empresas
1.242 empresas com registro interrompido

99 empresas com visto ativo

i i 7 i Saiba mais
7.183 prof|55|ona|s_ vinculados ao sobre registro de
quadro técnico das empresas pessoa juridica
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https://creams.org.br/empresa/registro-de-pessoa-juridica/

Certidao de Acervo

ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - ART Técnico - CAT

A ART é o documento que define, para os efeitos legais, os responsaveis A Certidao de Acervo Tecnico -
técnicos pela execug¢do de obras ou prestacdo de servigos relativos as SAT G @ Dsline e Gue Geiiliies,

c : : ara os efeitos legais, as atividades
profissoes abrangidas pelo Sistema Confea/Crea. P . J
registradas no Crea, que

constituem o acervo técnico do
147.997 ARTs registradas 33% a mais gque no ano anterior profissional. O acervo técnico do
profissional é o conjunto das
atividades desenvolvidas ao longo

10.310 profissionais registraram ARTSs

_ de sua vida profissional
3.241 ARTs de Cargo/Funcéao c_||;que e_ \ compativeis com suas
. salibpa mMals At :
143.549 ARTs de Obra/Servico competéncias e registradas no
/ ¢ sobre ART’s \* Crea por meio de ARTs.
1.207 ARTs Multipla

” 1.001 certiddes sem registro
ART’s por modalidade de atestado

e Agrimensura: 2.428 * Mecanica e Metalurgica: 7.035 1.296 certiddes com registro
« Agronomia: 36.268 e Quimica: 84 de atestado
e Civil: 45.370 e Especial (Eng. Seg Trabalho): 104
 Eletricista: 32.398 e Mais de uma modalidade: 21.753 A CAT esta disponivel
: : _ de forma on line, através
* Geologia e Minas: 2.557 do acesso restrito do

profissional, e é gratuita. \

Clique e saiba mais!
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https://creams.org.br/acervo-tecnico-cat/

| il instancia

L U
Camaras Especializadas:

E o 6rgao decisdrio da estrutura basica que tem por finalidade apreciar e decidir os assuntos relacionados a
fiscalizacao do exercicio profissional e sugerir medidas para o aperfeicoamento das atividades do Crea-MS,
constituindo a primeira instancia de julgamento no ambito de sua jurisdicao.

Infracao a Legislacao Profissional

1.951 processos julgados

694 processos de exercicios anteriores pendentes de julgamento
2.457 processos recebidos
411 processos transitados em julgado

1.029 decisoes cujo resultado foi com éxito na execucao da autuacao

41 decisoes cujo resultado foi sem éxito na execucao da autuacao
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GEXCH G E

31 processos julgados

14 processos transitados em julgado

7 decisoes cujo resultado foi sem éxito na execucao da autuacao
7 decisoes cujo resultado foi com éxito na execucao da autuacao
5 arquivamentos por motivos gque nao se enquadram

O arquivamentos por prescricao

5 aplicacoes de adverténcia reservada a profissionais

2 aplicacoes de censura publica a profissionais
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» [
Plenario:
[ |

Orgao colegiado decisério da estrutura bdasica que tem por finalidade decidir sobre os assuntos
relacionados as competéncias do Crea-MS, constituindo a segunda instancia de julgamento no ambito de
sua jurisdicao, ressalvado o caso de foro privilegiado. O Plenario do Crea-MS é constituido por
brasileiros diplomados em curso superior, legalmente habilitados, obedecida a seguinte composicao:

1 presidente;

1 representante por grupo profissional da Engenharia e da Agronomia, de cada instituicao de
ensino superior registrada no Crea-MS e com sede na jurisdicao, desde que esta mantenha
curso na area de cada um dos grupos profissionais;

Representantes das entidades de classe de profissionais de nivel superior registradas no
Crea-MS e com sede na jurisdicao, assegurando o minimo de um representante por entidade, e
seguindo critérios de proporcionalidade estabelecidos em resolucao especifica.
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Plenario
58 processos julgados

23 processos de exercicios anteriores pendentes de julgamento
206 processos recebidos

416 processos transitados em julgado

244 decisoes cujo resultado foi com éxito na execucao da autuacao

3 decisoes cujo resultado foi sem éxito na execucao da autuacao

Despesas com diarias e locomoc¢ao: R$ 353.971,76
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YEXLCOHETE

1 processo julgado

2 processos de exercicios anteriores pendentes de julgamento

O processo recebido
1 processo transitado em julgado
1 decisao cujo resultado foi com éxito na execucao da autuacao

O decisao cujo resultado foi sem éxito na execucao da autuacao
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Gestao de Pessoas

Empregados por Nivel

8

Cargo de Livre Provimento

m » [ ]
Estaaglarios: 6
[ |

Fundamental | 9 Quantidade de empregados
e motivos de reduc¢ao da

Fundamental |l 2 f°r¢a de trabalho
Médio | 40’ Aposentadoria Compulséria
Médio | 1 Exoneracdes a Pedido
Médio I 18 Exoneracdo por Justa Causa
Superior | &
Superior Il 9°

"1 (um) empregado cedido.
Total de Empregados 933 >1 (uma) empregada aposentada por invalidez.

> Total de empregados ativos a disposicao do Crea-MS: 91.

31 sumArio




| b »
Empl’egadOS dlstl'lbllldcs O Crea-MS realiza constante monitoramento quanto
qua“to a0S programas ao comprometimento da receita com despesas de

pessoal, pois, embora nao subordinado as limitacoes

contidas na Lei Complementar n. 101/2000,
PROGRAMA QTD. conforme Acéordao do TCU 341/2004, envida
esforcos para limitar as despesas com pessoal ao
maximo de 60% de comprometimento das receitas,
objetivando observar as normas gerais e principios
que norteiam a gestao publica responsavel.

Governanca

AhEULEY =

>>

62,355%

58,71%

57% da forca de trabalho esta alocada
na area finalistica do Crea-MS.

45,01%

Valor da despesa com pessoal

2020 2021 2022
REMUNERA(;AO R$ 7.982.113,53 R$ 7.997.408,14 R$ 7.955.661,33
ENCARGOS R$ 2.326.465,57 R$ 2.288.478,54 R$ 2.352.999,11
BENEEICIOS R$ 1.224.570,31 R$ 1.251.847,03 R$ 1.341.890,80

Valores alocados com capacitacao de empregados: R$ 3.490,00
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Gestao de Licitacoes e Contratos

CONTRATACOES

Valor total com contratacoes: R$2.255.092,48

58

56 contratacoes diretas
47 contratos com Dispensa de Licitacdo ‘ @hl
9 contratos com Inexigibilidade de Licitacao

44 contratacoes para suporte administrativo
7 contratacoes para Tecnhologia da Informacao
20 contratacoes para a area Institucional e Comunicacao

Valores alocados em contratacoes para desenvolvimento dos objetivos estratégicos:
Financas, Cliente, Processos, Aprendizado e Desenvolvimento: BRAZIL IN SERVICOS
EMPRESARIAIS LTDA - Anexo | do Pregao Eletronico n. 003/2022 - R$ 41.045,28
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DIAUT-EW-NIAE

Constitui divida ativa o valor devido ao Crea-MS, originado de anuidades e multas
decorrentes dos processos de fiscalizacao instaurados pelo Conselho, depois de
esgotado o prazo fixado para pagamento em processo regular.

Anuidades levadas a cobranca administrativa até 31/12/2022

N° DE PROCESSOS VALOR

3.757 R$ 3.472.896,65

JUSTIFICATIVA

Anuidades levadas a cobranca judicial até 31/12/2022 LEI 12.514/2011

Anuidades recebidas referentes a cobranca administrativa R$ 629.659,03

JUSTIFICATIVA

Anuidades recebidas referentes a cobranc¢a judicial LEI 12.514/2011

Multas levadas a cobranca administrativa até 31/12/2022

4.606 R$ 9.231.773,13

Multas levadas a cobranca judicial até 31/12/2022

3.971 R$ 4.105.344,24

Multas recebidas referentes a cobranca administrativa R$ 1.036.336,72

Relatdrios de arrecadacao

Multas recebidas referentes a cobranca judicial de 2017 a 2022

R$ 1.648.173,83
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Programa de Recuperacao de Crédito

AT Com o objetivo de oportunizar a regularizacao de débitos inscritos em
n divida ativa vencidos ha mais de dois anos, o Crea-MS lancou em 2022,
RECUPERACAO > e cou &
DE CRE YITOS o Programa de Recuperacao de Créditos. Puderam participar da
Emusmparadébnosmscmosendmdaaﬁgém negociacao débitos inscritos em divida ativa relativos a anuidade,
multas por infracao a legislacao profissional e demais débitos.

Instituido por meio da Portaria n. 056, de 25 de outubro de 2022, nos termos da
Resolucao n. 1.128, de 10 de dezembro de 2020, do Confea.

» Total de adesdes: 89 termos de confissdo de divida emitidos, totalizando R$ 430.553,14.

» Situacao dos termos de confissao de divida:

VALOR DO

SITUACAO QUANTIDADE VALOR ATUALIZADO

VALOR DEVIDO VALOR PAGO

DESCONTO

ADIMPLENTE

R$ 31.188,64

R$ 4.968,25 R$ 26.220,39 R$ 5.305,84

INADIMPLENTE R$ 44.032,58 R$ 7.826,23 R$ 36.206,35 R$ 7.065,33

QUITE R$ 355.331,92 R$ 192.691,44 R$ 162.640,48 R$ 162.755,36

TOTAL GERAL R$ 430.553,14 R$ 205.485,92 R$ 225.067,22

RS 175.126,53

recebidos
25 suMARrio em 2022: R$ 158.225,58 R$ 134.491,74 R$ 23.733,84
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RELATORIO DE

GESTAO 02>

Informag¢oes Orcamentarias

Financeiras e Contabeis

e Declaracao do Contador

e Gestao Orcamentaria e Financeira
e Gestao Patrimonial

e Gestao de Custos
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Demonstracoes Financeiras

Declaracao do Contador

Declaro que os demonstrativos contabeis, sendo eles, Balanco Financeiro, Balanco
Orcamentario, Balanco Patrimonial, Demonstracao das Variacoes Patrimoniais e Demonstracao de
Fluxo de Caixa, juntamente com os relatdorios complementares como o Balancete, Comparativo da
despesa e o Comparativo da Receita encontram-se em consonancia com a Lei n. 4.320/1964, pelas
normas técnicas de contabilidade aplicadas ao Setor Publico e pelo Manual de Contabilidade
aplicado ao setor publico, relativos ao ano de 2022, refletem a sua situacao orcamentaria,
financeira e patrimonial, exceto no caso das ressalvas apresentadas.

Todas as transacoes e provisoes efetuadas no periodo foram devidamente registradas no
sistema contabil, de acordo com a legislacao vigente.

Nao temos conhecimento de fraude ou suspeita de fraude que afetem as demonstracoes
contabeis da entidade, violacao ou violacao de leis, normas e regulamentos cujos efeitos deveriam
ser considerados para divulgacao nas demonstracoes contabeis ou mesmo darem origem ao
registro de provisao para contingéncias passivas.

Acesse aqui as
Demonstrag¢oes

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracao. o
Contabelis e as

Notas Explicativas
do Crea-MS

\

Natanael Rodrigues da Cruz Junior
Contador

i CRC MS n. 013222/09
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https://creams.org.br/transparencia_crea/demonstracoes-contabeis/

Gestao Orcamentaria e Financeira

O Crea-MS elabora, anualmente, o préprio orcamento, com base em Resolucoes do Confea, em especial a 1.036 e
1.037, ambas de 2011, e o submete a analise da sua Diretoria, Comissao de Orcamento e Tomada de Contas que,
delibera para aprovacao do plenario do Crea-MS e, posteriormente é homologado pelo Plenario do Confea.

Uma vez aprovada, a programacao orcamentaria é
acompanhada e controlada conjuntamente pelo
Departamento Administrativo e Superintendéncias do
Crea-MS e, em especial, pela Comissao de Orcamento e
Tomada de Contas (COTC). Esta é competente para
acompanhar a execucao orcamentaria e apreciar todos
os temas de carater econébmico e financeiro da
autarquia - inclusive com acesso a todos os processos
e informacodes pertinentes. A COTC deliberara sobre a
proposta orcamentaria anual; a prestacao de contas do
Crea-MS; a transposicao ou suplementacao de verbas,
e encaminhara as suas decisoes para a apreciacao do
Plenario, em atendimento ao previsto no Regimento
Interno do Crea-MS.
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Receita: R$ 25.544.820,74 —

Despesa: R$ 17.025.600,90

Conclusdes/Relatérios de auditoriaz: O Crea-MS néo
possui unidade de auditoria em sua estrutura
organizacional, sendo que no exercicio de 2022
recebeu a auditoria do Confea (institucional) e da Bez
Auditores Independentes S/S (empresa contratada
pelo Confea para avaliacao do ambiente de controles
internos relacionados aos processos: contabil,
orcamentario, financeiro, operacional, patrimonial e
pessoal) referente aos exercicios de 2019 e 2020, cujos
relatdrios finais de auditoria ainda nao foram emitidos.




Consumo real da receita e da despesa em 2022

RS 25.544.820,74 RS 17.025.600,90
RS 25.186.959,26 RS 16.385.181,62
RS 357.861,48 RS 640.419,28

Transferéncias Intragovernamentais: RS 3.596.405,76

R$ 2.564.000,02: Recurso relativo a adesao ao Programa de Transferéncia de Recursos aos Creas para
Fortalecimento, Aprimoramento e Aumento das Acoes de Fiscalizacao do Exercicio e das Atividades Profissionais
previstas nas Leis n. 5.194/1966 e 6.496/1977, instituido por meio da Resolucdo n. 1.135, de 24 de marco de 2022 e
aprovado pela Decisao Plenaria n. PL-0836/2022.

R$ 357.861,48: Recurso relativo ao Convénio n. 034/2021, celebrado com o Confea, relativo ao Programa de
Desenvolvimento e Aperfeicoamento da Fiscalizacao (Prodafisc), que tem por objeto a aquisicao de 6 (seis)
veiculos zero km.

R$ 154.300,00: Recurso relativo ao Convénio n. 23/2020, celebrado com o Confea, relativo ao Programa de
Desenvolvimento e Aperfeicoamento das Atividades finalisticas (Prodafin), que tem por objeto a prestacao de
servicos de preparacao de arquivos, cadastro de documentos e digitalizacao de todo o acervo fisico em tramite,
referente aos autos de infracao remetidos ao Departamento de Assessoria Técnica, bem como a aquisicao,
instalacao e servico de suporte para painéis Video Wall e monitores profissionais para realizacao das votacoes
eletronicas.
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R$ 410.207,11: Recurso relativo ao Convénio n. 042/2022, celebrado com o Confea, relativo ao Programa de
Desenvolvimento e Aperfeicoamento da Fiscalizacao (Prodafisc), tem por objeto o custeio de despesas (diarias e
combustivel) necessarias a execucao do plano de fiscalizacao.

R$ 56.034,16: Recurso relativo ao Convénio n. 017/2022, celebrado com o Confea, relativo a realizacao do 10°
Congresso estadual de Profissionais (102 CEP-MS).

R$ 54.002,99: Recurso relativo ao Contrato n. 110/2022, celebrado com o Confea, que tem por objeto a aquisicao

do direito de associacao da imagem do Confea, por meio de patrocinio, ao projeto da "IX Semana do Meio
Ambiente do Crea MS”, realizada nos dias 7 a 10 de junho de 2022, em Campo Grande-MS.

Transferéncias Intergovernamentais: RS 35.000,00

R$ 35.000,00: Recurso relativo ao Convénio de Divulgacao n. 22/2022, celebrado com a Mutua, que tem por objeto
promover a divulgacao institucional da CONVENENTE na 772 Semana Oficial da Engenharia e da Agronomia
(SOEA), realizada nos dias 4 a 6 de outubro de 2022, em Goiania-GO.
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Composi¢cao da receita

RECEITA DE
SERVICOS V

2,08%

RECEITAS DE
CONTRIBUICOES
29,95%

41 sumairio

OUTRAS
RECEITAS
CORRENTES \ RECEITA DE
7,25% CAPITAL
1,40%
FINANCEIRAS
5 70% RECEITA
TRIBUTARIA
37,63%

Evolucao da Execug¢ao
Orcamentaria da Receita

2020 2021 2022

16.526.974,40 § 18.846.377,86 j 25.544.820,74

RECEITA REALIZADA
RECEITA CORRENTE
RECEITA TRIBUTARIA
RECEITAS DE CONTRIBUICOES
RECEITA PATRIMONIAL
RECEITA DE SERVICOS

16.526.974,40 § 18.846.377,86 g 25.186.959,26

7.178.899,10 8.505.611,25

6.637.642,19 7.219.289,64 7.649.746,68

5.475,00 5.050,00 44.950,00

487.463,75 535.856,54 530.842,21

350.423,77 820.038,48

TRANSFERENCIAS CORRENTES 772.911,98 228.202,70 3.273.544,28

OUTRAS RECEITAS CORRENTES
RECEITA DE CAPITAL

1.094.158,61 1.852.820,29

357.861,48




Gestao Orcamentaria
da Receita

A arrecadacao do Crea-MS é composta
basicamente por Receitas Tributarias, de
Contribuicoes, de Servi¢os, Financeiras,
Transferéncias e Outras Correntes.

Dois grupos merecem destaque dentre o
rol citado anteriormente: Receita
Tributaria e Receita de Contribuicoes.

Enquadrada como Tributaria, a Anotacao
de Responsabilidade Técnica
corresponde a 37,63% da receita do
Conselho. Importante ressaltar que toda
atividade técnica nas areas abrangidas
pelo Sistema Confea/Crea estd sujeita a
uma ART e ao pagamento da respectiva
taxa pertinente, sendo seus valores
definidos pela Lei 12.514/11 e Resolucao
1.067/ 2015 do Confea.
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Valores de ART’s arrecadados
por modalidade

MODALIDADE
Agrimensura

Valor em R$

Agronomia
3.293.173,28
1.934.399,32
6.277,63
Geologia e Minas
+ 1 Modalidade

143.468,50

1.326.919,60

Mecanica e Metalurgia 500.371,03
6.205,82

Total Geral 9.624.371,74

Conforme disposto no artigo 149 da
Constituicao Federal de 1988, as Receitas
de Contribuicoes correspondem as de
interesse das categorias profissionais ou
econdomicas.

A cobranca foi regulamentada pelo art.
35 da Lei 5.194/66, e seus valores fixados
pela Lei 12.514/11 e Resolucao 1.066/2015
do Confea.

Sdo classificadas em Anuidades de
Pessoas Fisicas e de Pessoas Juridicas,
variando a cobranca entre profissionais
de nivel superior e médio, e as empresas
conforme faixa de capital social. A
receita com cobranca de anuidades
corresponde a 29,95% da arrecadacao do
Conselho.

Outro grupo que merece destaque, é o
de Receitas Patrimoniais, este grupo teve
um incremento de 790% em 2022 devido
a procura e cobranca da locacao dos
espacos da Sede e Inspetorias apds o
retorno das atividades pos pandemia de
Covid-19.

Importante destacar que as arrecadacdes
sdo particionadas entre o Confea e a Mutua.
Os percentuais de participacao na receita de
origem referentes a ART sao de 12% para o
Confea e 20% para a Mutua. Quanto a
anuidade, a particao é de 15% para o Confea.
Outras receitas sao distribuidas da mesma
forma, 15% para o Confea.




Composicao da despesa

PESSOAL E
ENCARGOS

OUTRAS
DESPESAS
CORRENTES
25,65%

SOCIAIS
60,55%

CREDITO DISPONIVEL

TRIBUTARIAS E

CONTRIBUTIVAS

0,25%

DEMAIS
DESPESAS

CORRENTES...

SERVICOS

DESPESA DE...

TRANSFERENCIAS
CORRENTES...

BANCARIOS...
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Evolucao da Execug¢ao
Orcamentaria da Despesa

2020
14.821.318,19

2021
14.710.829,59

2022

CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 17.025.600,90

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE

14.814.994,78 }} 14.704.679,59 16.385.181,62

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 10.308.579,10 § 10.285.886,68 g 10.308.660,44

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

3.443.998,62 3.490.287,25 4.366.574,96

TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 47.289,52 42.833,77

DEMAIS DESPESAS CORRENTES 613.773,60 1.238.656,14

SERVICOS BANCARIOS 163.907,49 170.508,47 173.393,66

TRANSFERENCIAS CORRENTES 228.333,85 299.072,65

CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL

6.150,00 640.419,28

6.150,00 640.419,28




Gestao Orcamentaria
da Despesa

Em 2022 o orcamento do Crea-MS passou
por duas reformulacoes orcamentarias. A
primeira aprovada por meio da Decisao
Plendria n. 837/2022 do Confea, contém a
abertura de crédito adicional
(suplementar e especiais) no montante
de R$ 2.266.807,19, sendo que esse
incremento corresponde a 10,21% do
orcamento inicialmente aprovado,
considerando que a abertura do crédito
adicional, na figura de créditos
suplementares e especiais, advém
principalmente do superavit financeiro
auferido no exercicio de 2021, o qual
totaliza R$ 1.977.946,25, bem como de
transferéncias intragovernamentais que
somam R$ 288.860,94, basicamente
concentrada no reforco das dotacoes
orcamentarias destinadas as despesas de
capital, especificamente para aquisicao
de equipamentos de informatica e
softwares e execucao de obras e
instalacoes (elaboracao de projetos).

A Segunda reformulacao orcamentaria
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aprovada pela Decisao Plenaria do
Confea n. 1.170/2022, correspondente a
abertura de crédito adicional
(suplementar) no montante de R$
1.890.926,35, sendo que esse
incremento corresponde a 7,72% do
orcamento aprovado por meio da 12
Reformulacao Orcamentaria do
exercicio de 2022, referente ao
Programa de Transferéncia de Recursos
aos Creas para Fortalecimento,
Aprimoracao e Aumento das Acoes de
Fiscalizacdao do Exercicio e das
Atividades Profissionais previstas nas
Leis n. 5.194/1966 e 6.496/1977,
instituido por meio da Resolucao n.
1135, de 24 de marco de 2022, o qual
estabeleceu o valor maximo a ser
repassado ao Crea-MS em R$
2.564.000,02, apropriando a receita
que executada como despesa de
custeio foi estimada em R$
1.890.926,35, ou seja, 73,75% do valor
do maximo do recurso, para o custeio

das despesas com pessoal em encargos
das areas finalisticas.

As despesas com Pessoal e Encargos Sociais teve
um aumento de apenas 0,22%, isto se deve ao fato
da reducdo de / (sete) empregados da forca de
trabalho, apesar dos devidos reajustes salariais.

Com o retorno das atividades totalmente em
formato presencial o grupo de Outras Despesas
Correntes sofreu forte aumento, considerando as
despesas relativas as diarias (105%) e deslocamento
terrestre (223%). O valor pago por litro de
combustivel no primeiro semestre chegou a R$ 7,15,
finalizando o exercicio no valor de R$ 5,10.

Além disso, foram reajustados os valores de diarias e
passagens atraves da Portaria n. 050, de 2 de
setembro de 2022, os respectivos valores nao eram
reajustados desde 2019.

ApOs diversas analises orcamentarias, bem como o
consideravel aumento de custos, tanto de mao de
obra, como dos precos dos materiais de construcao,
a ampliacdo da Sede se tornou inviavel. Neste
sentido, a despesa referente a rubrica Indenizacoes,
Restituicbes e Reposicdes sofreu um impacto de
201%, considerando a devolucdo do valor de R$

1.014.824,12 ao Confea (Convénio n.

119/2017-GDI/Confea).




RESULTADO FINANCEIRO

Resultado Financeiro com informacdao de despesas com restos a pagar e restos a pagar
efetuados dos 3 ultimos anos:

Restos a Pagar Pagos R$ 818.775,93 R$ 242.033,76 | R$ 1.018.160,89

Resultado Orcamentario: Resultado Financeiro:

_Exercicio | Valor | Resultado [l Exercicio | Valor | Resuitado _
R$ 1.455.722,09 SUPERAVIT R$ 5.467.206,31 SUPERAVIT
R$ 3.077.394,87 SUPERAVIT R$ 9.087.914,47 SUPERAVIT
R$ 6.139.489,27 SUPERAVIT R$ 15.303.897,10 SUPERAVIT

Nos ultimos anos, o Crea-MS conseguiu evoluir em sua capacidade financeira, aumentando

seu superavit financeiro face a uma gestao mais eficiente das despesas e implantacao de
acdes que elevaram as arrecadacodes.
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Gestao Patrimonial

Manutencao de Ativos

Valores com investimento de capital:

Receita de Capital: R$ 357861,48 Aquisicdao de materiais para manutencao

de bens imodveis R$ 36'315!46
R$ 8.519,28: Aquisicdo de 7 (sete) purificadores de e iliecs R$ 13.312,20
agua para as inspetorias. e RS 54.360,00
R$ 154.300,00: Aquisicao de solucao completa de Servigcos e pecas de manutengdo de veiculos R$ 80.063,17

Videowall e monitores profissionais, compreendendo
equipamentos, servicos de instalacao e configuracao,
garantia, suporte técnico e treinamento. A|uguéis

'Coxim, Maracaju,
Navirai, Nova Andradina,
Paranaiba, Ponta Pora

R$ 16.800,00: Execucao de manutencoes corretivas no
prédio da Inspetoria de Dourados.

R$ 460.800,00: Aquisicao de 6 (seis) veiculos
automotores novos (zero quilometro), tipo hatch
compacto, para uso do Departamento de Fiscalizacao.
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Gestao de Custos

I Gestiao de Custos PROGRAMA SUBPROGRAMA
por Programa Direcdo e Lideranca

A Decisdo Plenaria n. 1.394/2021 do Confea GOVERNANCA

estruturou os critérios e o0os procedimentos Controle
para a estruturacdao dos programas e ! ! "
Fiscalizacao

Registro

subprogramas com a devida alocacdao dos
gastos para o exercicio de 2022. Desta forma FINALIDADE
foi possivel buscar um padrao de gestao

Julgamento, Normatizacao e Orientacao

consolidado que incorpore o orcamento

Articulacao Institucional,
Representacoes e Parcerias

baseado no planejamento e no
acompanhamento sistémico da receita e da

despesa. Comunicacao e Eventos

GESTAO

PROGRAMA VALOR Suporte Técnico Administrativo
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Riscos e Oportunidades

O ano de 2022 foi decisivo para adequacao do Crea-MS nas demandas de controle externo. Além da estruturacao do
Orcamento em sua composicao baseada em Programas, conforme Decisao Plenaria n. 1.394/2021 do Confea, também
ajustamos o orcamento para sua analise baseada na Gestao de Custos e elaboramos pela primeira vez o Plano Plurianual do
Crea-MS - PPA, conforme Referencial Estratégico do Confea, aprovado por meio da Decisao Plenaria de n. 0996/2022 do
Confea. O PPA teve como objetivo, neste primeiro momento, planejar e controlar o orcamento nas areas finalisticas do
Conselho. Por ser o piloto do Crea-MS, percebemos ao longo do monitoramento do PPA que serao necessarias algumas
revisoes para adequacao a nossa realidade.

A controladoria tornou-se extremamente efetiva em 2022. Além de realizar as rotinas ligadas a sua competéncia, tem sido
muito presente no controle dos indices referentes as areas finalisticas com retorno de informacoes para a sociedade e
profissionais e, principalmente para prestacao de contas ao recurso advindo do Programa de Transferéncia de Recursos aos
Creas para Fortalecimento, Aprimoracao e Aumento das Acoes de Fiscalizacao do Exercicio e das Atividades Profissionais -
Programa Fortalece, repassado pelo Confea (Resolucao 1.135/2022). As analises demonstraram varios pontos de atencao, o
que trouxe oportunidades para correcao das falhas.

Ainda nao temos uma gestao de risco madura e efetiva. As reunidoes de diretoria ainda deliberam sobre os pontos de analise
do Crea-MS, e as decisdoes administrativas seguem formalizadas por meio de Portarias.

Emitidas 73 Portarias \ Acesse aqui

Clique aqui e saiba mais 83 Decisoes da Diretoria
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https://creams.org.br/transparencia_crea/portarias/
https://creams.org.br/transparencia_crea/portarias/

Principais recomendacoes da Controladoria

_ Departamento
Recomendacgoes Processos
Demandado

Despesas com Didria e Deslocamento Terrestre para
representante do Crea-MS junto ao Conselho Gestor
do Fundo de Habitacao de Interesse Social - Mandato
de 12 de marco de 2022 a 28 de fevereiro de 2024.

001/2022 - CNT P2022/087692-9 Presidéncia

Analise acerca da gestao dos processos

002/2022 - CNT P2022/120687-0 de auto de infracao e atendimento.

Presidéncia

Analise das Solicitacoes de Didrias realizadas

003/2022 - CNT P2022/132230-7 . -
sem o uso do sistema de concessao.

Presidéncia

004/2022 - CNT P2022/187386-9 Analise acerca da gestao dos processos éticos. Presidéncia

Analise da alteracao de aplicacao do grau de

005/2022 - CNT P2022/119348-5 penalidade na lavratura do Auto de Infracao.

Presidéncia
006/2022 - CNT P2021/199279-2 Analise da Prestacao de Contas - ABEMEC Presidéncia

007/2022 - CNT P2022/120785-0 Procedimento para processos de Auto de Infracdo prescritos. Presidéncia

008/2022 - CNT Analise sobre Processos Administrativos restritos. Presidéncia

Analise acerca da gestao dos processos

fisicos de Auto de Infracao. Presidencia

009/2022 - CNT P2022/187396-6

Analise acerca do site do Crea-MS, referente ao portal
P2022/185379-5 da transparéncia, acesso a informacao e prestacao Presidéncia
de contas a sociedade.

010/2022 - CNT
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Perspectivas

A campanha institucional desta gestao continua pautada na triade: Inovacao, Didalogo e Exceléncia. Foi um

desafio retornar a normalidade apds o periodo pandémico, mas os humeros demonstraram de forma positiva todo

o trabalho realizado. A aproximacao institucional com os profissionais e a sociedade foi intensa e planejada. Além
disso, novos instrumentos de gestao ja estao em fase de elaboracao e finalizacao, como por exemplo, o Plano de
Comunicacao, o Plano Diretor de Tecnologia da Informacao, o Plano de Manutencao Preventiva e o Plano de
Contratacoes Anuais, além do acompanhamento mensal dos indicadores dos objetivos do Planejamento Estratégico. Os
departamentos do Crea-MS também estao imbuidos na realizacao dos Procedimentos Operacionais Padrao, inédito no
Conselho, o que ird substanciar a aplicacao da Gestao de Riscos nos moldes do Acérdao n. 303/2020-TCU-Plenario.

Clique e saiba mais
sobre as acoes de
planejamento do Crea-MS
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Fste Relatorio foi elaborado nos termos do Paragrafo unico do art. /0 da Constituicao
Federal, de acordo com as orientacdes da Decisdo Plenaria PL-2053/2021 do Confea e
disposicdes da DN TCU n. 187/2020 e da Instrucdo Normativa TCU n. 84/2020.

Jaimeina Araujo Ribeiro - Setor de Gestao da Qualidade

Unidades responsaveis pela revisao e aprovacao do Relatorio de Gestao:
Sandra Ribeiro da Silva Rodrigues - Superintendéncia Administrativa
Jason Brais Benites de Oliveira - Superintendéncia Técnica

Sanderson Loubet lzidre - Controladoria

Unidade responsavel pelo design e diagramac¢ao do Relatorio de Gestao:

Madjer Walace Ratier Dias de Sa - Coordenadoria de Marketing
Janine Gonzalez de Paula - Assessoria de Comunicacao

.CREA-MS

Conselho Regional de Engenharia
e Agronomia de Mato Grosso do Sul
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