SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

YzMwTx2I0Ei9C-kCISXOQA

TERMO DE REFERENCIA

1 DO OBIJETO

1.1. Contratagdo de empresa para prestagdao de servicos especializados de segurancga e
medicina do trabalho, com vistas a elaboracao, implementacdo, acompanhamento e
coordenacdo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) Laudo Técnico das Condicdes

Ambientais de Trabalho (LTCAT), bem como, assessorar e implantar a Comissdo
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Interna de Prevencado de Acidentes — CIPA, conforme especificacdes abaixo:

Qtd.
Item | Servico Descrigao Estimada
(Anual)
01 | PGR-Programa de Gerenciamento de | Planejamento, Elaboragdo e Assisténcia técnica no 1
Riscos (Campo Grande, Aquidauana, | desenvolvimento da execug¢do do PGR, de acordo
Chapaddo do Sul, Corumbd, Coxim, | com a legislagdo em vigor (NR 01), através do
Dourados, Maracaju, Navirai, Nova | Levantamento de Riscos, Elaboracdo de
Andradina, Paranaiba, Ponta Pord, Trés | Documentos Base e Desenvolvimento de Plano de
Lagoas) Ag¢Oes em conjunto com a administragdo.
02 | LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢des | Elaboragdo, Implantagdo e Assisténcia Técnica no 1
Ambientais de Trabalho (Campo | desenvolvimento do laudo de acordo com a
Grande, Aquidauana, Chapaddo do Sul, | legislagdo em vigor.
Corumba3, Coxim, Dourados, Maracaju,
Navirai, Nova Andradina, Paranaiba,
Ponta Pord, Trés Lagoas)
03 | PCMSO - Programa de Controle | Elaboragdo, coordenagdo e execugao do Programa 1

Médico de Saude Ocupacional (Campo
Grande, Aquidauana, Chapadao do Sul,
Corumba, Coxim, Dourados, Maracaju,
Navirai, Nova Andradina, Paranaiba,

Ponta Por3d, Trés Lagoas)

de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO),
nos termos da Norma Regulamentadora n. 07, do
Ministério do Trabalho e Emprego:

A. Elaboragdo do PCMSO, contendo completa
descricdo das a¢des preventivas, em observancia as
prescricdes normativas descriminadas na NR-07,
com a previsdo das agles de saude a serem
executadas nos periodos indicados no
planejamento anual, o nimero e a natureza dos
exames médicos a serem realizados;

B. Avaliagdo da necessidade de realizagdo de

eventuais exames complementares que devam

Num. 563055 P&ag. 1 de 26

Incluido no processo n. P2023/018382-9 por DAYANE LUCAS DA SILVA em 29/08/2023 as 23:39:50



YzMwTx2I0Ei9C-kCISXOQA

fazer parte das avaliagbes dos empregados, de
acordo com a exposicao ocupacional;

C. Elaboragdo de toda a documentagdo inerente
ao PCMSO, como: planilhas de exames médicos e
complementares por fungdo; orientar a realizagdo
de exames; relatdrio anual dos exames realizados
com provisdao do numero de exames para o ano
seguinte;

D. Realizagdo de outras medidas que se fizerem
necessarias para o perfeito cumprimento da

legislagdo correlata vigente.

04

LIP — Laudo de Insalubridade e
Periculosidade em acordo NR 15 e 16

para todos os cargos.

Levantamento de riscos de funciondrios expostos
com emissdo de laudo com a conclusdo sobre

adicional de insalubridade ou periculosidade.

05

Transmissao dos eventos S-2210 para o
eSocial conforme Manual do eSocial,
Decreto 8373/2014 (eSocial).

Operar a transmissdo de dados para o eSocial em
trabalho conjunto com a contratante, realizando
cadastramentos e langamentos de dados junto a

plataforma do eSocial

10

06

Realizagdo de  pericia  médica

administrativa.

Realizagdo de laudos periciais para fins de licenga,
acidente de trabalho ou doenca profissional e
aposentadoria por invalidez, e outras pericias
médicas e demais atividades médico-periciais, no
ambito da medicina e seguranga do trabalho, de
forma a promover, ao servidor, a correta realizagdo
de procedimentos em assuntos relacionados a
medicina e seguranga do trabalho, bem como a
seguranga, ao Conselho, quanto ao cumprimento

da legislagcdo aplicavel

10

07

Assessoria e Implantagdo da Comissdo
Interna de Prevenc¢do de Acidentes —
CIPA (NR 5)

Auxiliar na formagdo da CIPA, tendo estd o objetivo
de prevencgao e acidentes e doengas relacionados
ao trabalho, de modo a tornar compativel
permanentemente o trabalho com a preservagao
da vida do trabalhador.

08

Treinamentos sobre as Normas
Regulamentadoras: NR 6, NR 10 e NR
35.

Organizar e ministrar treinamentos sobre as
normas regulamentadoras n. 06 que trata sobre o
uso de Equipamentos de Protegdo Individual (EPI),
n. 10 que trata da Seguranca em Instala¢des e
Servicos em Eletricidade e n. 35 — Trabalho em
Altura.

50 horas

09

Emissdo de Atestado de Saude

Ocupacional (ASO) e envio do evento

Avaliacdo clinica com a emissdo de Atestado de
Saude  Ocupacional (ASO) nas seguintes
circunstancias:

A. Admissional;

B. Periddico;

C. Retorno ao trabalho;

200

: El Este documento é cdpia do original. Para conferir o original, acesse o site https://ecrea.creams.org.br/ConsultaPublica/ValidarDocumentoProcessoAdministrativo?codigoVerificador
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3.3 D. Mudanga de fungdo;

Eg_)a E. Demissional.

L

g 10 | Exames complementares previstos no | A. Acuidade visual; 40
x

s atual PCMSO (Agentes de Apoio e de | B. Eletrocardiograma; 23
b s

N Fiscalizacdo): C. Audiométrico; 30
I

’g D. Teste de Equilibrio - Teste de Romberg 23
(]

;é E. Glicose; 23
%n F. Hemograma completo com plaquetas. 23
S

% 1.2. Os servicos serdo prestados de forma unitdria para todos os empregados do Crea-
= . . .
T MS, lotados nas unidades localizadas no Mato Grosso do Sul, nos seguintes
x|

= enderecos:

2

5 SEDE

§ Qtd. estimada de Qtd. de
& Local Enderego "
g empregados fungées
£ Campo . . . .

3 Rua Sebastido Taveira, 268, Sdo Francisco, 79010-480. 79 28

8 Grande

e INSPETORIAS

©

% Qtd. estimada de Qtd. de
S Local Enderego -
k=) empregados fungdes
o

% Aquidauana | Rua Nilza Ferraz Ribeiro, 504, Cidade Nova, 79200-000. 01 01

% Chapadao do

o Rua Treze, 783, Centro, 79560-000. 01 01

5 Sul

2

3 Corumba Rua Porto Carreiro, 04, Centro, 79330-030. 01 01

£

@ ) Rua Antdnio de Albuquerque, 160, Sala B, Centro, 79400-

© Coxim 01 01

g 000.

3

E_ Dourados Av. Guaicurus, 60, Vila Alvorada, 79823-490. 07 03

£

2 Navirai Rua Finladndia, 52-B, Jardim Vale Encantando, 79950-000. 01 01

2]

o Nova

a . Rua Sete de Setembro, 1.456, Sala 04, Centro, 79750-000 01 01

14 Andradina

<

.g Paranaiba Rua Bardo do Rio Branco, 1350, Centro, 79500-000. 02 02

s

o

g Ponta Pora Rua Guia Lopes, 873, Sala 03, Centro, 79900-000. 01 01

€

o

o Trés Lagoas | Av. Clodoaldo Garcia, 1220, Santos Dumont, 79630-001. 02 02

g

T

£

%’ 2 DA JUSTIFICATIVA

o

©

g 2.1. A contratacdo constante do objeto em questdo é justificada em virtude da
te)

o . . . ~ .

o necessidade de cumprimento das deliberacbes contidas nas Normas
é Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, em especial as Normas
2

E Rua Sebastido Taveira, 268 * Bairro Sao Francisco ® CEP 79010-480 ¢ Campo Grande — MS

2]

I;I-' Fone: 0800 368 1000 e Site: www.creams.org.br ¢ E-mail: creams@creams.org.br
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Regulamentaras NR-1, NR-7, NR-9 e NR-10, que estabeleceram a obrigatoriedade a
todos os empregadores, de elaboracdao e Administracdo do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional — PCMSO além da necessidade da emissao de ASO —

Atestado de Saude Ocupacional do PCMSO, consistindo na prevengao, rastreamento

YzMwTx2I0Ei9C-kCISXOQA

dos riscos ambientais e diagndsticos precoces dos agravos a salde daqueles. Assim
como para a elaboragao e coordenacdao do PGR — Programa de Gerenciamento de
Riscos, sendo que ndao ha no quadro do Crea-MS profissionais habilitados para a
referida prestacdo dos servicos, bem como ndo haver estrutura fisica adequada para
atendimento da aludida demanda.

2.2. A contratacdo de empresa especializada neste termo tem como beneficios garantir e
preservar a saude e integridade dos empregados do Crea-MS frente aos riscos dos
ambientes de trabalho, bem como monitorar por anamnese e exames laboratoriais
a saude dos empregados a fim de identificar precocemente qualquer desvio que

possa comprometer a salde do corpo funcional.

2.3. A identificacdo dos riscos e a implantacdao das medidas de controle pertinentes ndo
somente permitem que haja a manutencdo da saude de toda forca de trabalho do
Conselho através da prevencao da ocorréncia de acidentes no trabalho e de doencas
ocupacionais, como também, contribuem com a protecio do ambiente
organizacional, por conseguinte, melhora a satisfacdo pessoal e traz reflexos

positivos na qualidade de vida no ambiente de trabalho.

3 DO PRAZO E LOCAL DA ENTREGA

3.1. O objeto devera ser executado nos seguintes prazos maximos, todos considerando a
entrega dos documentos na Sede do Crea-MS, sito a Rua Sebastido Taveira, 268, Sao
Francisco, Campo Grande/MS, 79010-480.

3.2. Os laudos e programas deverdao ser entregues, em via impressa e eletronica, a
CONTRATANTE no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados do recebimento da
Nota de Empenho.

3.3. Os exames para viabilizacdo dos atestados de saude ocupacional (ASO) serdo pré-
agendados pela CONTRATANTE com a CONTRATADA em dia e hordrio comercial.

4 DA ESPECIFICACAO DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL (PCMSO)

Rua Sebastido Taveira, 268 * Bairro Sao Francisco ® CEP 79010-480 ¢ Campo Grande — MS
Fone: 0800 368 1000 e Site: www.creams.org.br ® E-mail: creams@creams.org.br
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4.1. O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) preconizado pela
Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego — NR 07 objetiva a
promocado e a preservacao da saude do conjunto dos empregados e ocupantes de
cargos comissionados do Crea-MS. O PCMSO detecta incidéncias de patologias entre
a populacao de trabalhadores, fornecendo os elementos para o estudo da correlacao
entre este adoecimento e as condi¢des de trabalho, os processos das relagdes de
trabalho existentes. Quando detectados indicativos da existéncia desses problemas,
sdo desenvolvidas estratégias de acdo e prevencao. O referido programa tem como
finalidades promover a saude e proteger a integridade do trabalhador no local de
trabalho.

4.2. O PCMSO inclui, entre outros, a realizacdo obrigatdria dos seguintes procedimentos

médicos:

Procedimentos médicos

Avaliacgdo clinica com a emissdo de Atestado de Saude Ocupacional (ASO) nas seguintes circunstancias:
Admissional

Periddico

Retorno ao trabalho

Mudanga de fungdo

moow

Demissional

Exames complementares ja previstos no atual PCMSO para 02 fungdes — agentes de apoio e de fiscalizagao:

Acuidade visual

Eletrocardiograma

Audiométrico

Glama-glutamil transferase — GAMA GT

Glicose

mm o 0N w P

Hemograma completo com plaquetas

4.2.1. A realizacdo da avaliacao clinica do Programa Médico (PCMSO) no local de trabalho

(in loco) devera ser realizada apenas na sede, em Campo Grande, conforme abaixo:

a) As visitas (in loco) serdo quinzenais, em datas a serem acordadas junto ao fiscal

da CONTRATANTE, sendo que por visita serdo avaliados até no maximo 10 (dez)

empregados.

b) No caso dos empregados que ndo passarem pelo atendimento nas datas
acordadas na alinea anterior, deverdo ser atendidos diretamente na clinica
indicada pela CONTRATADA.

4.2.2. Nas Inspetorias os empregados deverdao comparecer diretamente a clinica indicada
pela CONTRATADA para a realizacdo do exame médico, conforme agendamento

prévio devidamente confirmado.

Rua Sebastido Taveira, 268 * Bairro Sao Francisco ® CEP 79010-480 ¢ Campo Grande — MS
Fone: 0800 368 1000 e Site: www.creams.org.br ® E-mail: creams@creams.org.br
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4.2.3. No caso dos empregados que necessitarem de exames complementares, estes
deverdo comparecer diretamente a clinica indicada pela CONTRATADA, localizada
fisicamente no municipio onde esses realizam os seus expedientes, para a realiza¢do

do exame complementar, e posteriormente para o exame clinico.

YzMwTx2I0Ei9C-kCISXOQA

4.2.4. A inclusdo de outros exames complementares que possam a ser solicitados, e que
nao estejam padronizados no atual PCMSO, sera decidida, conforme NR-07, a critério
do Médico Coordenador, passando esses, se necessario, a integrarem os padrdes

normais de exames do CONTRATANTE, sendo processados da seguinte forma:

a) Na hipdtese do subitem anterior, a CONTRATADA se obriga a apresentar, de
imediato, orcamento detalhado para viabilizar tal procedimento, com a
completa identificagao individualizada dos exames complementares necessarios,

indicando seus correspondentes quantitativos e precos unitarios.

b) A CONTRATANTE podera recusar o or¢camento dos exames complementares
apresentado pela CONTRATADA, cujo valor esteja muito acima do praticado pelo
mercado, podendo obter orcamento especifico por sua prdpria iniciativa para

efeito comparativo.

4.2.5. Realizacdo de exames médicos periddicos, admissional, demissional, retorno ao
trabalho, mudanca de funcdo, retorno periédico e os complementares conforme o
cargo e funcdo, a exemplo dos ja previstos no atual PCMSO: glicose, audiometria,
eletroencefalograma, eletrocardiograma, hemograma completo e acuidade visual.
Para tanto, estdo inclusos neste objeto todas as atividades de agendamento, controle

e realizacdo das consultas médicas e exames necessarios ao cargo e funcdo, e ainda:

a) Arealizacdo das avaliagdes e dos exames clinicos e complementares, deverdo ser
efetuadas no horario do expediente do Crea-MS, sem qualquer 6nus ou
necessidade de compensacao de horarios por parte dos empregados, cabendo a
CONTRATADA organizar a rede de servicos de saude para realizar os exames

clinicos e laboratoriais nos locais proximos a unidades do Crea-MS.

b) A atualizacdo do prontuario clinico dos empregados, com registro dos resultados

dos exames complementares ocupacionais realizados;

c) O atendimento médico na cidade de lotacdo do empregado, devera ser realizado
mediante agendamento prévio de data e hordario, solicitado pelo Crea-MS, com

antecedéncia minima de 03 (trés) dias da data pretendida.

4.3. A CONTRATADA deverd estruturar o PCMSO mediante a implementagdo das

seguintes etapas:

4.3.1. Planejar e coordenar o cronograma anual de realizacdo dos exames ocupacionais;

Rua Sebastido Taveira, 268 * Bairro Sao Francisco ® CEP 79010-480 ¢ Campo Grande — MS
Fone: 0800 368 1000 e Site: www.creams.org.br ® E-mail: creams@creams.org.br
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4.3.2. Emitir relatdrios gerenciais, apresentados mensalmente e/ou quando solicitados,
constando: nome do empregado, cargo, fungao, idade, data dos exames ocupacionais

realizados, data do proximo exame periddico;

4.3.3. Emitir relatdrios semestrais do Perfil de Saude, constando os diagndsticos e avaliacdo

YzMwTx2I0Ei9C-kCISXOQA

dos dados epidemioldgicos, bem como medidas corretivas e preventivas necessarias
a sua eliminagdo ou correcao, devendo ser identificados grupos de obesidade,
tabagismo, alcoolismo, hipertensdao e diabetes, com o objetivo de elaboragao do

programa de Educacdo em Saude;

4.3.4. Emitir relatorio mensal de controle dos vencimentos dos exames médicos;

4.3.5. Registro e manutenc¢ao dos resultados dos exames ocupacionais;

4.3.6. Emitir Atestado de Saude Ocupacional — ASO;

4.3.7. Emitir relatérios mensais de controle dos afastamentos mensais.

5 DA ESPECIFICAGAO DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR)

5.1. A empresa eventualmente CONTRATADA devera realizar visita técnica ao local como

forma de reconhecimento, andlise e defini¢cdo das atividades de controle necessarias
a gestdo dos riscos ambientais, fisicos, quimicos, bioldgicos, de envolvimento em

acidentes do trabalho e ergonémicos.

5.2. A atualizacdo do PGR devera ser realizada por equipe técnica especializada, composta

por Engenheiro de Segurancga do Trabalho com registro no Crea-MS.

5.3. A atualizacdo devera ser feita com base na inspecdo de todos os locais de trabalho

do Crea-MS e suas respectivas unidades, cujos enderecos constam subitem 1.2.

5.4. O PGR deverd conter os riscos ambientais (quimicos, fisicos e bioldgicos), de
acidentes e ergonémicos, atendendo aos itens obrigatérios da NR-01 ou Norma
Regulamentadora n. 01 (Disposicdes Gerais e Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais).

5.5. A CONTRATADA devera elaborar e implantar o Programa de Gerenciamento de Riscos

— PGR, conforme a NR 1 Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais.

5.6. A CONTRATADA, durante o periodo de 12 meses, devera dar assessoria, disponibilizar
e atualizar o PGR sempre que houver necessidade de ajustes que impliquem a

exposicdo ou alteracdo dos riscos ocupacionais.

5.7. Se detectado a necessidade de avaliagdo quantitativa de agentes quimicos e /ou

fisicos, estando ou ndo previsto neste Termo de Referéncia, devera encaminhar a

Rua Sebastido Taveira, 268 * Bairro Sao Francisco ® CEP 79010-480 ¢ Campo Grande — MS
Fone: 0800 368 1000 e Site: www.creams.org.br ® E-mail: creams@creams.org.br
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relacdo e detalhamento da necessidade para validacdo da Contratante que podera
autorizar ou ndo a execugdo da avaliacdo destes agentes.

YzMwTx2I0Ei9C-kCISXOQA

5.8. O PGR devera ser elaborado por meio de:
1 5.8.1. Levantamento dos riscos e perigos existentes na sede e inspetorias do Crea-MS.
5.8.2. Classificacdo de significancia dos riscos e perigos.
5.8.3. Definicdo dos indicadores de desempenho associados a riscos identificados.
5.8.4. Definicdo das atividades de controle necessdrias a gestao dos riscos e perigos nas

unidades do Crea-MS.

5.8.5. Detalhar o ambiente de trabalho, incluindo registros fotograficos, informando o
numero de empregados expostos, cargo, funcao, atividades desempenhadas e

ocupacdo de origem.

5.8.6. Apresentar as propostas e medidas de controle que minimizem ou neutralizem os

riscos - Plano de Acao.

5.9. Em cada unidade do Crea-MS devera ser feita a inspecao e as medic¢des indicadas,
obedecendo, no minimo as Normas Técnicas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego, especialmente no que diz respeito a n. 6.730/2020,

principalmente a NR-9, complementando as mudancgas previstas na NR-01.

6 DA ESPECIFICACAO DO LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DO
TRABALHO (LTCAT)
6.1. Elaboragdo do Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) de

acordo com Decreto n. 3048/1999 e suas instru¢des normativas:

a) Analisar todos os departamento e postos de trabalho com descricdo das

atividades;
b) Avaliar as funcbes/atividades relacionadas a exposicdo a agentes nocivos;

c) Consultar as normas e legislacbes de acordo com o decreto 3048/1999 e IN
128/2022;

d) Elaborar o Laudo de acordo com a legislacdo vigente e em conformidade com
anexo |V do INSS;

e) Elaborar o Laudo Técnico das Condi¢cbes Ambientais do Trabalho (LTCAT), para

controle dos agentes de riscos ocupacionais;

Rua Sebastido Taveira, 268 * Bairro Sao Francisco ® CEP 79010-480 ¢ Campo Grande — MS
Fone: 0800 368 1000 e Site: www.creams.org.br ® E-mail: creams@creams.org.br

El Este documento é cdpia do original. Para conferir o original, acesse o site https://ecrea.creams.org.br/ConsultaPublica/ValidarDocumentoProcessoAdministrativo?codigoVerificador

Num. 563055 P&ag. 8 de 26

Incluido no processo n. P2023/018382-9 por DAYANE LUCAS DA SILVA em 29/08/2023 as 23:39:50



YzMwTx2I0Ei9C-kCISXOQA

E Este documento é cdpia do original. Para conferir o original, acesse o site https://ecrea.creams.org.br/ConsultaPublica/ValidarDocumentoProcessoAdministrativo?codigoVerificador

7.1.

7.1.1.

7.1.2.

7.1.3.

f) Descrever, detalhadamente, as atividades desenvolvidas pelos empregados, o
ambiente de trabalho e equipamentos utilizados;

g) Elaborar medigdo de ruido com graficos e histogramas e anexar no relatério do

LTCAT, sem custos adicionais.

h) Descrever quais as medidas ou equipamentos de protecdo coletiva (EPC) e ou
individual (EPI), a serem adotados para que neutralizar, eliminar ou atenuar os

riscos aos niveis estabelecidos;

i) Enviar informacdes de saude e seguranca do trabalho (SST) para o sistema do
eSocial do governo federal, referentes ao evento de monitoramento da satide do
colaborador (S-2220);

i) No momento das avaliacdes quantitativas o Técnico Responsavel pela
elaboracdo do laudo deverd, obrigatoriamente, certificar-se de que os
procedimentos para realizar as manipulagdes estdao sendo adequadas com a
atividade e sendo utilizados todos os recursos de protecao existentes no

ambiente e o uso de EPI.

k) Se detectada a necessidade de avaliagdo quantitativa de agentes quimicos e/ou
fisicos, estando ou ndo previsto neste Termo de Referéncia, devera encaminhar
a relacdo e detalhamento da necessidade para validacdo da Contratante que

poderd autorizar ou ndo a execucdo da avaliacdo destes agentes.

[) Devera recolher a Anotacdo de Responsabilidade Técnica e anexar a cada laudo
emitido na vigéncia contratual, salvo para as revisdes que necessitem apenas a

substituicdo ou inclusdo de informacodes (paginas) no laudo vigente.

LTIP — LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE EM ACORDO NR 15
E 16 PARA TODOS OS CARGOS.

Elaborar e implementar Laudo de Insalubridade (NR-15) e Laudo de Periculosidade

(NR-16), constando no minimo:

O local de exercicio ou o tipo de trabalho realizado;

O agente nocivo a saude ou o identificador do risco;

O grau de agressividade ao homem, especificando:

a) Limite de tolerancia conhecida, quanto ao tempo de exposi¢cdo ao agente nocivo;

b) Verificacdo do tempo de exposi¢cdo do servidor aos agentes agressivos.
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7.1.4. Classificacdo dos graus de insalubridade e de periculosidade, com os respectivos
percentuais do adicional de pagamento aplicaveis ao local ou atividade examinados;
e as medidas corretivas e equipamentos de protec¢do individual necessarios para

eliminar ou neutralizar o risco, ou proteger contra seus efeitos.
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7.1.5. Recomendagdes das funcbes/atividades relacionadas a exposicdo aos agentes
agressivos;
7.2. Os laudos deverado ser feitos com base na inspec¢ao de todos os locais de trabalho do

Crea-MS e suas respectivas unidades, cujos enderecos constam subitem 1.1.
7.3. Consultar as normas, legislacdes e acordos coletivos;

7.4. Recomendagdes das funcgGes/atividades relacionadas a exposicdo aos agentes

agressivos;

7.5. Realizar o recolhimento da ART — Anotacdo de Responsabilidade Técnica, para o
laudo emitido, salvo para as revisdes que necessitem apenas a substituicdo ou

inclusdao de informacdes do laudo vigente.

7.6. Durante a execucdo do objeto a CONTRATADA deverad elaborar o laudo, dar
assessoria, disponibilizar e manter atualizada uma via do laudo digitalizada e outra
impressa e assinada. Ambas as vias devem ser encaminhadas em até 30 (trinta) dias
contados do recebimento da Nota de Empenho pela CONTRATADA.

8 TRANSMISSAO DO EVENTO $2210 (COMUNICAGCAO DE ACIDENTE DE TRABALHO -
CAT) PARA O ESOCIAL

8.1. Transmitir o evento S2210 para o eSocial ainda que ndo haja afastamento do

trabalhador de suas atividades laborais.

8.2. A comunicac¢ao do acidente de trabalho deve ser transmitida até o primeiro dia util

seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato.

9 REALIZACAO DE PERICIA MEDICA ADMINISTRATIVA

9.1. A pericia devera ser realizada em clinica/consultério definida pela CONTRATADA, de
segunda a sexta-feira, de 12h as 17 hs, em datas e horarios determinados pela
CONTRATANTE;

9.2. A CONTRATADA indicard o endereco da clinica/consultdrio no qual serdo feitas as

avaliacbes, dentro da localidade a qual pertence o empregado;
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9.3. O laudo pericial devera ser retificado caso ndo estiver de acordo com os requisitos
minimos aqui estipulados, motivo pelo qual serd recusado pela fiscalizacdo. Nessa
situagdo, o contratado terd até 3 (trés) dias uteis para apresentar novo laudo

corrigido.
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9.4. A CONTRATANTE indicard o nome dos empregados a serem periciados, e fard o
agendamento prévio, e se responsabilizard pela execu¢do de todos os servigos
administrativos, tais como: convoca¢do, comunicado de auséncia, dentre outras,
efetuando todo o controle cadastral, devendo a CONTRATADA executar os servicos
nas datas e horarios determinados pela CONTRATANTE;

9.5. A CONTRATADA, por meio de seus especialistas, devera emitir um laudo descritivo e

conclusivo, sobre a situacao do periciado, devendo constar, se:

a) Nalicenga para tratamento da propria saude: se a condi¢ao de saude do servidor

requer afastamento do trabalho e por qual periodo;

b) Na licenga por motivo de acidente em servico: analisar a prova a ser apresentada
por comissdo sindicante designada pelo 6rgdo de lotacdo do servidor acidentado.
No caso de doenca profissional: avaliar se a incapacidade do servidor é

decorrente de doencga profissional;

c) Na indicagdao de aposentadoria por invalidez: informar se o servidor possui
aptidoes para manter-se no exercicio das atribuicdes ou se ha causa

incapacitante que enseje aposentadoria;

d) Constatacdo de deficiéncia ou invalidez de dependente para fins de concessao

de pensdo: emitir parecer;

e) Afastamento por motivo de salde do empregado: se as condi¢cOes de saude

justificam o afastamento;

f) Constatacdo de deficiéncia dos candidatos aprovados em concurso publico em
vaga pessoa portadora de deficiéncia: se o empregado é deficiente com

indicacdo do tipo de deficiéncia: fisica, visual, auditiva ou multipla;

g) Avaliacdo de sanidade mental do servidor para fins de Processo Administrativo
Disciplinar: A comissdo poderd elaborar quesitos quanto a sanidade mental no
momento do incidente e durante o decorrer do PAD, que deverdao ser

respondidos pela junta oficial;

9.6. Realizar a avaliacdo do empregado no prazo maximo de 10 (dez) dias apds a data da

solicitacao;
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9.6.1. O Laudo Pericial devera ser encaminhado ao Crea-MS no prazo maximo de 10 (dez)
dias do atendimento do empregado avaliado;
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9.7. Esclarecer eventuais duvidas sobre o laudo exarado, caso seja solicitado;
1 9.8. As pericias serdo realizadas de acordo com as demandas solicitadas pelo Crea-MS.
10 ASSESSORIA E IMPLANTACAO DA COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE

ACIDENTES - CIPA

10.1. A CIPA tem como objetivo observar e relatar condi¢des de riscos nos ambientes de
trabalho e solicitar medidas para reduzir e até eliminar os riscos existentes e/ou
neutraliza-los, discutir os acidentes ocorridos e doencgas decorrentes do trabalho,
solicitar medidas de prevencdo e orientar os demais servidores quanto a prevencao
de acidentes, de modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a

preservacao da vida e a promogao da saude do agente publico.

10.2. A CONTRATADA devera prestar assessoria, acompanhamento e coordenacao técnica

a CIPA, de forma a atender a Norma Regulamentadora n. 5, conforme abaixo:
10.3. Organizac¢ao e implantacao da CIPA, com realizacdo da eleigdo anual;

10.4. Realizacdo de curso obrigatério para formagdo dos membros e representantes da
CIPA, que devera ser realizado na sede do Crea-MS ou em local adequado conforme
orientacdo da CONTRATADA, com duracdo e conteddos minimos previstos na

legislacao regulamentar, com custos a cargo da CONTRATADA.

10.5. Acompanhamento das reunides da CIPA, prestando consultoria e orientacdo a seus

membros sobre questdes técnicas e legais.

10.6. Registro das atas e calendario de reunides da CIPA no Ministério do Trabalho.

10.7. Elaboracdao dos MAPAS DE RISCO em arquivo digital e orientar a CIPA a colocac¢ao dos
identificadores em cada pavimento de acordo com a necessidade apurada durante a
elaboracdo.

10.8. Organizacdao de campanhas da CIPA.

11 TREINAMENTOS SOBRE AS NORMAS REGULAMENTADORAS: NR 6, NR 10 E NR 35.

11.1. Os treinamentos serdo ministrados aos empregados da Area de Suporte Operacional

— ASO e do Departamento de Fiscalizagdao — DFI do Crea-MS.
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11.2. A CONTRATADA deverd ministrar as capacitacdes nas dependéncias do Conselho,
tanto pratica quanto tedrica, até que atinja a integralidade a carga horaria definida
para cada um, dentro do horario de expediente do conselho, de segunda a sexta-feira
de 12h as 18h.

YzMwTx2I0Ei9C-kCISXOQA

11.3. As datas e os horarios para ministracdo dos treinamentos ficardo definidos em
comum acordo entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA logo apds o recebimento da
Nota de Empenho.

11.4. A CONTRATADA deve fornecer material didatico impresso, bem como, os
equipamentos de protecdo individual e coletivo, equipamentos de sinalizacdo e

demais materiais ou equipamentos elétricos, para as instrucdes praticas.

11.5. Os certificados que serdo emitidos apds a conclusdo deverdao conter: nome do
participante, nome do curso, data, local, carga hordria, conteddo ministrado, nome e

a formagao ou capacitagao profissional do instrutor e dos empregados envolvidos.

11.6. Na NR 10, o treinamento devera ser ministrado por profissional legalmente
habilitado na area e nas instru¢des dos primeiros socorros devera ser ministrada por

profissionais de saude;

11.7. Na NR 35, o treinamento deve ser ministrado por instrutores com comprovada
proficiéncia no assunto, sob a responsabilidade de profissional qualificado em

seguranca no trabalho.

11.8. O Treinamento de NR6 sera aplicado aos empregados do ASO e DFI, sendo 24 (vinte

e quatro) empregados.

11.9. Os Treinamentos de NR10 e N35 serdo aplicados aos empregados da ASO, sendo (3)

trés empregados.

11.10. Quadro de carga horaria, quantidade de participantes e abordagem a ser aplicada:
L. Quantidade de
Norma Regulamentadora Carga Horaria . Abordagem
Participantes
NR 06 - Equipamento de Protegdo Individual - . L
24 Tedrica e Pratica
EPI
NR 10 - Seguranga em Instalagbes e Servigos L. L
. 50 horas 3 Tedrica e Pratica
em Eletricidade
NR 35 - Seguranga nas atividades com trabalho . .
3 Tedrica e Pratica
em altura
11.11. Treinamento |: Norma Regulamentadora 6 - Equipamento de Protecdo Individual —

EPI
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11.11.1.

11.11.2.

11.11.3.

11.12.

11.12.1.

11.12.2.

A Norma Regulamentadora 6, regulamenta as atribui¢des legais do fornecimento dos
EPI’s pelo empregador ao servidor, visando a garantia da integridade fisica e mental
dos profissionais, evitando afastamentos e absenteismo. Além de, orientar a correta

utilizagdo de todos os Equipamentos de Protegdo Individual (EPI).

O treinamento devera ter como base estrutural a prépria Norma Regulamentadora
6, e ser demonstrando de forma detalhada, a utilizagdo e a importancia de cada EPI,

de acordo com o controle de risco especifico a cada tipo de posto de trabalho.
Conteudo Programatico:

a) Introducdo;

b) Definicdo de Equipamento de Protecdo Individual - Legislacdo;

c) Responsabilidades do Trabalhador;

d) Responsabilidades dos Fabricantes e Importadores;

e) Guarda e conservagdo dos EPIs;

f)  Normas e diretrizes internas sobre os riscos por ndo usar os EPI’s

g) Videos Explicativos do Uso Correto dos EPI’s

h) Ficha de Controle do EPI;

i) Definicdo dos tipos de EPI’s: sendo EPI Para Protecao da Cabeca, Protecdo dos
Olhos e Face; Protecdo Auditiva; EPI Para Protecdo Respiratdria, EPI Para
Protecdo de Tronco, EPl Para Protecdo dos Membros Superiores, EPI Para
Protecdo dos Membros Inferiores, EPI Para Protecdao do Corpo Inteiro, EPI Para

Protecdo Contra Quedas Com Diferenca de Nivel;
j)  Atividades praticas.

Treinamento |l: Norma Regulamentadora 10 - Seguranca em Instalacdes e Servicos

em Eletricidade

A Norma Regulamentadora 10, devera abranger desde o controle dos riscos de
trabalho expostos a eletricidade, como os arcos elétricos, alguns tipos de choques.
Moddulo destinado para a capacitacao e reciclagem, onde o trabalhador aprenderd
sobre os fundamentos da Norma Regulamentadora 10 para a seguranca em

instalacGes e servicos em eletricidade.
Conteudo Programatico
a) Riscos em Instalacdes e Servicos com Eletricidade;

b) Técnicas de Anadlise de Risco;
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c) Exercicios praticos;
d) Medidas de Controle de Risco Elétrico;
e) Normas técnicas Brasileiras: NBR 5410, NBR 14039 e outras;
f) Equipamentos de protecdo coletiva;
g) Equipamentos de protecdo individual;
h) Rotinas de trabalho — Procedimentos;
i) Documentacao de instalagdes elétricas;
j)  Protecdo e combate a incéndios;
k) Primeiros socorros em caso de Acidentes de origem elétrica;
[)  Atividades praticas.
11.13. Treinamento Ill: Norma Regulamentadora 35 - Trabalho em Altura

11.13.1. A Norma Regulamentadora 35 estabelece as medidas de controle de riscos para o

trabalho em altura, envolvendo o planejamento, a organizacao e a execugdo, de

forma a garantir a seguranca e a saude dos servidores envolvidos direta ou

indiretamente com esta atividade. Este modulo esclarece os conceitos da Norma

Regulamentadora 35, busca melhorar a percep¢ao e o entendimento, da gestao e das

boas técnicas de seguranga nos trabalhos em altura, tanto tedérica quanto pratica,

visando garantir a manutencdo de ambientes de trabalho seguros e saudaveis.

11.13.2. O treinamento deve ser ministrado por instrutores com comprovada proficiéncia no

assunto, sob a responsabilidade de profissional qualificado em seguranca no
trabalho.

11.13.3. Conteudo programatico:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

Introducao a NR 35;

Objetivo e Campo de Aplicacao;

Responsabilidades dos Empregados;

Progressao com MGO;

Equipamentos de Protecao Individual, Acessérios e Sistemas de Ancoragem;
Emergéncia e Salvamento;

Acesso por Cordas;

Guia de NOs.
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i)  Analise de risco e condi¢des impeditivas;

j)  Riscos potenciais inerentes ao trabalho em altura e medidas de prevengdo e

controle;
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k) Sistemas, equipamentos e procedimentos de protecdo coletiva;

[) Equipamentos de Protecdo Individual para trabalho em altura: selecdo, inspecdo,

conservagao e limitagdo de uso;
m) Acidentes tipicos em trabalhos em altura;

n) Condutas em situacdes de emergéncia, incluindo nogbes de técnicas de resgate

e de primeiros socorros;

o) Atividades praticas.

12 DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

12.1. Executar fielmente o objeto contratado em conformidade com as disposi¢es deste
Termo de Referéncia de acordo com a proposta apresentada, verificando sempre o
bom desempenho dos servicos prestados e atendendo aos seus critérios de

qualidade.

12.2. Oferecer locais de atendimento médico em Campo Grande e nos demais Municipios
definidos no item 1, sendo de inteira responsabilidade da CONTRATADA a qualidade,

execugao e pagamento.

12.3. Realizar as devidos agendamentos e marcagdes de exames e consultas, bem como
disponibilizar a CONTRATANTE os telefones e e-mails utilizados para os referidos

agendamentos.

12.4. Alertar a CONTRATANTE sobre todas as irregularidades que existirem na area de
seguranca e saude ocupacional, ficando assim isenta de responsabilidade caso a
fiscalizacdo venha a notificar a empresa por problemas ja levantados pela
CONTRATADA.

12.5. Atender as solicitacdes de servicos de acordo com as especificacdes técnicas

mencionadas neste termo.

12.6. Responsabilizar-se por eventuais transtornos ou prejuizos causados aos servicos do
Crea-MS, decorrentes de ineficiéncia, atrasos ou irregularidades cometidas na

execucao dos servicos contratados.

12.7. Acatar a fiscalizacdo do Crea-MS, comunicando-a de quaisquer irregularidades
detectadas durante a execuc¢ao dos servicos.
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12.8. Atender, por meio de preposto nomeado, qualquer solicitacdo por parte dos fiscais
desta contratacdo, prestando as informacdes referentes a prestacdao dos servicos,

bem como as corre¢des de eventuais irregularidades na execugdao do objeto
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contratado.
I
12.9. Manter atualizados seu endereco, telefones e dados bancarios para a efetivacdo de
pagamentos.
12.10. Responder, em relagao aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da

execucdo do objeto, tais quais: salarios, seguros de acidentes, taxas, impostos,
contribuicdes, indenizacdes, distribuicdo de vales-refeicdes, vales-transportes e

outras exigéncias fiscais, sociais ou trabalhistas.

12.11. Manter, durante a execucdo desta ordem, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condic¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas para a assinatura

do termo presente termo.

12.12. A CONTRATADA, da mesma forma, responsabiliza-se junto aos drgaos fiscalizadores
caso a CONTRATANTE seja notificada por irregularidade, da area de seguranca e

salde ocupacional.

12.13. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal da CONTRATANTE, os servicos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais

empregados;

12.14. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de
acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n.
8.078/1990), ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia, caso
exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor

correspondente aos danos sofridos;

12.15. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos técnicos dos servigos a serem

executados, em conformidade com as normas e determinag¢des em vigor;

12.16. Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), quando

for o caso;

12.17. Selecionar os empregados com fun¢des profissionais legalmente registradas em suas

carteiras de trabalho e em conselhos regionais de exercicio profissional;
12.18. Apresentar a CONTRATANTE, quando for o caso, a relacdo nominal dos empregados

gue adentrarao o drgdo para a execugao do servico;
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12.19. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias,
tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao
transfere responsabilidade a CONTRATANTE;
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12.20. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da

Administracao;

12.21. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas neste Termo de Referéncia,
devendo a CONTRATADA relatar a CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste
sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

12.22. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da

prestacdo dos servicos;

12.23. N3do permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagao

do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

12.24, Manter durante toda a prestacdo dos servicos, em compatibilidade com as
obriga¢des assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas no

momento da contratacao direta;

12.25. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do objeto;
12.26. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos

guantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto

desta contratacao;

12.27. Deter instalagOes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a

realizacdo do objeto desta contratacdo;

12.28. Cumprir, além dos postulados legais vigentes em ambito federal, estadual ou

municipal, as normas de seguranca na execuc¢do dos servi¢cos no Crea-MS;
12.29. Controlar e registrar, juntamente com o Gestor do Contrato, as ocorréncias havidas;

12.30. Prestar os servicos quando solicitados, com o devido cuidado e zelo, inclusive pelos

equipamentos e materiais postos a disposicdo pelo Crea-MS;
12.31. Executar os servicos nos locais e hordrios determinados;

12.32. Planejar e coordenar o cronograma anual de realizacdo dos exames ocupacionais;
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12.33. Emitir relatdrios gerenciais, apresentados mensalmente e/ou quando solicitados,
constando: nome do empregado, funcdo, idade, data dos exames ocupacionais

realizados, data do proximo exame periddico;
12.34. Emitir relatorio mensal de controle dos vencimentos dos exames médicos;
12.35. Registro e manutencao dos resultados dos exames ocupacionais;
12.36. Emitir Atestado de Saude Ocupacional — ASO;
12.37. Emitir relatérios de controle dos afastamentos quando houver;

12.38. Entregar a Anotacdo de Responsabilidade Técnica, no prazo maximo de 10 (dez) dias
a contar da emissdo da Nota de Empenho, quando o responsavel técnico for Técnico

em Segurancga do Trabalho ou Engenheiro de Seguranga do Trabalho.

13 DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
13.1. Fazer cumprir fielmente as cldusulas integrantes deste Contrato.
13.2. Fornecer todas as informacdes e esclarecimentos necessarios ao fornecimento do

objeto pretendido.
13.3. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto.

13.4. Viabilizar o acesso dos funciondrios da CONTRATADA aos locais indicados para

prestacdo dos servigos.

13.5. Comunicar as irregularidades/falhas observadas na execugdo do objeto.

13.6. Emitir termo de recebimento provisério dos itens entregues e servigos prestados pela
CONTRATADA.

13.7. Rejeitar, no todo ou em parte, os os itens entregues e servicos prestados em

divergéncia com as especificacdes estabelecidas no Edital e seus anexos.

13.8. Emitir termo de recebimento definitivo em até 5 (cinco) dias contados do

recebimento provisorio.

13.9. Atestar a nota fiscal/fatura ou devolvé-la, em caso de desacordo ou por
descumprimento ao pactuado, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apds o seu

recebimento, desde que cumpridas todas as exigéncias pactuadas.

13.10. Efetuar o pagamento a CONTRATADA de acordo com as condicbes e prazos

estabelecidos neste instrumento, desde que cumpridas as exigéncias pactuadas.

13.10.1. Reter o pagamento até as devidas correcdes e ou adequacdes, caso a CONTRATADA
descumpra as condi¢des aqui estabelecidas.
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13.11. Prestar as informacbes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA.
13.12. Fiscalizar os documentos que comprovem a manutengao das condi¢cdes de
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habilitacdo da CONTRATADA, solicitando os originais quando julgar necessario.

14 DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

14.1. Durante o periodo de execucdo do objeto, a Area de Gestdo de Pessoas sera
responsavel pelo seu acompanhamento, nos termos do art. 117, da Lei n.
14.133/2021.

14.2. Em caso de celebragao de instrumento contratual, serad designado, por meio de termo
de designacdo de fiscal e gestor, empregado pertencente ao quadro da area
demandante, ao qual cabera fiscalizar o objeto.

14.3. O Crea-MS fiscalizara todos os itens entregues pela CONTRATADA e verificara o
cumprimento das especificagdes solicitadas, no todo ou em parte, no sentido de

corresponderem ao especificado.

14.4. A fiscalizacdo pelo Crea-MS ndo desobriga a CONTRATADA de sua responsabilidade

quanto a ao perfeito funcionamento dos materiais do objeto deste instrumento.

14.5. A auséncia de comunicacdo por parte do Crea-MS, referente a irregularidades ou
falhas, ndo exime a CONTRATADA das responsabilidades determinadas nesta

contratagao.

14.6. A fiscalizacdo se reserva ao direito de impugnar o recebimento dos materiais que ndo
forem entregues de acordo com as especificacdes presentes neste Termo de
Referéncia, ficando a CONTRATADA obrigada a refazé-los, sem quaisquer 6nus para
o Crea-MS.

14.7. DO PAGAMENTO

14.7.1. O pagamento a CONTRATADA dos ITENS 1 a 8 serd realizado em até o 15 (quinze) dia
apos a realizacdo dos servigos requisitados, mediante apresentacdo de Nota Fiscal
emitida pela, desde que os mesmos tenham sido recebidos e aceitos pela
CONTRATANTE.

14.7.2. Os pagamentos dos ITENS 9 e 10 serdo realizados por até o dia 10 (dez) de cada més,
subsequente ao prestados, desde que as notas fiscais tenham sido entregues no

prazo estabelecido para cada data de pagamento acima mencionado.
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14.7.3. O pagamento somente sera efetuado apds o atesto, pelo Fiscal do Contrato, da Nota
Fiscal apresentada pela CONTRATADA, que contera o detalhamento dos servicos
executados e serd acompanhada dos demais documentos exigidos neste Termo de

Referéncia.
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14.8. Antes do pagamento, o CONTRATANTE realizard consultas para verificar a
manutenc¢ao das condi¢des de habilitagdo da CONTRATADA, imprimindo e juntando

os resultados ao processo de pagamento. Serdo efetuadas as seguintes consultas:

a) Regularidade para com a Fazenda Federal — Certiddo de Débitos relativos a
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao.

b) Regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico — Certificado de
Regularidade do FGTS — CRF.

c) Inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n. 5.452/1943, Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

d) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade

Administrativa.
e) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS.

14.9. A ndo apresentacdo da documentacdo de que trata o item anterior no prazo de 30

(trinta) dias, contados de sua solicitacdo pela fiscalizacdo, ndo impedira o pagamento.

14.10. As Notas Fiscais devem ser emitidas mensalmente de acordo com os servicos que
foram realizados no més. Caso ndo tenha sido realizado alguns dos servicos
constantes neste Termo, a CONTRATANTE fica livre de obrigacdo de pagamento

dentro daquele periodo.

15 DAS INFRAGCOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
15.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n. 14.133/2021, a CONTRATADA
que:

a) der causa ainexecucdo parcial do contrato;

b) dercausaainexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracao

ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;
c) dercausa ainexecucdo total do contrato;

d) deixar de entregar a documentacdo exigida;
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15.2.

e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdao exigida para a

contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejaroretardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da contratagdo sem

motivo justificado;

h) apresentar declaragao ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar

declaracao falsa durante a dispensa eletrénica ou execucdo do contrato;
i) fraudar a contratacdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;
j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagao;
[) praticar ato lesivo previsto no art. 52, da Lei n. 12.846/2013.

Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as

seguintes sangoes:

a) Adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecugdao parcial do
contrato, sempre que nao se justificar aimposicdo de penalidade mais grave (art.
156, §22, da NLLC);

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas b, ¢, d, e, f e g do subitem acima deste Termo de Referéncia, sempre que

nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §42, da NLLC);

c) Declaragdao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas h, i, j, k e | do subitem acima deste Termo de
Referéncia, bem como nas alineas b, ¢, d, e, f e g, que justifiquem a imposi¢cao de
penalidade mais grave (art. 156, §52, da NLLC)

d) Multa:

i moratdria de 1,0% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o

valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administracdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de
2021.

ii. compensatoria de 10,0 % (dezpor cento) sobre o valor total do contrato,
no caso de inexecucao total do objeto;
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15.3. A aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacdo de reparacdo integral do dano causado a Contratante (art. 156, §92, NLLC).

15.4. Todas as san¢des previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente
com a multa (art. 156, §79).
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15.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15

(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagdo (art. 157);

15.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante a CONTRATADA, além da perda
desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente (art. 156, §89).

15.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do

recebimento da comunica¢ao enviada pela autoridade competente.

15.5. A aplicacdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto no caput e paragrafos do art. 158, da Lei n? 14.133/2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade

para licitar ou contratar.
15.6. Na aplicacdo das sanc¢Ges serdo considerados (art. 156, §19):
a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
c) ascircunstancias agravantes ou atenuantes;
d) osdanos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme

normas e orientacdes dos érgaos de controle.

15.7. Os atos previstos como infracGes administrativas na Lei n. 14.133/2021, ou em outras
leis de licitacOes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados
como atos lesivos na Lei n, 12.846/2013, serdo apurados e julgados conjuntamente,
nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei (art. 159)

15.8. A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos

ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse
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caso, todos os efeitos das san¢bes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos
seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com rela¢do de coligagdao ou controle, de
fato ou de direito, com a CONTRATADA, observados, em todos os casos, o
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contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160)

15.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicagdo da san¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por
ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas
e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos

no dmbito do Poder Executivo Federal. (art. 161)

15.10. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163, da Lei n.
14.133/2021.

16 DOS CRITERIOS DE ACEITABILIDADE DAS PROPOSTAS

16.1. A contratacdo se realizard através de dispensa de licitagdo, com critério de
julgamento pelo MENOR PRECO, por item, na hipdtese do art. 75, inciso Il da Lei n.
14.133/2021 (Lei de Licitagcdes e Contratos Administrativos).

16.2. Para selecdo da proposta mais vantajosa sera avaliado o MENOR VALOR GLOBAL,

sendo obrigatdria a participacdao em todos os itens.

17 DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Fazem parte e integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, os

Anexos seguintes a este.

Campo Grande/MS.

Dayane Lucas da Silva

Gerente Administrativa

Considerando a importancia dos servicos de seguranca e medicina do trabalho para o Crea-MS,
visando desempenhar as funcbes atribuidas a este Conselho e em face das justificativas

apresentadas, aprovo o presente documento.
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Eng. Civ. E seg. Trab. Mario Basso Dias Filho
12 Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia
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Documento assinado eletronicamente por DAYANE LUCAS DA SILVA, Gerente, em
30/08/2023, as 00:54, conforme horario oficial de Campo Grande, com fundamento no art.
6°, § 1°, do DECRETO N° 8.539, DE 8 DE OUTUBRO DE 2015

§/CREA-MS

Documento assinado eletronicamente por MARIO BASSO DIAS FILHO, 1° Vice-
Presidente, em 30/08/2023, as 09:34, conforme horario oficial de Campo Grande, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do DECRETO N° 8.539, DE 8 DE OUTUBRO DE 2015

Portal de
SERVICOS

ABBINATURA « ILETRONITA

§/CREA-MS
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