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SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Decisdo da Diretoria (D/MS)
x Ordinaria N.378 RO de 14 de margo de 2024
Reuniéo ——
Extraordindria N.
Decisao: D/MSn.17/2024
Referéncia: Processo n° P2024/009549-3
| nter essado: Crea-MS

Bl Este documento é copia do ori

« EMENTA: Dispde sobre a Proposta da Presidéncia n. 007/2024.

DECISAO: A Diretoria do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Mato Grosso do Sul — Crea- MS, apds
apreciar a Proposta da Presidéncia n. 007/2024, com o seguinte teor: “A Presidente do Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia de Mato Grosso do Sul em conformidade com o artigo 94, Inciso XIlI, do Regimento
Interno do CreaMS e, Considerando que nos exercicios de 2022 e 2023 foram rescindidos 12 (doze) contratos de
trabalho, que reduziram significativamente a forca de trabalho do Crea-M S, sendo 7 (sete) a pedido do empregado, 2
(duas) aposentadorias compulsorias, 2 (dois) por adesdo ao PDV 2023 — Plano de Demissdo Voluntériae 1 (uma) por
justa causa; Considerando a necessidade de alteracdo e adequacdo da divisdo dos trabalhos deste Conselho,
especificamente no que diz respeito a organizagdo, finalidades, composicdo e competéncias das unidades que
compdem o organograma do Crea-M S; Considerando que no item 8 do Plano de Cargos e Salarios veda o acimulo de
fungdes, empregos, cargos e vencimentos publicos, naformado art. 37, incisos XVI e XVII da Constitui¢ao Federal, e
atualmente consta em nosso quadro empregado na referida situacéo; Considerando o disposto noinc. I11, art. 13 daLei
n° 14.204, de 16 de setembro de 2021 c/c art. 27 do Decreto n° 10.829, de 5 de outubro de 2021, que no minimo 60%
(sessenta por cento) dos empregos em comissao serdo ocupados por empregados do quadro efetivo; Considerando a
Resolucdo n° 1.138, de 6 de julho de 2023, que regulamentou o plangjamento plurianua e a gestédo orcamentéria do
Sistema Confea/Crea, com enfoque no desenvolvimento de diretrizes, objetivos, indicadores, metas e iniciativas
necessarias para a entrega de produtos (bens e servigos) e resultados decorrentes das fungdes de governanca,
finalidade e gestdo de cada Conselho Regional; Considerando a necessidade de revisdo do normativo interno para
adequacdo da disponibilidade de cargos do Crea-M S, da sua Estrutura Organizaciona redefinindo posicfes de gestéo
e de assessoramento para melhor atender as finalidades do Conselho, em especia quanto as demandas de
plangiamento e governanga oriundas do Conselho Federal, bem como, contemplando as atribuigdes e
responsabilidades, cujo desempenho depende da confianca para o exercicio de encargos tipicos de direcdo, chefia e
assessoramento. Prople: A alteracdo parcia dos Plano de Cargos e Salérios - (PCS 2016) para: 1) Exclusdo da tabela
do Item 8 eas Tabelas|, Il elll do Anexo Il do referido plano:

DASI SECRETARIO(A)-EXECUTIVO(A) DA PRESIDENCIA
GCOORBENADOR{AIIURIDICOA)

(Extinto pela Decisdo da Diretorian. 012/2023 D/MS, de 9/3/2023)

COORDENADOR (A)
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(Incluido pela Decisdo da Diretoria n. 069/2022 D/MS, de 10/11/2022)

DASII SUPERVISOR (A) DE SETOR
OUVIDOR (A)
DASHH COORDENADOR DEREGHONAL

(Extinto pela Decisfo da Diretoria

(Extinto pela Decisdo da Diretorian. 036/2020 D/MS, de 3/6/2020)

n. 036/2020 D/MS, de 3/6/2020)

DASIV

GERENTE DE DEPARTAMENTO

ASSESSOR-BA-PRESIDENGIHA

(Extinto pela Decisdo da Diretoria n. 036/2020 D/MS, de 3/6/2020)

CONTROLADORA)
ASSESSOR(A}PAREAMENTAR

(Extinto pela Decisdo da Diretorian. 012/2023 D/MS, de 9/3/2023)

ASSESSOR(A) DE GABINETE

(Incluido pela Decisio da Diretorian. 012/2023 D/MS, de 9/3/2023)

ASSESSOR(A) DE COMUNICACAO

(Incluido pela Decisdo da Diretorian. 076/2020 D/M S, de 9/12/2020)

ASSESSOR(A) DE PLANEJAMENTO E GESTAO

(Incluido pela Decisio da Diretorian. 012/2023 D/MS, de 9/3/2023)

DASIV

SUPERINTENDENTE TECNICO(A)

(Incluido pela Decisdo da Diretorian. 076/2020 D/M S, de 9/12/2020)

SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO(A)

(Incluido pela Decisdo da Diretorian. 076/2020 D/M S, de 9/12/2020)

CHEFEDEGABINETE

(Extinto pela Decisdo da Diretorian. 012/2023 D/MS, de 9/3/2023

CONTROLADOR(A)

(Incluido pela Decisdo da Diretorian. 012/2023 D/MS, de 9/3/2023)
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Tabeal -

Remuner agdes dos empr egos comissionados:
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Valor 2023

Bl Este documento é copia do ori

(Alterado pela
Nivel Qtd. Cargo Decisdo da
Diretorian.
012/2023 D/M S, de
9/3/2023)
DASI 1 SECRETARIO(A)-EXECUTIVO(A) DA R$ 5.016,99
PRESIDENCIA
3
COORDENADORAYJJRIDICOMA)Y
(Extinto pela Decisdo da Diretorian. 012/2023
D/MS, de 9/3/2023)
5 COORDENADOR (A)
Alterado pela (Incluido pela Deciséo da Diretoria n. 069/2022
Deciso daDiretorial D/MS, de 10/11/2022)
n. 012/2023 D/IMS,
de 9/3/2023
DASII SUPERVISOR (A) DE SETOR R$ 8.027,19
4
(Alterado pela
Decisdo da Diretoria|
n. 035/2021 D/MS,
de 9/6/2021
1
OUVIDOR (A)
PASHH 2 COORPENADORDEREGIONAL R$8.624.34
(Extinto pela (Extinto pela (Extinto pela Decisdo da Diretorian. 036/2020
Decisio da |Decisdo daDiretorial D/MS, de 3/6/2020)
Diretorian. | n. 036/2020 D/MS,
036/2020 de 3/6/2020)
D/MS, de
3/6/2020)
DASIV 8 GERENTE DE DEPARTAMENTO R$ 12.542 50
(Alterado pela ASSESSOR DA-PRESIDENGIA

Decisao da Diretoria|
n. 012/2023 D/MS,

de 9/3/2023)
1

(Extinto pela Decisfo da Diretoria n. 036/2020
D/MS, de 3/6/2020)
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(Extinto pela

Decisfo da Diretorial

n. 012/2023 D/MS,
de 9/3/2023

1

(Extinto pela

Decisdo daDiretorig|

n. 012/2023 D/MS,
de 9/3/2023)

1

(Incluido pela

Deciso daDiretorigl
n. 012/2023 D/MS,

de 9/3/2023
1

1

(Incluido pela

Decisdo daDiretorigl
n. 012/2023 D/MS,

ASSESSOR(A)-PAREAMENTAR

(Extinto pela Decisdo da Diretorian. 012/2023
D/MS, de 9/3/2023)

ASSESSOR(A) DE GABINETE

(Incluido pela Decisdo da Diretorian. 012/2023
D/MS, de 9/3/2023)

ASSESSOR(A) DE COMUNICACAO

(Incluido pela Decisfo da Diretoria n. 076/2020

Bl Este documento é copia do ori

de 9/3/2023 D/MS, de 9/12/2020)
ASSESSOR(A) DE PLANEJAMENTO E
GESTAO
(Incluido pela Decisfo da Diretoria n. 012/2023
D/MS, de 9/3/2023)
1 SUPERINTENDENTE TECNICO(A) R$ 16.054,39
DASIV (Incluido pela Decisdo da Diretorian. 076/2020
D/MS, de 9/12/2020)
SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO(A)
1
(Incluido pela Decisdo da Diretorian. 076/2020
D/MS, de 9/12/2020)
CHEFEDE GABINETE
1 (Extinto pela Decisdio da Diretoria n. 012/2023
_ D/MS, de 9/3/2023
(Extinto pela

Decisdo daDiretorig|
n. 012/2023 D/MS,
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de 9/3/2023
1

(Incluido pela CONTROLADOR(A)

Decisfo daDiretoria|
n. 012/2023 D/MS, | (Incluido pela Decisdo da Diretoria n. 012/2023

de 9/3/2023) D/MS, de 9/3/2023)

NPUKNBjxX0Kcywf9nHerfg

Tabelall - Gratificagdo percentual para empregos comissionados do quadr o efetivo:

Nivel Cargo Per centual

SECRETARIO(A)-EXECUTIVO(A) DA PRESIDENCIA
COORDENADOR (A} JURIDICOMAY

DAS| (Extinto pela Decisfo da Diretorian. 012/2023 D/MS, de 9/3/2023) 506

COORDENADOR (A)

(Incluido pela Decisao da Diretorian. 069/2022 D/MS, de
10/11/2022)

SUPERVISOR (A) DE SETOR

DASII 10%
OUVIDOR (A)
PDASH
. . COORDENADOR DEREGIONAL
Extinto pelaD
S abraaian 12%
036/2020 D/MS. de (Extinto pela Decisfio da Diretoria n. 036/2020 D/MS, de 3/6/2020)
3/6/2020
GERENTE DE DEPARTAMENTO
ASSESSOR DA-PRESHDENCIA
(Extinto pela Decisdo da Diretorian. 036/2020 D/MS, de 3/6/2020)
DASIV CONTROLADORAY) 15%

ASSESSORAFPAREAMENTAR

(Extinto pela Decisfo da Diretorian. 012/2023 D/MS, de 9/3/2023)

ASSESSOR(A) DE GABINETE

3= Este documento é copia do original. Para conferir o original, acesse o site https://ecrea.creams.org.br/ConsultaPublica/ValidarDocumentoProcessoAdministrativo?codigoVerificador:
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(Incluido pela Decisdo da Diretorian. 012/2023 D/MS, de 9/3/2023)

ASSESSOR(A) DE COMUNICACAO

(Incluido pela Decisdo da Diretoria n. 076/2020 D/M S, de 9/12/2020)

ASSESSOR(A) DE PLANEJAMENTO E GESTAO

NPUKNBjxX0Kcywf9nHerfg

(Incluido pela Decisdo da Diretorian. 012/2023 D/MS, de 9/3/2023)

SUPERINTENDENTE TECNICO(A)

(Incluido pela Decisdo da Diretoria n. 076/2020 D/M S, de 9/12/2020)

SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO(A)

(Incluido pela Decisdo da Diretoria n. 076/2020 D/M S, de 9/12/2020)
DASIV 20%
CHEFEDE GABINETE

(Extinto pela Decisdo da Diretorian. 012/2023 D/MS, de 9/3/2023

CONTROLADOR(A)

(Incluido pela Decisao da Diretorian. 012/2023 D/MS, de 9/3/2023)

Tabelalll - Valoresdasfungdes gratificadas:

ginal. Para conferir o original, acesse o site https://ecrea.creams.org.br/ConsultaPublica/ValidarDocumentoProcessoAdministrativo?codigoVerificador

Valor 2023
Fungéo (Alterado pela Deciséo da
Diretorian. 041/2023 D/M S, de
13/7/2023)
LIDER DE AREA R$ 930,75
PREGOEIRO
AGENTE DE CONTRATAGAO
PRESIDENTE DE COMISSAO PERMANENTE DE R$ 465,37
LICITAGOES
S PRESIDENTE DE COMISSAO DE PROCESSO
S ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E SINDICANCIA
0
g
S MEMBRO DE COMISSAO PERMANENTE DE
g PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E R$ 349,03
° SINDICANCIA
i
s
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MEMBRO DE COMISSAO PERMANENTE DE R$ 232,68

%’ LICITACOES
s
g
g Incluir novas tabelas no Item 8 e as Tabelas I, |1 e 111 do Anexo I, em substituicdo as mencionadas no item anterior,
2 com as seguintes redactes:
E
2
T DASI COORDENADOR (A) Il

DASII SECRETARIO (A) EXECUTIVO (A) DA PRESIDENCIA

COORDENADOR (A) 1l
DASIII COORDENADOR(A) |
DASIV SUPERVISOR(A) DE SETOR
OUVIDOR (A)
DASV GERENTE DE DEPARTAMENTO

ASSESSOR(A) PARLAMENTAR E INSTITUCIONAL
ASSESSOR(A) DE COMUNICACAO

ASSESSOR(A) DE PLANEJAMENTO E GESTAO

DASVI SUPERINTENDENTE TECNICO(A)
SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO(A)

CONTROLADOR(A)

Tabela | - Remuner acfes dos empr egos comissionados:

Nivel Qtd. Cargo Valor 2024
DASI 2 COORDENADORC(A) Il R$ 4.129,00
DASII 1 SECRETARIO(A)-EXECUTIVO(A) DA R$ 5.290,91
PRESIDENCIA
7
COORDENADOR(A) I1
DASIII 3 COORDENADOR(A) | R$ 6.499,00

3= Este documento é copia do original. Para conferir o original, acesse o site https://ecrea.creams.org.br/ConsultaPublica/ValidarDocumentoProcessoAdministrativo?codigoVerificador:
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DASIV

SUPERVISOR(A) DE SETOR

OUVIDOR(A)

R$ 8.465,47

DASV

GERENTE DE DEPARTAMENTO
ASSESSOR PARLAMENTAR E INSTITUCIONAL
ASSESSOR(A) DE COMUNICACAO

ASSESSOR(A) DE PLANEJAMENTO E GESTAO

R$ 13.227,32

DASVI

SUPERINTENDENTE TECNICO(A)
SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO(A)

CONTROLADOR(A)

R$ 16.930,95

Tabelall - Gratificagcdo percentual para empregos comissionados do quadr o efetivo:

Nivel Cargo Per centual
DASI COORDENADORC(A) Il 2,5%
DASII SECRETARIO(A)-EXECUTIVO(A) DA PRESIDENCIA 5%
COORDENADOR(A) Il
DASIII COORDENADORI 8,5%
DASIV SUPERVISOR (A) DE SETOR 10%
OUVIDOR (A)
DASV GERENTE DE DEPARTAMENTO 15%
ASSESSOR(A) PARLAMENTAR E INSTITUCIONAL
ASSESSOR(A) DE COMUNICACAO
ASSESSOR(A) DE PLANEJAMENTO E GESTAO

DASVI SUPERINTENDENTE TECNICO (A) 20%

SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO(A)
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CONTROLADOR (A)

3
X Tabelalll - Valoresdasfunces gratificadas:
X
%
<
=)
s Funcéo Valor 2024
LIDER DE AREA R$ 981,56
AGENTE DE CONTRATACAO R$ 490,77

PRESIDENTE DE COMISSAO DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E/OU
SINDICANCIA

MEMBRO DE COMISSAO DE PROCESSO R$ 368,08
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E/OU
SINDICANCIA

Justifico a inser¢cdo dos novos cargos em comissdo, com o objetivo de dotar a estrutura organizacional com novas
subunidades, para atender as necessidades operacionais e gestdo do Crea-MS e melhorar a prestacdo dos
servigos.Ressalto que a pretensa readequacao da estrutura prevé a nomeagao imediata de 8 (0ito) novos ocupantes para
0S cargos de empregos em comissan, 0 gque representara um aumento estimado de 2,11% na remuneracdo de pessoal
do Crea-MS. Incluséo da TabelalV no Anexo Il do referido plano:

TabelalV —Forcadetrabalhodo Crea-M S

Incluido no processo n. P2024/009549-3 por Jaimeina Araujo Ribeiro em 15/03/2024 as 16:13:24

. Profissional

L otacdo Agente Ageqtedf: Procqr._ador Jornalista | Publicitario |Contador Andlista do Sistema
Adm. |Fiscalizagdo| Juridico deTl
Confea/Crea

Campo 46 16 4 1 1 2 3 9
Grande
Aquidauana 1
Chapadéo do 1
Sul
Corumba 1 1

3= Este documento é copia do original. Para conferir o original, acesse o site https://ecrea.creams.org.br/ConsultaPublica/ValidarDocumentoProcessoAdministrativo?codigoVerificador:
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Coxim 1
“02; Dourados 2 3 1
N
£
g Navirai 1
-]
[a
pze
I
Nova 1
Andradina
Paranaiba 1 1
Ponta Pora 1
Trés Lagoas 1 2
Total 57 23 4 1 1 2 3 10

E assm que submetemos & apreciagdo desta Diretoria’, DECIDIU por aprovar o inteiro teor daProposta da
Presidéncia n. 007/2024 que propde a ateragdo parcia do Plano de Cargos e Salarios - (PCS 2016), com as devidas
ateracOes apresentadas. Presidiu a votacdo a Senhora Presidente Eng. Agrim. Véania Abreu de Mello. Votaram
favoravelmente os senhores conselheiros: El6i Panachuki, Rodrigo Augusto Monteiro Dias, Talles Teylor dos Santos
Méllo, Luiz Henrique Moreira de Carvaho, Luis Mauro Neder Meneghelli e Rodrigo Elias de Oliveira.

Cientifique-se e cumpra-se.
Campo Grande, 14 de margo de 2024.

Eng. Agrim. Vania Abreu de Méello
Presidente

a Este documento é copia do original. Para conferir o original, acesse o site https://ecrea.creams.org.br/ConsultaPublica/ValidarDocumentoProcessoAdministrativo?codigoVerificador:
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15/03/2024, as 17:34, conforme horario oficial de Campo Grande, com fundamento no

Documento assinado com certificado digital por VANIA ABREU DE MELLO, Presidente,
il art. 6°, § 1°, do DECRETO N° 8,539, DE 8 DE OUTUBRO DE 2015



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%208.539-2015?OpenDocument

