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e Agronomia de Mato Grosso do Sul
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ke — O meu trienio (2021-2023) como presidente do Crea-MS foi marcado pelo novo, por
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alast expectativas dos profissionais e da sociedade, e principalmente por muito trabalho
‘ da nossa equipe.
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E sempre um desafio pensar que o novo veio para quebrar alguns paradigmas que
ha mais de 40 anos de existéncia no Crea-MS, hunca foram vistos. Foi inedito ver
a primeira mulher se candidatar como presidente e ser eleita para representar os
diversos profissionais da engenharia, agronomia e geociéncias de Mato Grosso do
Sul.

E desde entdo, quando me vi como representante deste cendrio de mais de 13 mil
profissionais e 6 mil empresas cadastradas (dados atualizados em 2023) em nosso
Conselho, muitas expectativas foram geradas. Os olhares estavam atentos e curiosos
sobre esta nova gestdo que entdo se iniciava.

O inicio ndo foi simples, mas eu sempre acreditei em um modelo de gestdo focado
em resultados e entrega de valor a sociedade, e foi assim, meta por meta atingida - .
que conseguimos terminar este triénio com exceléncia na prestacdo de servicos.do - .
Crea-MS. NI
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A exceléncia ndo somente se dd quando finaliza uma demanda dos nossos usudrios
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elatambém se perpetua pelatransparéncia dos servicos, dos con trolés.dbfs‘{és'qltéj;@xés
e principalmente com a comunicagdo e parceria com os diversos setores dasociedad

civil organizada. o T PP I )2
Um dos meus pilares, desde que assumi a gestdo do Cred-MS, = aun s & . =
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dlspoe sobre a remuneraca@o de profissionais, entre eles os diplomados em engenharia e agronomia, ofertada em editais
de concursos e selecoes publicas por orgdos das administracdes publicas federal, estadual e municipais, fechamos 2023
com um total de 46 acoes ajuizadas, solicitando retificacdo da remuneracdo divulgadas nos editais. E sobre as medidas
Interpostas, 12 ja tiveram liminares concedidas e os concursos foram suspensos para adequacdo da remuneracgo. O Crea-
MS tornou-se referéncia nesta acqo e o éxito deste trabalho foi objeto de consulta de inumeros Regionais, e também do
Confeaq, para aplicacdo dos mesmos procedimentos.

E claro que esta acdo com relacdo aos concursos publicos deu muita projecdo positiva para o Crea-MS, e assim, a nossa
representatividade com os outros entes da sociedade sul-mato-grossense foi marcada por uma agenda institucional
com 202 compromissos e/ou convocacées da presidéncia e diretoria neste ultimo ano. Sempre foi uma meta ter o Crea-
MS presente e mais forte em todos os espacos institucionais, € mais uma vez, esta meta também foi atingida.

As Entidades de Classe tiveram também uma especial atencdo e, atendendo um objetivo do planejamento estratégico
em apoid-las na busca de sustentabilidade, 13 projetos (4 projetos a mais que o ano anterior) foram aprovados por meio do
chamamento publico e 1.935 profissionais foram diretamente atingidos pelos eventos e cursos técnicos por elas promovidos.

Mas ndo podemos falar sobre o Crea-MS, sem destacar o cumprimento da nossa missdo institucional: “Valorizar o exercicio
profissional promovendo seguranca a sociedade” e, neste sentido, a fiscalizacdo do Crea-MS superou em muito os NOsSsos
objetivos. E através do trabalho dos agentes de fiscalizacdo que executamos em 2023, 29.255 acbes de fiscalizacdo, ou
seja, quase 2 mil acées a mais que o exercicio anterior. E o Crea-MS atuante em todo o territério do Mato Grosso do Sul.

Em 2023 também tivemos uma grande noticia: a divulgacdo de 100% dos nossos servicos completamente dISponlbI/IZGd@S "
de forma online. Em sintonia com a inova¢do, a execu¢do do Plano Diretor de Tecnologia da Informagcdo superou as

expectativas em colocar todos os usuadrios ao alcance da nossa Revolucdo Digital. Mas ndo so o publlco extemo foi
positivamente afetado com esta alternativa, o modulo de reunides eletronico foi outra inova¢do DA DA
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4_ os conselheiros. Paralelo a isso, houve um grande investimento na melhoria da infraestrutura do parque tecnolégico do
- Conselho, garantindo a seguranca digital.

A Infragestrutura do Conselho também passou por uma importante restruturacdo este ano com a criacdo de um
departamento especifico para atender a execucdo de projetos, a manutencdo e o controle patrimonial. E os destaques
desta atuacdo foram a execucdo de procedimentos técnicos de manutencdo predial na Sede e Inspetorias do Crea-MS,
projeto de acessibilidade (ABNT NBR 9.050:2020), aquisicdo de equipamentos e sinalizacdes de combate a incéndio e
panico (CBMS), manutencdo da sinalizacdo visual no entorno da edificacdo da Sede e sistema de geracdo de energia
solar.

Com afinalizacdo desse triénio de gestdo que desde o inicio foi marcado pela triade Inovacdo, Dialogo e Exceléncia, encerro
este exercicio com o sentimento de conclusd@o. As EXPECTATIVAS foram atendidas, o TRABALHO perpetuou a exceléncia no
atendimento dos nossos servicos e o NOVO veio para fortalecer a presenca e o respeito do Crea-MS em todos 0s espacos.
Essas acdes ainda foram potencializadas com a sustentabilidade financeira do Conselho, onde foi possivel finalizar este
exercicio com um superavit financeiro e orcamentario nunca antes vistos, ou seja, nesta gestdo desconhecemos a palavra
déficit.

Esta gestdo foi concluida, porem, apds todos os resultados alcancados, o comprometimento veio imbuido de um novo
capitulo. Através da ultima eleicdo, tivemos a comprovacdo que seguimos pelo caminho certo, com a votacdo de maioria
expressiva dos profissionais. O compromisso com a Inovagdo, Dialogo e Exceléncia permanece em continudr nossa gestdo,. - .-
e onde o futuro estiver, o Crea-MS estard presente! ol e te2 talele
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NIZACIONAL

Onde atuamos

Modelo de Negdcio

Estrutura Organizacional

Organograma

Principais canais

de relacionamento
com a sociedade

AMBIENTE EXTERNO
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1° VICE-PRESIDENTE: 2® VICE-PRESIDENTE: 1° DIR. ADMINISTRATIVO: 2° DIR. ADMINISTRATIVO: 1° DIRETOR FINANCEIRO: 2° DIRETORA FINANCEIRA:
eng. civ. e eng. seg. trab  eng. eletric. Taynara Cristina eng. agr. Armando eng. Civ. e eng. seg. trab. eng. agr. Antonio Luiz eng. civ. Maristela Ishibashi
Mario Basso Dias Filho Ferreira de Souza Araujo Neto Robson Teixeira dos Santos Viegas Neto Toko de Barros

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Mato Grosso do Sul — Crea-MS é entidade autarquica de fiscalizacao do
exercicio e das atividades profissionais dotada de personalidade juridica de direito publico, constituindo servico publico federal,
vinculado ao Conselho Federal de Engenharia e Agronomia — Confea.

No desempenho de sua missao institucional, o Crea-MS é o orgao de fiscalizacao do exercicio e das atividades profissionais ‘d-a;'-
Engenharia, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Meteorologia, na abrangéncia do estado de Mato Grosso do Sul. -~ -+

Instituido pela Resolu¢do do Confea n. 263, de 20 de outubro de 1979, na forma estabelecida pelo Decreto Federal n. 23.569, de 1
de dezembro de 1933. A Lei 5194/66 nos ampara no cumprimento do nosso papel institucional assim destacados:: - . -
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Clique aqui para acessar
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https://transparencia.creams.org.br/transparencia_crea/47529/

ONDE ATUAMOS

= Campo Grande
® [nspetorias:

Agquidauana

Chapadao do Sul Clique aqui e acesse os
Corumba locais de atendimento:
Coxim ‘

Dourados

Maracaju

* Navirai

Nova Andradina

Paranaiba

Trées Lagoas

Ponta Pora

)
Rio Brilhante 4
v
f

*AinspetoriadeNavirai '
manteve-se fechada 'sg ’
durante 7 meses. "

.. » o : SEDE: Rua Sebastido Taveira, b SSgn
Assolicitacoesdosusuariosforamatendidas 268 - S30 Francisco - Campo La-b ATaseRtse
via online e as entregas de carteiras Grande-MS - CEP: 79010-480 RS A I P b bt
profissionais foram realizadas por Correios. ) R PO IR P
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https://creams.org.br/inspetorias/
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PROCESSOS INTERNOS: - (<4 .7

Fiscalizacao: Fiscalizacdes orientativas, autuacdes e
verificacao de denuncias.

Atendimento e Registro: Registro de PF e PJ, ART,
Acervo Técnico, Instituicao de Ensino, Cursos.

Instancias julgadoras: Processos julgados em 1° e 2°
Instancias, Sancoes Eticas aplicadas.

Relacionamento Institucional: Entidades Técnicas,
Termos de fomento, Convénios e Palestras diversas.

Normativos: Atos normativos.

SOCIEDADE: (]

Tributos Federais: R$ 3.312.882,74

Tributos Municipais: R$ 54.767,37

Empregados: Remuneracado e Beneficios: R$ 10.917.068,28
FGTS: R$ 789.813,85

Fornecedores: R$ 20.579.333,39
Repasses financeiros Confea: R$ 4.122.234, 55
MuGtua: R$ 305.096,70

MODELO DE NECOCIOS

-

PRODUTOS: to/ﬁ

Registros de Profissionais: 13.137
Registros de PJ: 6.062

ART'’s registradas: 143.866

CAT: 3107

Cadastro de Instituicoes de Ensino: 25
Cursos cadastrados: 155

Entidades de Classes: 15

Fiscalizagoes: 29.255

Autos de Infracao: 3.699

Denuncias averiguadas: 322

Sancdes Eticas: 5

Analises de Processos em 1° Instancia: 2.673
Processos julgados em 2? Instancia: 174
Eventos: 10

Termos de Fomento: 13

Atos Normativos: 53

CAPITAL:

Empregados: 89

Conselheiros: 44

Relacionamento com fornecedores: 87
Receita financeira: R$ 24.970.484,3]1

Clique e acesse nossa
Carta de Servicos
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https://transparencia.creams.org.br/transparencia_crea/servic-os-oferecidos/
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL.
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Plendrio: 44 Administrativo, Financeiro, ! . ,.
Juridico e Técnico g

Diretoria: 7
Camaras Especializadas: " th :
CEEEM, CEA, CEECA e CEEST q oo ] ' !
Presidéncia: 1
Inspetorias: 11 Inspetorias CDER — Colégio de Entidades Regionais | ' Moo Ll
e 1 Escritorio CDIN — Colégio de Inspetores | N B
Comissoes Permanentes: | _ fra | (v B

COTC, CEP, CRT, CEAP
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Comissdes Especiais: Comissdo de N < n (S - | Balt il il PO

Acessibilidade e Mobilidade Urbana, _ o b ot I« LU (el B e e e ‘jr. oy
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PLENARIO

( CAMARAS )

ESPECIALIZADAS

GRESIDENCI&
Lo (DIRETORIA) GNSPETORIAS)

SECRETARIA EXECUTIVA ASSESSORIA ASSESSORIA ASSESSORIA
Tk SeEeDENGIA ) CONTROLADORIA ) ( DE COMUNICAQAO) ( OE CABINETE D FIANEIEMENTS OUVIDORIA

(

SUPERI[‘ITENDENCIA SUPERINTENDENCIA
TECNICA ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO SRR T DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
. DE ATENDIMENTO . DE RELACOES DE SUPORTE
CASSESSORIA TECNICA)( e RECISTRO )( DE FISCALIZAGAO ST I ONALS ADMINISTRATIVO E A

DE TECNOLOGIA
INFRAESTRUTUR DA INFORMACAO

DEPARTAMENTO '+ %
JURIDICO =

PORTARIA N. 016, DE 31 DE MARCO DE 2023 Altera o Organograma da Estrutura.Ad'%L |-a'|i ‘
e descreve as atribui¢bes das unidades organizacionais do Crea-MS. |
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https://transparencia.creams.org.br/transparencia_crea/estrutura-organizacional/

INAIS DE RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

-. . ||-

R ATENDIMENTOS
ifestacdes. REALIZADOS:
‘ OUVIDORIA - 2023 Chat/WhatsApp: 16.796

R Telefone: 22.525
- Presencial: 4.133

" DENUNCIA INSTAGRAM 11.000
. o ELOGIO FACEBOOK 15.035
T YOUTUBE 1360

TIK TOK 135

B SOLICITACAO

SUGESTAO

60%

50%

40%

30%

24%

20%

10%

3%
0% |

ANONIMO EMPRESA SOCIEDADE PROFISSIONAL



https://ecrea.creams.org.br/ConsultaPublica/Manifesto
transparencia.creams.org.br/
http://www.creams.org.br
https://www.instagram.com/crea_ms
https://www.facebook.com/creamatogrossodosul
https://www.youtube.com/creamscg
https://www.tiktok.com/@creamatogrossodosul
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AMBIENTE EXTERNO

O ano de 2023 fol um marco na oferta de servicos
do Crea-MS. A partir de julho, com a baixa de ART
e emissao de Certidao de Acervo Técnico (CAT)

* NUSSA C SERVICOS 100% DIGITAIS com Registro de Atestado, todos 0s NOSsoOs servigos
HEVULU Au passaram a ser totalmente digitais.
G ( + SEGURANCA Além disso, garantindo transparéncia e confiabilidade,
as votacoes regimentails do Crea-MS passaram
D I I I AL ( ¢ NeiLna R a ser 100% eletrénicas.
Os profissionais também puderam ter outro método, . -
aléem do login e senha para acessar o Portal de Servigos . -

do Crea-MS. Aconta gov.bré uma plataforma desenvolvida pelo governo federal que tem como objetivo facilitar a ident!fi;cz;ag;l_é'gi e
e autenticacao do cidadao ao acessar servicos publicos digitais. TR A L PP

Folum importante avanco,que juntamente com o Portal
de Servicos, ampliou o uso da tecnologia nos servicos
prestados.

(3)|/CREA-MS
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O Programa Crea Junior teve suas atividades retomadas em 2023, com a eleicdo dos seus dirigentesea =

promocdo de eventos e encontros que aproximaram o futuro profissional com as atividades do Conselho.

i
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Solicitacoes Recebidas online - 2023

12000

Ola, eusou aleae 10000
ja estou atendendo!

Vocé me encontra 8000
no Whatsapp, pelo

numero 67 3368-1000,
ou no site do Crea-MS. Selole
4000
2.782
2000
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PROFISSIONAIS EMPRESAS
www.creams.ﬂrg.br

Em 2023, o nosso atendimento pelo i Méd(;a de 3ias que T)que 3 d(;minu:g;éo do prazo, .,
_ C e consiaderando o recepimento das so |C|tag6es -..'::
WhatsApptornou 55 m,alsagll' A L,ea’ r?ossa online, sem a necessidade de apresentar original - - >y Tal el oty
atendente virtual, velo para direcionar oara conferéncia. rleletatatatetelels
assolicitacoesaosnossosatendentes.Assim, et aa et et et LR
com esta nova ferramenta, os profissionais AT A T
e a sociedade tiveram mais uma opg¢ao de PRSI LA T L
atendimento totalmente online. R P Pt e
SN TRt Bl B 'i"..i:..-.i:'-i'
A-MS
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NOSSa assessoria de gabinete, fortalecemos nosso relacionamento com representantes do setor executivo e legislativo,

R valenmide d ﬁ-t“es de entidades e 6rgaos publicos, mantendo 49 representacodes técnicas em diversos setores da sociedade civil
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Parcerias Institucionais

Com o objetivo de garantir eficiéncia na atuacao da Fiscalizacao do Crea-MS, trés convénios se destacaram:

Convénio junto ao IAGRO-MS (Agéncia Estadual de Defesa Sanitaria, Animal e Vegetal), com acesso as
iInformacdes do Cadastro do Vazio Sanitario da Soja, possibilitando a fiscalizacao do plantio de soja de
forma assertiva e com economia de recursos do Conselho, obtendo um grande retorno de regularizacdes
e reducao dos indices de irregularidade, conforme historico abaixo:

2021: Emitidas 9.871 fichas de visita e lavrados 1.622 Autos de Infracao,= 17% de irregularidades;
2022: Emitidas 13.318 fichas de visita e lavrados 1.373 Autos de Infracao, = 11% de irregularidades;
2023: Emitidas 14.756 fichas de visita e lavrados 739 Autos de Infracao,= 5% de irregularidades.

Convénio junto ao CRMV-MS (Conselho Regional de Medicina =y 5 SR A S R I
VeterinariadoMS), possibilitando consultaaobancodedadosderegistro RN 7 AN SRR o2 e T L0t
de ART’s, evitando assim, autuacdes desnecessarias aos profissionais e c " sy - be
de ambos os Conselhos que ja possuam ART's registradas. <Ly

. =52 e | i

Convénio junto ao IMASUL-MS (Instituto de Meio Ambiente de MS),
objetivando a troca de informacdes entre os Orgaos.


https://transparencia.creams.org.br/transparencia_crea/demonstracoes-contabeis/
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e fiscalizacdo nas obras.

« ENTULHOS

Evite objetos que possam acumular difjus Comd
embatagens plasticas @ metalicas ComD Latas
de tintas & outros produtos USaoos na obra.

= MASSEIRAS
Apos usar 3 masseira, mantenha sempre seda
Se a obra estiver paralizada, abra furos na lateradl

Dara ESC0ar 3 g,

« BALDES, CARRINHOS E BETOMEIRAS
Sempre apds o uso desses utensilios, Empe-os
bem e os mantenha secos & cobertos

= LRJES

Nunca detxe aoumular dgua na laje de sua obra,
Sempee verifique se 05 canos de escoamento estao
dessntupidos.

« EQUIPE

« CAIXA DE PASSAGEM

Mantenha sempre seca durante 0 andamento
ila obra, tubra com tela e trate com clofo ou
produto simikar

« CANTEIRO DE OBRA

Fique atento a qualquer tipo de reciplente, objeto
ou equipamento que p0ossa acumular dgua. Se
estiver com agua, Seque-0 @ guarde ou aescarte.

+ RESERVATORIOS DE AGUA
0s tambares @ calras d'égua no chao, devem

s&r tratados com cal e, sempre que possivel,

Serem esvarziados avitando o acimulo de dgua parada.

Mantenha sua equipe sempre bem informada sobre o5 riscos da dengue @ outras doencas
que podem ser transmitidas pelo mosauito Aedes Aegypil

SESAU [ § |PREFCG| [O]CREA-MS

Twslry pe—irm, pmoemy w0 Bg e

arcer 3 com a SESAU (Secretaria Municipal de Saude), a Fiscalizacdo do Crea-MS participou da campanha:
rtura para o mosquito”, objetivando a orientagao quanto aos cuidados para prevengao da procriagao do
es Aegypti nos canteiros de obras. Folders informativos da campanha foram entregues, quando das visitas
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ESTRATEGIA

DESEMPENHO

Fiscalizacao
Atendimento e Registro

Assessoria Técnica
Gestao de Pessoas

Contratos

oes e

~

Gestao de Licitag
Divida Ativa
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. Tém mandato de 3 anos;

- Sao indicados por Instituicoes de Ensino superior
e Entidades de Classe de profissionais de nivel
superior registradas no Conselho, seguindo
critérios de proporcionalidade estabelecidos em
resolucao especifica, assegurando o minimo de 1
representante por Entidade e 1 por modalidade por
Instituicao de Ensino, conforme cursos ofertados.

INSPETORES: -

&

- Deve ser ocupado por profissional legalmente
habilitado e em dia com as obrigacdes perante o
Sistema Confea/Crea;

- Sao indicados pelo (a) Presidente e homologado
pelo Plenario do Crea-MS;

- Representa o Crea-MS no municipio ou na regiao
onde for instituido.

GOVERNANCA

gimental de direcao, as Instancias internas de apoio a governanca (Plenario, Cdmaras
2ncia, Diretoria e Inspetorias), realizam, entre outras fungoes, a comunicag¢ao entre partes
S € externas a administracao.

PRESIDENTE: _ O exercicio da funcao de

Conselheiro, Presidente,

O . Possui mandato de 3 anos; Diretoria e Inspetor é gratuito
e honorifico.

. E eleito (a) por voto direto e secreto;

- Somente profissionais registrados
no Crea e em dia com suas
obrigacdes podem votar.

1%
DIRETORIA:
@ . Possui mandato de 1 ano;

\y/ - Constituida na primeira Sessao
. . Plenaria ordinaria do ano.




' ESTRUTURA DE GOVERNANCA

GOVERNANCA

gestdo, com vistas a conducéo SOCIEDADE
ca !_b-licas e a melhor prestacao de . Cidaddos
DS a sociedade. - Profissdes Regolstradas
it - Empresas Registradas

N
GESTAO TATICA ‘,ﬁﬁ
Superintendente

EA s o s
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GESTAO
OPERACIONAL

Gerentes

CONFEA
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ESTRATEGIA

"
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analises estratéegicas de gestao do Crea-MS é o Plangjamento Estratégico — 2022 - 2024.
| dezembro de 2022, os dados se tornaram consistentes e mensuravels no exerciclio de 2023.

4
; 7 )
A ; 4

Como metodologia para definicao dos objetivos estratégicos, adotamos o Balanced Scorecard (BSC).
O BSCfoidefinidosob 4 perspectivas: Financeira, Clientes, Processos Internos, Aprendizagem e Crescimento.

A construcao e validacao dos Indicadores de desempenho foi realizada pelos departamentos.
Cada Indicador esta relacionado a uma Perspectiva — Objetivo Estratégico — Departamento/Divisao.

O Indicador de performance € medido mensalmente, semestralmente ou anualmente dependendo dos resultados esperados.

Atraveés do controle dos dados do Planejamento Estratégico é possivel perceber os resultados
alcancados de acordo com os nossos Objetivos Estratégicos, conforme destaques a seguir:

0 10 20 30 40 50. .60 e f|REeSY

COMPROMETIMENTO DA RECEITA PARTICIPACAO EM COMISSOES MUNICIPAIS, (- .00
CORRENTE LIQUIDA - DAD ESTADUAIS OU FEDERAIS - AGA A P I IS T
= TOTAL e e 0% Mg Ve ¥y S S e ek
46% A AP A PR I P ML Il
Quantidade i siestedetelateteles Attt
oo comestes AN
em 2022 et fole -:"-' 050 > ::': ":"!-:J‘.:*i:""'.f"':;
Pra WY e L * -« _® “« s 9 o 8 ®
a2 h '. l. Bl T l‘ 5 l. ‘.-.-':'-'-- ::.:‘:.i':'!' ﬁ . '
I " R o i | » '.'1 - --:-, L*fiL-.-.' E ,‘-'- b .:-::'-._ :LE 5-:-:'«.
40% . e "wt L o Tan W -:: '...:- i . _'"f-‘:-i_ " 4 .‘-:I:,': .
(0] N AT : T . - " _Ta @ .-_._-! _'.:' I" .'__ .
Quantidade B Br sy T et e tan et 0 0.
38% de Comissces |NNNNNNNNNNNNNNN | R h S e ettt
em 2023 304l { R = P i pu Sl I
36% | .. d iI- . : E - . % 7I -' 3 ‘] ‘% =" : 7
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https://transparencia.creams.org.br/categoria_transparencia/33planejamento/


OBJETIVO: APOIAR AS ENTIDADES DE CLASSE NA BUSCA DE SUSTENTABILIDADE
QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS ATINGIDOS PELOS EVENTOS
DAS ENTIDADES DE CLASSE COM PATROCINIO - DRI

A

1 )
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FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OouT NOV DEZ
OBJETIVO: EFICIENCIA NAS A§6ES DE F|SCAL|ZA§AO OBJETIVO: ASSEGURAR A EFICIENCIA NOS PROCESSOS INTERNOS i I
MEDIA DAS ACOES DE FISCALIZACAO - DFI ANALISE DE INCONFORMIDADES - CNT RS
400,00 2 BEBBALR R L)
20 r. :':':::':':':'::::-:-"-:'
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B MAPA ESTRATEGICO | 2022 - 2024
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L L B IR R T --.3“-'- i Ate: T
- [y (7 MIsshoO N 4 FINANCEIRO:
e | Valorizar o exercicio @ Um Conselho dinamico, Assegurar equilibrio

profissional promovendo s ) ~ ceficiente e reconhecido pela econdémico e financeiro

seguranca a sociedade. sociedade e profissionais \- y,
Fortalecer : : S e
a imagem Elevar Apoiar as Entidades e ampliar Dar celeridade

CLIENTES: do Conselho : a Satisfagcao : de Classe na busca as parcelas no julgamento
perante . dosusuarios - desustentabilidade i : dos processos
: : institucionais

a sociedade

A Assegurar Aumentar a

PROCESSOS nas acées de a eficiéncia . transparéncia ot
INTERNOS: fiscalizacio . Nosprocessos : e procedimentos DA
. Internos : de controle
APREDIZAGEM Instituir a gestao ::Z:::::::::
E CRESCIMENTO: do conhecimento sesstasasen

R

"eleselenee
.., VALORES AR
@ Compromisso com a exceléncia, ética, foco em resultados, imparcialidade, | ' ! J

investir em capital intelectual, transparéncia e gestao participativa.



DESEMPENHO

~"7  Fiscalizagdo Principais aquisicées em 2023: -

LN gy il

'Afiscalizacdo do Crea-MS tem um perfil . Chip de dados 4G para tablets;

52y -_""o.i”i!é'htfé'ti'_\'lb,' totalmente alinhado com a
nossa Missdo Institucional, desta forma, - EPI's (Equipamentos de Protecao Individual), contendo:
o planejamento do Departamento de Nobuck, Capacete com jugular, Oculos de protecdo, Abafador
Fiscalizacao foi totalmente realizado de ruido, Mascara PFF-P2 e Protetor Solar;

com a seguinte estrutura:

- SSD (Solid State Drive) para instalagcao nos computadores
18* agentes de fiscalizacio com o objetivo de aumentar o espaco de armazenamento.
- 4 veiculos modelo picape Fiat Strada Freedom Cabine

! Oy =
13agentesdefiscalizacaonaSede Dupla 1.3 0 km para utilizacdo nos trabalhos de fiscalizacdo.

(sendo 1 agente interno para
auxiliar no planejamento);

3 na Inspetoria de Dourados; . . -
P 100% dos municipios de

Mato Grosso do Sul foram

1 na Inspetoria de Trés lagoas; . .
P 9 fiscalizados pelo Crea-MS.

1 na Inspetoria de Paranaiba.

,
-

19 Veiculos ::'.'. "_'- ".';
195.995 km rodados R ool ,:
79 Municipios fiscalizados :.:.:.:- g
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Principais Resultados da Fiscalizacao:

202 Fiscalizacoes em Postos de Combustiveis
104 Fiscalizacoes em Supermercados

137 Fiscalizacoes em Industrias

. 98 Fiscalizacoes em Mineracao

31 Fiscalizacao de Circos e Parques de Diversao
361 Fiscalizacoes em Eventos (Festas, Shows e Exposicoes)
240 Fiscalizacoes em Armazéns

78 Fiscalizacoes em Hospitais

30 Fiscalizacbes em Igrejas e Templos

31 Fiscalizacoes em Hotéis

60 Fiscalizacbes em Loteamentos

10 Fiscalizacbes em Aeroportos

44 Fiscalizacoes em Bancos e Lotéricas

60 Fiscalizacbes em Frigorificos e Cortumes

9.527 Fiscalizacodes
em Obras Civis

1.353 Fiscalizacoes
em Contratos Publicos

g Despesas com combustiveis:

R$ 93.368,32

Manutencao, pecas e seguro dos

f‘f\}
{Oﬁ% veiculos utilizados na Fiscalizagao:

R$ 52.484,81

&5 2

u°'o Despesas com estadia

W //o e alimentacao: R$ 397.216,29

<‘r—._Jl> Investimentos

— em bens modveis:

S

== R$ 439.960,00
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v g ST k. O Mato Grosso do Sul se destaca pelo seu forte potencial de producgao
& }7 | i agricola devido sua extensa area agricultavel. Por este motivo, as acoes
|

!

4

4

|

AUTOS DE INFRACAO EMITIDOS POR IRREGULARIDADE

AUSENCIA DE ART

2.104
AUSENCIA DE VISTO PF E P3J 55
EXERCICIO ILEGAL DA PROFISSAO - ACOBERTAMENTO 8
EXERCICIO ILEGAL DA PROFISSAO - EXORBITANCIA DE ATRIBUICAO 50
EXERCICIO ILEGAL DA PROFISSAO - PROF. COM REGISTRO SUSPENSO 1
EXERCICIO ILEGAL DA PROFISSAO - LEIGOS 1046
EXERCICIO ILEGAL DA PROFISSAO - AUSENCIA DE PROFISSIONAL HABILITADO - PESSOA JURIDICA SEM OBJETIVO 35
EXERCICIO ILEGAL DA PROFISSAO - PJ NAO ENQUADRADA NO ART. 59 E QUE POSSUI SECAO TECNICA 1
EXERCICIO ILEGAL DA PROFISSAO - PESSOA JURIDICA SEM OBJETIVO 44
EXERCICIO ILEGAL DA PROFISSAO - PJ SEM REGISTRO NO CREA, COM OBIJETIVO SOCIAL NA AREA DAS ENGENHARIAS 249
EXERCICIO ILEGAL DA PROFISSAO - AUSENCIA DE PROFISSIONAL HABILITADO - PESSOA JURIDICA REGISTRADA SEM RT 17 \
FALTA DE PLACA

56% das acoes de fiscalizaciao
foram na modalidade da agronomia

| ﬁ'{ 57% dos autos de infracao emitidos sao por auséncia de ART.

de fiscalizacao sao intensas nesta modalidade

12.812 - Fiscalizacoes inteligentes via convénio
2.722 - Fiscalizacoes em Cartorios
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768 novos profissionais

4.554 profissionais com registro ativo inadimplentes

1.433 profissionais com registro interrompido

EMPRESAS

6.062 empresas com registro ativo

692 novos registros em 2023

ATENDIMENTO E REGISTRO

O Registro Profissional é obrigatdrio e deve ser requisitado pelos
profissionais diplomados no pais ou no exterior, que atuam nas areas
de Engenharia,Agronomiae Geociénciase que Nao possuem registro
em nenhum outro Crea no Brasil e desejam exercer suas atividades
no Mato Grosso do Sul.

Ja o Visto Profissional é concedido aos profissionais gue atuam nas
areas tecnoldgicas do Sistema Confea/Crea e que ja sdo registrados
em outros Conselhos. Nestes casos, estes solicitam o visto profissional
em Mato Grosso do Sul.

ORegistrode PessoaJuridicaéobrigatérioedeveserrequisitado ..
pelas empresas que desejam atuar em Mato Grosso do Sul nas o] Saltes
areas da Engenharia, Agronomia e Geociéncias. s ool
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C _' _ o servico divulgado no nosso rol de servicos PERCENTUAL DE SAT|SFAQAO NO ATENDIMENTO

Rl x ) 100%
acoes positivas com relagcao ao atendimento do Crea-
= | 0= o S . ~
ntaram consideravelmente. Os dados de satisfacao no .

- atendimento fazem parte das métricas do Planejamento Estratégico.

90%

85%

80%

75% I

70% : . '.
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ | .. | {- -r .

Portal de

AGORA, CAT COM
REGISTRO DE ATESTADO
ESTA NA

o I—— ]
. | !
s — 2

ESCAREC! @ nendua
Bl Revn wrm login ] CAOARTRE SF

~F
PALM A DA M Ao 100% DOS SERVICOS DIGITAIS el }
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+ Seguranca - Saaniete et ele,
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C E RESPONSABILIDADE TECNICA - ART

L I A=

RTeodocumentoquedefine, paraosefeitoslegais, osresponsaveis

S

YT técnicos pe féxecugéo de obras ou prestacao de servicos relativos as 143.866 ART’s registradas
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- profisso >s abrangidas pelo Sistema Confea/Crea.

L -
. I-I el
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ART’s por modalidade: -
¢k Agrimensura: 2.315

%4 Agronomia: 369.654

12, Civil: 44.373 3.395 ART'’s de Cargo/Funcéo

= Eletricista: 25.539 : Clique e saiba mais sobre
Geologia e Minas: 2168 139.247 ART'’s de Obra/Servico o registro de ART'’s e
Mecanica e Metalurgica: 7.210 1.224 ART’s Multipla
&l Quimica: 103

g@g Especial (Eng. Seg. Trab.): 48

Mais de uma modalidade: 20.895

10.710 profissionais registraram ART's

Certidao de Acervo Técnico - CAT - & .
A Certidao de Acervo Tecnico - CAT € o instrumento que certifica, i Wi o AN BB R l"‘-'t'.."-'_-'.
para os efeitos legais, as atividades registradas no Conselho, que N A A i : i
constituem o acervo técnico do profissional. O acervo técnico do Lates

profissional € o conjunto das atividades desenvolvidas ao longo == S —7~ ol |
de sua vida profissional compativeis com suas competéncias e RN [ A Vi) - o
registradas no Crea-MS por meio de ART's. sV N = L e

1.473 certiddes sem registro de atestado
1.634 certiddes com registro de atestado Aﬁ


https://creams.org.br/profissional-art/


ASSESSORIA TECNICA

Ms conduta D

33 processos julgados

alizadas: E o 6rgdo decisdério da

o

asica que tem por finalidade apreciar

e decidir os assuntos relacionados a fiscalizagao 2 adverténcias reservadas y.
- do exercicio profissional e sugerir medidas para ot T
o aperfeicoamento das atividades do Crea-MS, 3 aplicacdes de censura publica

constituindo a primeilra instancia de julgamento
Nno ambito de sua jurisdicao.

Infracio a legislacao profissional
2.673 processos julgados

37% de eficiéncia em
relacido ao ano anterior

1.082 decisbes transitado em julgado i ;

303 decisoes julgadas relativas a penalidade do profissional - S

306 decisoes julgadas relativas a penalidade de pessoas juridicas
473 decisoes julgadas relativas a penalidade de leigos

O decisdes por prescricao




iE .lc:olegiado decisorio da estrutura basica que tem por finalidade

- decial -*:,_I; F relacionados as competéncias do Crea-MS, constituindo a
- segunda instancia de julgamento no ambito de sua jurisdi¢ao, ressalvado o caso de
foro privilegiado. O Plenario do Crea-MS é constituido por brasileiros diplomados

em curso superior, legalmente habilitados, e tem sua composicao renovada em um

terco anualmente.

174 processos julgados
187 processos transitados em julgado

179 decisoes cujo resultado foi co
éxito na execucao da autuacao

Vg Condut_

2 processos julgados Para deliberarem com os assuntos pautados no Plenario, oo tetate :'.j
os conselheiros se deslocam para participag¢ao das reunioes Satiatitelelts!
1 aplicacao regimentais do Crea-MS, previstas em calendario oficial. Em "o tets B
de censura publica 2023,0Plenariodo Crea-MSfoicomposto por 44 conselheiros Goaateg o
de varios municipios de Mato Grosso do Sul: ‘::,E:E
1 arguivamento -:;:-' )

Despesas com diarias, deslocamento e Jeton: 337.907,70
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""""" Juantidade de empregados por nivel: N
NIVEL QUANTIDADE
Cargo de Livre Provimento 9
Fundamental | 7
Fundamental li 2
Médio | 38
Médio | 1
Médio i 18
Superior | 6
Superior li 8:
Total de empregados 89°

17 (um) empregado cedido. 2 1 (uma) empregada aposentada por
Invalidez.  Total de empregados ativos a disposicao do Crea-MS: 87.

s @8
. = - i

™
- & ®

Motivos de empregados que reduziu a forca de trabalho:

‘a8 8 9B 8 % " "

Adesao ao PDV

— SRR R R
S8 asan s 80
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Exoneracodes a pedido




| 'ps guanto aos Programas:

PROGRAMA QUANTIDADE

Finalidade VAS

Valor da despesa paga com pessoal:

PROGRAMA

R$ 2.831.937,46

R$ 2.500.395,64 R$ 2.573.456,57

S glot=]ge o]

Valores alocados

Valor do percentual anual comprometido com a despesa de pessoal:

2021 2022 2023

Valores alocados com capacitaciao
de empregados: RS 34.347,00

O Crea-MS realiza constante monitoramento quanto
ao comprometimento da receita com despesas
de pessoal, pois, embora nao subordinado as
limitacbes contidas na Lei Complementar n.
101/2000, conforme Acdérddo do TCU 341/2004,
envida esforcos para limitar as despesas com
pessoal ao maximo de 60% de comprometimento
das receitas, objetivando observar as normas gerais
eprincipiosquenortelamagestaopublicaresponsavel.
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CRTA
A

'C

Valor total com contratacgoes:

RS 3.985.534,49 [H

.
=~

Contratacdes diretas: 56

Dispensa: &3
Inexigibilidade: 12

~ " CONTRATO ADMINISTRATIVO N. 024/2023, celebrado com

[] 44 contratagdes a empresa EXCELENCIA - ASSESSORIA, CONSULTORIA E
para .Sl.lport? SERVICOS LTDA, objetivando a prestacdo de servicos de .
Administrativo implementacdo, normatizacdo, elaboracdo de minutas .. ..
padrdes, fluxogramas, instrugcées de trabalhos, documentos .- "«
operacionaiseoutrosdocumentosnecessariosaimplantagdo; .- .-« ..

™
/\ 9 contratagdes
m

O 9 Contratagdes capacitacao/ treinamentos e consultoria sobr_é a No_\'lail;.c:ejiql'e; Z;I;Z;:'_:T,
de Tecnologia Institucionais Licitagdes e Contratos — NLLC sob n° 14.133/2021. -~ .- 0. o iii-ieiss
da Informacio [ | ede Comunicacio

¢ Valor da contratacao: R$ 130.000,0_0.:-‘_-‘.'; .'_-'."-'_-_'l:-'.'.::::::::E e
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DIVIDA ATIVA

N. PROCESSOS VALOR

Anuidades levadas a cobranca administrativa até 31/12/2023: 16.367 R$ 22.304.015,54

Anuidades levadas a cobranca judicial até 31/12/2023: NENHUM J,_UEﬂleéﬁf}yo\ﬁ

Anuidades recebidas referentes a cobranca administrativa: 3.250 R$ 2.898.795,92

Anuidades recebidas referentes a cobranca judicial: 15 (boletos) R$ 8.205,44

Multas levadas a cobranca administrativa até 31/12/2023: 8.046 R$ 14.006.691,75

Multas levadas a cobranca judicial até 31/12/2023: 3.947 R$ 6.852.294,39

Multas recebidas referentes a cobranca administrativa: J25 gie;ﬁ:itsaénee;;mr%gos R$ 1.359.929,84

Multas recebidas referentes a cobranca judicial: Relaté(;ieogcgs grg?);z;dagéo R$ 2.251.620,85 z
Constitui divida ativa o valor devido ao Crea-MS, originado de anuidades e multas decorrentes _
dos processos de fiscalizacao instaurados pelo Conselho, depois de esgotado o prazo fixado para
pagamento em processo regular. -;T:: : . : : :'5_
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P_i'oérama de Recuperaciao de Crédito E

Instituido por meio da Portaria n. 034, de 18 de julho de 2023, nos
termos da Resolucao n. 1.128, de 10 de dezembro de 2020, do Confea.

Periodo: 1° de agosto de 2023 a 31 de outubro de 2023;

Total de adesoes: 363 termos de confissao de divida
emitidos, totalizando R$ 1.157.850,21;

Situacao dos termos de confissao de divida:

Valores inscritos em divida ativa:
R$ 28.607.356,05, sendo 6,99% tributaria
e 93,01% nao tributaria.

Total de créditos

vencidos e nao recebidos:

R$ 49.250.73713, sendo 35,93%
tributario e 64,07% nao tributario.

SITUAQAO QTD. VALOR ATUALIZADO VALOR DEVIDO VALOR DO DESCONTO VALOR PAGO
Adimplente 35 R$ 110.922,46 R$ 90.725,18 R$ 20.197,28 R$ 28.414,02
Inadimplente 120 R$ 401.351,31 R$ 334.415,43 R$ 66.935,88 R$ 46.870,96
Quite 208 R$ 645.576,44 R$ 460.903,33 R$ 184.673,11 R$ 461.487,19 ol R
Total Geral 363 R$ 1.157.850,21 R$ 886.043,94 R$ 271.806,27 R$ 536.772,17 P I F o
Anuidade: 85,12% [ Auto de infragGo: 14,88% ;‘,-_T.:Z:Z;:E:E:E:E:E'.
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m 2021 2022 ® 2023

RECEITA DE DIVIDA ATIVA REALIZADA NO EXERCICIO

2021 | R$ 902.440,15 | 2022 | R$ 1.325.242,34 | 2023 | R$ 2.343.672,01

Divida ativa tributaria ‘ R$ 1.493.480,23 ‘ Divida ativa nao tributaria ‘ R$ 850.191,78
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RISCOS E OPORTUNIDADES

A Controladoria tornou-se extremamente efetiva em 2023. Além de realizar as rotinas ligadas a sua
competéncia, tem sido muito presente no controle dos indices referentes as areas finalisticas com
retorno de informacdes para a sociedade e profissionais e, principalmente para prestacao de contas ao

recurso advindo do Programa de Transferéncia de Recursos aos Creas para Fortalecimento, Aprimoracao s
e Aumento das Acoes de Fiscalizacao do Exercicio e das Atividades Profissionais — Programa Fortalece,
repassado pelo Confea (Resolugdo 1.135/2022). As andlises demonstraram varios pontos de atencdo, o que .0
trouxe oportunidades para correcao das falhas. e Al 24 L ;.;l;Z;-'_r‘_'_'.*_-',-_'.'_-'_:.:
A R S A MR
A 3 " '-'..-.'l*I:l.l.I.:I.__l.:.-!}:"!"q'_'.: ._.:'l
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ANALISES PROCESSOS

001/2023 - CNT

002/2023 - CNT

003/2023 - CNT

004/2023 - CNT

005/2023 - CNT

006/2023 - CNT

007/2023 - CNT

008/2023 - CNT

009/2023 - CNT

010/2023 - CNT

ASSUNTO

DEPARTAMENTO
DEMANDADO
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071/2023 - CNT

012/2023 - CNT
013/2023 - CNT
014/2023 - CNT
015/2023 - CNT
016/2023 - CNT

017/2023 - CNT

018/2023 - CNT
019/2023 - CNT

020/2023 - CNT

PROCESSOS

DEPARTAMENTO
DEMANDADO

.
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DEPARTAMENTO
DEMANDADO

PROCESSOS

021/2023 - CNT

022/2023 - CNT
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023/2023 - CNT
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024/2023 - CNT

025/2023 - CNT

026/2023 - CNT

027/2023 - CNT
028/2023 - CNT _ .
029/2023 - CNT ¢ ele

030/2023 - CNT
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ANALISES ASSUNTO DEPARTAMENTO
| DEMANDADO
AN A N . ' Departamento
St ;'*ﬁ?#'fﬂ e 021/2023 CNT Prazos de Processos de Auto de Infragcao e Atendimento de Assessoria Técnica
& " . Departamento
022/2023 - CNT Convocacdes de Conselheiros de Assessoria Técnica
s . ~ . Departamento
023/2023 - CNT Diarias e Prestacao de Contas de Conselheiros de Assessoria Técnica
o Departamento
024/2023 - CNT 2ILIEE de Fiscalizacao
025/2023 - CNT Cobrancas para inscricao em divida ativa Departamento Juridico
. o Departamento
026/2023 - CNT Edital de Chamamento Publico e Feketes e Eenate
o Departamento
027/2023 - CNT Patrocinio de Relacgdes Institucionais f
RECOMENDACOES | PROCESSOS ASSUNTO o E,,‘;ﬁ,ﬁ’,;,‘,’;f,‘;’? essyatnnstalh s
001/2023 - CNT P2023/017762-4 Procedimentos realizados no Departamento de Fiscalizagdo (DFI) Presidéncia : E : : : : :: :: X
I.-!:;::::
002/2023 - CNT P2023/051277-6 Procedimento Administrativo da Ouvidoria Presidéncia ::' : . :-l ::I : _
o 0 _® 8 g%
teletesel
003/2023 - CNT P2023/051364-0 Alteracdo na Carta de Servigos Presidéncia r'.':';g-
004/2023 - CNT P2023/113108-3 Acesso ao sistema apos o hordrio de expediente Presidéncia Pl .




PERSPECTIVAS

0s maduros com as analises de riscos dos departamentos que envolvem o Conselho. Partindo deste principio,

~estamosem .i: de implantacdo definitiva da Lei n.14.133/2021, auxiliados por consultoria contratada para que, desta forma,
~ todas as contratacdes do Crea-MS estejam formatadas com o acompanhamento dos riscos em cada fase processual. Todos

S T,y

~ os esforcos sao voltados exclusivamente na adaptacdo dos normativos vigentes sobre o assunto.

>
--------

No entanto, acompanhando o histdérico de atuacao, conclui-se que a gestao do Conselho baseia-se no modelo de Trés
Linhas, conforme proposto pelo The Institute of Internal Auditors (IIA) e estabelecido na Instrucdo Normativa do CGU/MP
n° 01/2016. Através do diagrama abaixo, verifica-se que os papéis de responsabilizacdo do Conselho instrumentaliza-se na
Governanca Corporativa:
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MACOES

MENTARIAS
FINANCEIRAS
E CONTABEIS

Declaracao do Contador

4

\
'

Gestao Orcamentaria e Financeira
Gestao Patrimonial
Gestao de Custos
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Declaro que os demonstrativos contabeis, sendo eles, Balanco Financeiro,
Balanco Orcamentario, Balanco Patrimonial, Demonstracao das Variagoes
Patrimmoniais € Demonstracao de Fluxo de Caixa, juntamente com os relatorios
complementares como o Balancete, Comparativo da despesa e o Comparativo
da Receita encontram-se em consonancia com a Lei n. 4.320/1964, pelas
normas técnicas de contabilidade aplicadas ao Setor Publico e pelo Manual de
Contabilidade aplicado ao setor publico, relativos ao ano de 2023, refletem a sua
situagcao orcamentaria, financeira e patrimonial, exceto no caso das ressalvas
apresentadas.

Todas as transacoes e provisdes efetuadas no periodo foram devidamente
registradas no sistema contabil, de acordo com a legislacao vigente.

Nao temos conhecimento de fraude ou suspeita de fraude que afetem
as demonstracdes contabels da entidade, violacao ou violacao de leis, normas
e regulamentos cujos efeitos deveriam ser considerados para divulgacao nas
demonstracoes contabeis ou mesmo darem origem ao registro de provisao
para contingéncias passivas.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracao.

Natanael Rodrigues da Cruz Junior
Contador
CRC MS n. 013222/09

% L -

Acesse aqui as Demonstracdes : :

Contabeis e as Notas
Explicativas do Crea-MS:
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https://transparencia.creams.org.br/transparencia_crea/representantes-do-crea-ms-em-conselhos-e-comissoes/
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& GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
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O ( '-_ré';_a’—_MS elabora, anualmente, o préprio orcamento, com
- base em Resolucdes do Confea, e o submete a analise da
sua Diretoria, Comissao de Orcamento e Tomada de Contas
que, delibera para aprovacao do Plenario do Crea-MS e,
posteriormente € homologado pelo Plenario do Confea.

L ]

" =
" =

Receita: RS 30.526.388,35

P ™

Uma vez aprovada, a programacao orcamentaria
€ acompanhada e controlada conjuntamente pelo
Departamento Administrativoe Superintendénciasdo Crea-
MS e, em especial, pela Comissao de Orcamento e Tomada
de Contas (COTC). Esta € competente para acompanhar a
execucao orcamentaria e apreciar todos os temas de carater
econdmico e financeiro da autarquia — inclusive com acesso
a todos os processos e informacodes pertinentes. A COTC

Conclusodes/Relatérios de auditoria: O
Crea-MS nao possul unidade de auditoria
em sua estrutura organizacional, sendo que
Nno exercicio de 2023 recebeu a auditoria do
Confea (institucional), referente aos exercicios
de 2021 e 2022 e da MAZARS AUDITORES
INDEPENDENTES - SOCIEDADE SIMPLES LTDA
(empresa contratada pelo Confea para avaliacao

do ambiente de controles internos relacionados e o telt
aosprocessos.contabil,orcamentario,financeiro, FIIRY DI L JP
operacional, patrimonial e pessoal) referente PRI
ao exercicio de 2021, cujos relatoérios finais de -
auditoria ainda nao foram emitidos. Y

deliberara sobre a proposta orcamentaria anual; a prestacao
de contas do Crea-MS; a transposicao ou suplementacao de
verbas, e encaminhara as suas decisdes para a apreciacao
do Plenario, em atendimento ao previsto no Regimento
Interno do Crea-MS e demais ritos da Resolucao do Confea
n.1138/2023.
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RECEITA REALIZADA 2023 COMPOSICAO DA RECEITA:
OO R$ 30.526.388,35 - RECEITA TRIBUTARIA > 34,04%
el RECEITA REALIZADA 2022 ART

RS 25.544.820,74

« RECEITAS DE CONTRIBUI(}GES > 29,35%
Anuidades

- TRANSFERENCIAS CORRENTES - 11,86%
« FINANCEIRAS -» 10,94%

« OUTRAS RECEITAS CORRENTES » 9,58%

Evolucao da Execuciao Orcamentaria da Receita Divida ativa e multas de infracéo
| 2021 | 2022 | 2023 | - RECEITA DE CAPITAL » 2,03%
RECEITA REALIZADA 30.526.388,35 - RECEITA DE SERV'QOS 2> 1,99%
RECEITA CORRENTE 29.906.224,24 - RECEITA PATRIMONIAL > 0,21%
RECEITA TRIBUTARIA 10.391.986,59 :
RECEITAS DE CONTRIBUICGES 8.959.162,47 A _ . .
RECEITA PATRIMONIAL 63.540.00 & Crescimento de19,5% da RECEITA ;
REALIZADA no exercicio de 2023,  &:i-i-lelelalels
RECEITA DE SERVICOS 607.618,16 comparada com O exerciciode '.::::::E:E:E:E::'.
2022, representando um aumento de  felelelelatiniel
FINANCEIRAS 3.340.603,71 R$ 4.981.56761. el tetenantes
TRANSFERENCIAS CORRENTES 3.619.850,32 ::::E:E:E:
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2.923.462,99 A .::Eg,j
e

RECEITA DE CAPITAL 620.164,11

Ll
i!" :
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~ Financeiras, Transferéncias e

' Outras Correntes.
Importanteressaltarquetoda
atividade técnica nas areas
abrangidas pelo Sistema
Confea/Crea estd sujeita a
uma ART e ao pagamento da
respectiva taxa pertinente,
sendo seus valores definidos
pela Lei 12.514/11 e Resolucédo
1.067/ 2015 do Confea.

Todas as arrecadacdoes sao
particionadas entre o Confea
e a Mutua. Os percentuais
de participagcao na receita
de origem referentes a ART
sao de 12% para o Confea e
20% para a Mdtua. Quanto a
anuidade, a particao € de 15%
para o Confea. Outras receitas
sao distribuidas em 15% para
o Confea.

Gestao Orcamentaria da Receita

. |
@
@
N
M

Valores de ART’s arrecadados por
modalidade
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AGCGRIMENSURA AGRONOMIA CIVIL ELETRICISTA ESPECIAIS GEOL. E MINAS +IMOD. MEG.E » .' ¢ _ QUI.M'»IEIA:_ - : : : :::::::::
METALURGIAT S r Lt utataratatoeie ol

m2021 ®2022 m2023 P ,_._i::,::::::.:-:.:-:i

RECEITA DE CONTRIBUICOES REALIZADA NO EXERCICIO DRRRBRR AL

2021 R$ 7.195.924,24 2022 R$ 7.649.746,68 {1 rx{ R$ 8.959.162,47 e
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SEEEaE DESPESA REALIZADA 2023 COMPOSIGCAO DA DESPESA:
RS 17.575.320,74 . PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS » 64,62%

LI DESPESA REALIZADA 2022

RRJE BT « OUTRAS DESPESAS CORRENTES -
. RS 17.025.600,90 28.02%

Beneficios a pessoal, despesas
indenizatérias e demais despesas de
custeio para manutencao do Conselho

- TRANSFERENCIAS CORRENTES > 2,37%

« DEMAIS DESPESAS CORRENTES » 2,34%

Evolucao da Execucao Orcamentaria da Despesa
| - DESPESA DE CAPITAL > 1,43%

2021 2022 2023 Investimentos
CREDITO DISPONIVEL e )
DA DESPESA S « SERVICOS BANCARIOS » 1,01%
CREDITO DISPONIVEL %2 345 T
DESPESA CORRENTE T « TRIBUT. E CONTRIB. » 0,31%
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 11.338.739,20
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.925.073,41 talenentyt et
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 54.718,24 ih £ «e*a’aele :: '.'_ .
Crescimento de 323% da DESPESA :i:i-l«lelels.
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 412.086,80 REALIZADA no exercicio de 2023, = s p teltele
T e e a7 52 comparada com o exercicio de 2022, feieiisislele
. ' ; m_®_ 8 PG,
- representandoumaumentodeR$549.719,84. fifeieiesisls
TRANSFERENCIAS CORRENTES 416.852,54 elsTitetatien
R Ll G\ P
CREDITODISPONIVEL [ @ s LS IR R Bl 2
250.975,03 ‘ele
DESPESA DE CAPITAL e o 2L
INVESTIMENTOS 250.975,03 R

llllll



asum real da receita de 2023 e a porcentagem utilizada com a receita corrente:

RECEITA REALIZADA R$ 30.526.388,35 100%

RECEITA CORRENTE R$ 29.906.224.24 97,97%

RECEITA DE CAPITAL R$ 620.164,11 2,03%

Transferéncias Intragovernamentais: RS 4.040.614,43
Transferéncias Intergovernamentais: RS 71.000,00

Consumo real da despesa de 2023 e a porcentagem utilizada
com a despesa corrente e de capital:

DESPESA REALIZADA R$ 17.575.320,74 100%

DESPESA CORRENTE R$ 17.324.345,71 98,57%

DESPESA DE CAPITAL R$ 250.975,03 1,43%
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e ‘r ) Resultado Financeiro com informaciao de despesas
PRI D S s b sy com restos a pagar dos tltimos 3 anos:

EXERCICIO 2021 | EXERCICIO 2022 | EXERCICIO 2023

RESTOS A PACAR PAGOS R$ 242.033,76 R$ 1.018.160,89 R$ 2.315.270,81

A responsabilizacao da gestao também caracteriza-se pelo poder de tomada de decisoes, aliada a perspectiva de garantir
como meta a sustentabilidade econdmica do Conselho. Durante o triénio desta gestao (2021-2023), nao houve nenhum

déficit. Os resultados a seguir demonstram uma gestao preocupada com a eficiéncia ha entrega de valor a sociedade,
sem colocar em risco os recursos do Crea-MS:

5y © % @ ®
Orcamentario: Y Financeiro:
EXERCICIO VALOR RESULTADO EXERCICIO RESULTADO PR R
2021 R$ 3.077.394,87 Superavit 2021 R$ 9.087.914,47 Superavit ot Te gt taiact
2022 R$ 6.139.489,27 Superavit 2022 R$ 15.303.897,10 Superavit SoaL ARy
2023 R$ 9.564.344,34 Superavit 2023 R$ 24.970.484,3] Superavit et oy
* et =
::' : : : i:-: :
e e
teirteslel



GCESTAO PATRIMONIAL - .

stimento de capital:
RS 250.975,03

e
- _‘ =l A '-"_' '..'_"I ;" . — IJ':

$159C1)T1,43 g_ci_u'is“ic;éo de mobiliario para uso no auditério da sede.

R$ 6.914,00: aquisicdo de bebedouros para a sede e inspetorias.
** R$ 256.213,00: aquisicao de ares condicionados para asede e inspetorias.
** R$ 441.677,50: instalacdo de sistema de geracdo de energia solar.

*R$661.960,00: aquisicdo de 5veiculos para usoda presidéncia efiscalizacdo.

e
——

** R$ 777.550,00: aquisicdo de equipamentos de informatica.

¥
-

** contratacoes realizadas em 2023, mas que nao constam ho relatorio da ' fj*: R A
despesa paga, Visto que os bens nao foram entregues até o término do j:;;_'-l;:;::: 4 "e
eXercicio de 2023 e, portanto, foram inscritos em restos a pagar a fim de ;'.';-E'i:;::' 1. f
serem processados em 2024. WL ) B P

.J.:: =
SN

- ol

_-‘__-:;:! 'Iq_. '-._

Restos a pagar ndo processados pagos e liqguidados em 2023: R$ 908.269,46
Referem-se a aquisicao de equipamentos de informatica que foram licitados
em 2022 e entregues em 2023 e que compoem o projeto de implantagcao da
nova estrutura de servidores.
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Descricdo Valor
Aquisicdo de materiais para manutencdo de bens imoveis R$ 21.814,72
Servicos de manutencdo e conservacdo de bens moveis
(sede e inspetoria de Corumbad) R$ 15.411,50
Servicos de manutencdo e conservacdo de bens moveis R$ 80.953,24
(sede, inspetoria de Dourados e Casa das Entidades) : !
Servicos e pecas de manutencdo de veiculos R$ 51.981,31

Alienacao de bens moveis:

DESCRICAO
Veiculo Toyota Etios Hatch 1.3 M/T 2015/2016
Veiculo Toyota Etios Hatch 1.3 M/T 2015/2016
Veiculo Toyota Etios Hatch 1.3 M/T 2015/2016
Veiculo Toyota Etios Hatch 1.3 M/T 2015/2016

Veiculo Toyota Etios Hatch 1.3 M/T 2015/2016

Veiculo Toyota Etios Hatch 1.3 M/T 2015/2016

Aparelhos de ar condicionado e eletrodomésticos

Equipamentos de audio, video e tecnologia

Mobilidario

VALOR ARREMATADO

R$ 21.200,00
R$ 22.100,00
R$ 20.000,00
R$ 20.000,00
R$ 20.000,00
R$ 23.000,00
R$ 350,00
R$ 200,00

R$ 500,00

Ny e Aluguéis: _

Local Valor
Casa das Entidades R$ 59.661,61
Inspetorias* R$ 89.753,26

1Coxim, Maracaju, Navirai, Nova Andradina,
Paranaiba, Ponta Pora
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e a divulgacdo da Resolucéo 1138 de 6
- de julho de 3J Esta Resolucao foi responsavel por
regulamentar o Planejamento Plurianual e a gestdo
orcamentdria do Sistema Confea/Crea. Através desta
Resolugao tivemos como documentos obrigatorias para

compor a proposta orcamentaria, bem como,a prestacao

T WIS g

decontas,asDiretrizesOrgamentariaseoPlangPlurianual, -

/ ol Fl=
e
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envolvendo a estrutura ”Qfdﬁ’s"-

PROGRAMA
GOVERNANCA R$ 2.420.485,99

GESTAO R$ 6.694.072,99

‘.
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Subprogramas, assim alesgeos. JINE w1 * /F g )

R$ 8.460.761,76

PROGRAMA
GESTAO

PROGRAMA
GOVERNANCA

GESTAO DE CUSTOS

DIRECAO E LIDERANCA

RELACIONAMENTO INSTITUCIONAL

ESTRATEGIA

CONTROLE

REGISTRO

FISCALIZACAO

JULGAMENTO E NORMATIZCAO EipLsicn » >,
COMUNICACAO S gtana A tatetied ot i tet st it el achnn
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Conselho Regional de Engenharia
[ ] lﬂl‘ﬂ'lﬂl'l'—'ﬂ-l de Mato Grosso do Sul

Unidade responsavel pela compilacao e elaboracao do Relatério de Gestao:

Jaimeina Araujo Ribeiro - Assessoria de Planejamento e Gestao

Unidades responsaveis pela revisao e aprovacao do Relatorio de Gestao:
Sandra Ribeiro da Silva Rodrigues - Superintendéncia Administrativa
Jason Brais Benites de Oliveira - Superintendéncia Técnica

Sanderson Loubet Izidre - Controladoria

Unidade responsavel pela diagramacao do Relatdrio de Gestao:
Janine Gonzalez de Paula - Assessoria de Comunicagao

Este Relatorio foi elaborado nos termos do Paragrafo unico do
art. 70 da Constituicao Federal, de acordo com as orientacoes
da Decisdo Plenaria PL-2053/2021 do Confea e disposi¢cdes da
DN TCU n.187/2020 e da Instrucdo Normativa TCU n. 84/2020.

Uma producgao:

- NOVO
~~= ENG=NHO

COMUNICACAO




