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SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Decisdo da Diretoria (D/M S)
o Ordinédria N.386 RO de 7 de novembro de 2024
Reuniao —
Extraordinéaria N.
Decisao: D/MS n.92/2024
Referéncia; Processo n° P2024/075308-3
I nter essado: Crea-MS

« EMENTA: Dispde sobre a Proposta da Presidéncia n. 018/2024 - Plano de Cargos e Salérios - PCR
2016.

« DECISAO: A Diretoria do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Mato Grosso do Sul — Crea
MS, ap0s apreciar a Proposta da Presidéncia n. 018/2024 com o seguinte teor: " A Presidente do Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia de Mato Grosso do Sul em conformidade com o artigo 94, inciso XlI1, do
Regimento Interno do Crea-MS e, Considerando que nos exercicios de 2022 a 2024 foram rescindidos 16
(quinze) contratos de trabalho, que reduziram significativamente a forca de trabaho do Crea-MS;
Considerando a necessidade de alteracao e adequacao da divisdo dos trabal hos deste Conselho, especificamente
no que diz respeito a organizacdo, finalidades, composicdo e competéncias das unidades que compdem o
organograma do Crea-MS; Considerando o disposto no inc. I11, art. 13 daLei n® 14.204, de 16 de setembro de
2021 c/c art. 27 do Decreto n° 10.829, de 5 de outubro de 2021, que estabelece que no minimo 60% (sessenta
por cento) dos empregos em comissdo devem ocupados por empregados do quadro efetivo; Considerando a
necessidade de revisdo do normativo interno para adequagéo da disponibilidade de cargos do Crea-MS, da sua
Estrutura Organizacional redefinindo posicdes de gestdo e de assessoramento para melhor atender as
finalidades do Conselho, em especial quanto as demandas de controle; Considerando a necessidade de
aperfeicoar a entrega de valor publico aos profissionais e & sociedade, por meio da inovacgéo e transformacéo
dos processos de negécio do Sistema Confea/Crea e MUtua. Propde: A alteracdo parcia dos Plano de Cargos e
Salérios - (PCS 2016) para: 1. Alterar atabela do Item 8 do referido plano, conforme destacado a seguir: DAS
| -COORDENADOR (A) Il /DAS Il SECRETARIO (A) EXECUTIVO (A) DA
PRESIDENCIA, COORDENADOR (A) Il / DAS 11l - COORDENADOR(A) | / DAS IV SUPERVISOR(A)
DE SETOR, OUVIDOR(A), CONTROLADOR(A), AUDITOR(A) / DAS V - GERENTE DE
DEPARTAMENTO,PROCURADOR(A)-CHEFE, ASSESSOR(A) DE RELACOES INSTITUCIONAIS,
ASSESSOR(A) PARLAMENTAR E INSTITUCIONAL, ASSESSOR(A) DE COM UNICAQAO,
ASSESSOR(A) DE PLANEJAMENTO E GESTAO /DAS VI SUPERINTENDENTE TECNICO(A),
SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO(A), CONFROLADORAY; 2 Alterar astabelas | e ll do Anexo
Il do referido plano, conforme destacado a seguir: Nivel: DAS I; Qtd: 2; Cargo: COORDENADOR(A)
l1I; Valor 2024: R$ 4.129,00 / Nivel: DAS Il; qgtd: 1; Cargo: SECRETARIO(A)-EXECUTIVO(A) DA
PRESIDENCIA; Vaor 2024: R$ 5.290,91, Nivel: DAS II; qtd: 11; Cargo: COORDENADOR(A) 11, Vaor
2024: R$ 5.290,91 / Nivel: DAS 1I1; qtd: 3; Cargo: COORDENADOR(A) |; Valor 2024: R$ 6.499,00 / Nivel:
DAS IV; qtd: 7; Cargo: SUPERVISOR(A) DE SETOR; Vaor 2024: R$ 8.465,47, Nivel: DAS 1V; qtd: 1;
Cargo: OUVIDOR(A); Valor 2024: R$ 8.465,47; Nivel: DAS IV; gtd: 1, Cargo: CONTROLADOR(A); Valor
2024: R$ 8.465,47; Nivel: DASIV; qtd: 1, Cargo: AUDITOR(A); Vaor 2024: R$ 8.465,47 / Nivel: DAS V;
gtd: 6; Cargo. GERENTE DE DEPARTAMENTO; Vaor 2024: R$ 13.227,32; / Nivel: DAS V; qtd: 1,
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Cargo: PROCURADOR(A) - CHEFE; Vaor 2024: R$ 13.227,32 / Nivel: DAS V; qtd: 1; Cargo:
ASSESSOR(A) DE RELACOES INSTITUCIONAIS; Vaor 2024: R$ 13.227,32 / Nivel: DAS V; qtd: 1;
Cargo: ASSESSOR(A) PARLAMENTAR E INSTITUCIONAL; Vaor 2024: R$ 13.227,32 / Nivel: DAS V;
qtd: 1; Cargo: ASSESSOR(A) DE COMUNICACAO; Vaor 2024: R$ 13.227,32 / Nivel: DAS V; qtd: 1;
Cargo: ASSESSOR(A) DE PLANEJAMENTO E GESTAO; Valor 2024: R$ 13.227,32 / Nivel: DAS VI; qtd:
1; Cargo: SUPERINTENDENTE TECNICO(A); Valor 2024: R$ 16.930,95/ Nivel: DAS VI; qtd: 1; Cargo:
SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO(A); Vaor 2024: R$ 16.930,95 / Nivel: DAS VI; qgtd: ; Cargo:
CONTROLADOR(AY; Vaor 2024: R$ 16.930,95 - Nivel: DAS I; Cargo: COORDENADOR(A) IlII;
Percentual: 2,5%, Nivel: DAS II; Cargo: SECRETARIO(A)-EXECUTIVO(A) DA PRESIDENCIA,
Percentua: 5%; Nivel: DAS II; Cargo: COORDENADOR(A) Il, Percentual: 5% / Nivel: DAS IlI; Cargo:
COORDENADOR I; Percentual: 8,5% / Nivel: DAS 1V ; Cargo: SUPERVISOR (A) DE SETOR; Percentual:
10%; Nivel: DAS IV ; Cargo: OUVIDOR,; Percentua: 10%; Nivel: DAS IV ; Cargo: CONTROLADOR,;
Percentual: 10%; Nivel: DAS IV ; Cargo: AUDITOR,; Percentua: 10% / Nivel: DAS V; Cargo: GERENTE
DE DEPARTAMENTO; Percentual: 15%; Nivel: DAS V; Cargo: PROCURADOR (A) CHEFE; Percentual:
15%; Nivel: DAS V; Cargo: ASSESSOR (A) DE RELACOES INSTITUCIONAIS; Percentual: 15%; Nivel:
DAS V; Cargo: ASSESSOR (A) PARLAMENTAR E INSTITUCIONAL; Percentua: 15%; Nivel: DASV;
Cargo: ASSESSOR (A) DE COMUNICACAOQ; Percentua: 15%: Nivel: DAS V; Cargo: ASSESSOR (A) DE
PLANEJAMENTO E GESTAO; Percentual: 15% / Nivel: DAS VI; Cargo: SUPERINTENDENTE TECNICO
(A); Percentua: 20%; Nivel: DAS VI; Cargo: SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO (A); Percentual:
20%; Nivel: DAS VI; Cargo: CONFROLADOR; Percentual: 20%. 3. Alterar a descri¢do das fungdes do cargo
— AGENTE ADMINISTRATIVO | funcdo — Agente Administrativo, através da adicdo da seguinte
atividade: “ 5. Auxiliar camaras, comissdes, grupos de trabalho e plenario, bem como as geréncias,
superintendéncia, diretoria e/ou presidéncia, executando, controlando e acompanhando o desenvolvimento das
tarefas em sua area de trabalho;” 4. Alterar a descricdo das fungdes do cargo - PROFISSIONAL DO
SIST EMA CONFEA/CREA | func;ao - Anallsta Tecnlco conforme redagao a seguw “ Assessorar—a

deﬁgnaelas Assessorar a Presidéncia, Dlretorla superintendéncia, gerencias, plenario, camaras
especializadas, comissfes, grupos de trabalho, programas e inspetorias, sobre os assuntos de sua area de
competenua ou ainda, r%ponder por uma ou mais das fungoes técnicas desi gnadas DeSCI’ItIVO de atrlbwgoes

delegaeae—deeempetenera— Analisar, mstruw e emitir parecer ou instrucao tecnlca sobre assuntos relativos a
profissionais, pessoas Jurldlcas denunC|as e mfragoes em conformidade com a Ieglsla(;ao proﬂssuonal do
Sstema Confea/Crea; 2. Ard

Grupes-de—TFrabathe: Analisar e emitir pareceres técnicos nos assuntos enwados ao plenario, as camaras

espemahzadas comlssoes programasegrupos de trabalho; 3. Asamsemr—a&mume&sdeeama%a—l—nspetem

Gee#denadepeleu%eepetaﬁe— Assessorar as reunides do pIenarlo camaras &epemallzadas comissfes, e
grupos de trabalho, dlrlmlndo as duvidas suscnadas com base na Ieglslagao do Sstema

Confea/Crea; 4.

assuntes—teenwes—kgades—a—saa—aﬁea—de—atuaeae— Atender e orientar conselhewos reglonals Inspetores

proflssonals empresas, leigos e empregados em geral em assuntos tecnlcos ligados a sua érea de

= Definir em conjunto com o
coordenador 0s assuntos de pauta das camaras coml ssfes e grupos de trabal ho, supervisi onando a confecgao

nivel e compIeX|dade semelhantes, a critério do geﬂor imediato ou do superior hierarquico, como fiscal de
contrato de obras e servi (;os relaci onadas a sua area de for magao em conforml dade com as normas vigentes
no Crea-MS 7. ] d M

Frabathes; Elaborar textos de relatérios, deliberactes e decisbes das Camaras Comissdes e Grupos de
Trabalhos; 11. Mirid = Ministrar cursos e/ou
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palestras de acordo com sua érea de atuacdo e sobre o Sstema Confea/Crea; (Redagdo dada pela Decisdo da
Diretoria n. 0XX/2020 D/MS de 7/1]]2024) 13. PaFHekpalLdeLFeume&s—eengm&e&edemar&eveme&mtemes
ia; Participar de reunides, congressos
e demais eventos internos e externos que tratem de assuntos de mteresse de sua area de atua(;ao e deinteresse
do Crea-MS 15 ;
superter—hierarguteo; Executar outras atlwdades correlatas de compl exidade semelhante soI|C|tada por seu
gestor imediato ou superior hierdrquico; 17. Elaborar as especificages técnicas e memoriais descritivos que
integram os editais de licitagbes para contratacdo de projetos, obras e servicos de engenharia e agronomia,
sempre que necessario; 18. Oferecer suporte no atendimento das solicitagfes de 6rgéos da Administracdo
Publica, nas areas de Engenharia e Agronomia. Justifico a inser¢cdo dos novos cargos em comissao, com O
objetivo de dotar a estrutura organizacional com novas subunidades, para atender as necessidades operacionais
e gestdo do Crea-MS e melhorar a prestacdo dos servicos. Ressalto que a pretensa readequacdo da estrutura
prevé a nomeacdo imediata de 4 (quatro) empregados do quadro efetivo para ocuparem empregos em comisséo,
0 que representara em um aumento estimado de 0,70% na remuneracdo mensal de pessoa do Crea
MS". DECIDIU por aprovar o inteiro teor da Proposta da Presidéncia n. 018/2024 que prople a ateracéo
parcial dos Plano de Cargos e Saarios - (PCS 2016). Presidiu a votacdo a senhora Presidente Eng. Agrim.
Vénia Abreu de Méello. Votaram favoravelmente os senhores conselheiros. ElGi Panachuki, Rodrigo Augusto
Monteiro Dias, Talles Teylor dos Santos Mello, Luiz Henrique Moreira de Carvalho, Luis Mauro Neder
Meneghelli e Rodrigo Elias de Oliveira.

Cientifique-se e cumpra-se.
Campo Grande, 7 de novembro de 2024.

Eng. Agrim. Vania Abreu de Mello
Presidente
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Documento assinado digitalmente por VANIA ABREU DE MELLO, Presidente, em
12/11/2024, as 13:33, conforme horario oficial de Campo Grande, com fundamento no art.

i 4°, 111, do DECRETO N° 10.543, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2020
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http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%2010.543-2020?OpenDocument

