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SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Ata da 3862 Reunido Ordindria da Diretoria do Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia de Mato Grosso do
Sul, realizada em 7 de novembro de 2024.

As nove horas e cinco minutos, (9h05) do dia sete (7) de novembro de dois mil e vinte e quatro
(2024), reune-se a Diretoria em sua trecentésima octogésima sexta (3862) Reunido Ordinaria,
convocada nos termos regimentais sob a Presidéncia da senhora eng. agrim. VANIA ABREU DE
MELLO. Presentes os Senhores Diretores: ELOI PANACHUKI, 12 Vice-Presidente, RODRIGO AUGUSTO
MONTEIRO DIAS, 22 Vice-Presidente, TALLES TEYLOR DOS SANTOS MELLO, 12 Diretor Administrativo,
LUIZ HENRIQUE MOREIRA DE CARVALHO, 22 Diretor Administrativo, LUIS MAURO NEDER
MENEGHELLI, 12 Diretor Financeiro, RODRIGO ELIAS DE OLIVEIRA, 22 Diretor Financeiro. Auséncias
Justificadas: ndo houve. | - Verificagdo de quérum: Havendo ndmero legal, a Senhora Presidente da
inicio aos trabalhos. Il — Ata: Leitura, Discussdo e Aprovacao. Ndo havendo manifestacdo é aprovada
a Ata da 3852 Reunido Ordinaria. Ordem do dia: Ill. 1) A Diretoria do Crea-MS, apds a apresentacgdo
pela Gerente do Departamento Administrativo Dayane Lucas da Silva da Presta¢do de Contas relativa
ao més de setembro do exercicio de 2024, com demonstracdo dos quadros de valores da Receita e
Despesa e considerando que pelo Regimento Interno do Crea-MS, em seu artigo 104, inciso IV,
compete a Diretoria, dentre outros propor diretrizes administrativas e supervisionar a gestdo dos
recursos materiais, humanos e financeiros do Crea-MS e, considerando ainda a competéncia da
Comissdo de Or¢camento e Tomada de Contas, DECIDIU pelo encaminhamento da referida Prestagdo
de Contas para andlise e manifestacdo da Comissdo de Orcamento e Tomada de Contas e
posteriormente ao Plenario do Crea-MS para homologacdo. lll. 2) A Diretoria do Crea-MS apds a
apreciar o protocolo n2 P2024/074087-9, que aprova 'ad referendum" da Diretoria o pedido de
Cessdo do Espaco Eng. Civ. Aroldo Abussafi Figueird, para a realizacdo de “SOLENIDADE DE ENTREGA
DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS PARA OS COMBATES AOS INCENDIOS FLORESTAIS no dia 5 de
novembro de 2024, DECIDIU por homologar a autorizacdo da solicitacdo da COORDENADORIA
ESTADUAL DE PROTECAO E DEFESA CIVIL — CEPDEC/MS, para realiza¢do da referida Solenidade. Ill. 3)
A Diretoria do Crea-MS apds apreciar a Proposta da Presidéncia de n. 017/2024 com o seguinte teor:
"A Presidente do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Mato Grosso do Sul em
conformidade com o artigo 94, Incisos Ill e Xlll, do Regimento Interno do Crea-MS e, Considerando
que nos exercicios de 2022, 2203 e 2024 foram rescindidos 15 (quinze) contratos de trabalho, que
reduziram significativamente a forca de trabalho do Crea-MS, seja por a pedido do empregado,
aposentadorias compulsorias adesdo aos PDVs - Plano de Demissdo Voluntaéria, e/ ou por justa causa;
Considerando que atualmente, faz-se necessaria a realizagdo de concurso para o provimento de
vagas e formacdo de cadastro de reserva, a fim de suprir a necessidade de empregados, conforme
conveniéncia desta Administra¢do; Considerando Decisdo da Diretoria D/MS n.68/2024, que aprova a
contratacdo de empresa especializada para realizagdo de concurso publico; Considerando que foi
previsto no orcamento de 2024 a realizacdo de Concurso Publico no segundo semestre para suprir as
necessidades do quadro de pessoal do Crea-MS; Propde: Incluir o cargo de Agente de Fiscalizagdo
para formacdo de cadastro reserva (CR) quando da contratacdo de empresa especializada para
realizacdo do concurso publico do Crea-MS, com a devida assessoria técnica especializada na
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coordenacgdo, organizacdo, planejamento e execuc¢do de concurso, incluindo a contratacdo de
pessoal (apoio, fiscais e componentes da banca de avaliagdo) responsavel pela elaboracdo e
aplicagdo de provas para provimento do quadro funcional do Conselho: Cargo: Agente de
Fiscalizacdo, Quantidade: 1 vaga (CR), Remuneragdo: RS 2.887,37, Lotacdo: Campo Grande,
Escolaridade: Nivel Médio. Os empregados serdo vinculados ao Plano de Cargos e Salarios - PCS 2023,
aprovado por meio da Decisdo da Diretoria D/MS n. 78/2023, de 7 de dezembro de 2023,
independentemente da existéncia de Planos pretéritos, conforme serad estipulado no edital do
concurso publico". DECIDIU por aprovar o inteiro teor da Proposta da Presidéncia n. 017/2024, com
as devidas providéncias para inclusdo da vaga de Cadastro Reserva para o cargo de agente de
fiscalizacdo quando da realizagdo do concurso publico, conforme situacGes apresentadas. lll. 4) A
Diretoria do Crea-MS apds apreciar a Proposta da Presidéncia n. 018/2024 com o seguinte teor: " A
Presidente do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Mato Grosso do Sul em
conformidade com o artigo 94, inciso Xlll, do Regimento Interno do Crea-MS e, Considerando que nos
exercicios de 2022 a 2024 foram rescindidos 16 (quinze) contratos de trabalho, que reduziram
significativamente a forca de trabalho do Crea-MS; Considerando a necessidade de alteracdo e
adequacdo da divisdo dos trabalhos deste Conselho, especificamente no que diz respeito a
organizacao, finalidades, composicdo e competéncias das unidades que compdem o organograma do
Crea-MS; Considerando o disposto no inc. Ill, art. 13 da Lei n? 14.204, de 16 de setembro de 2021 c/c
art. 27 do Decreto n2 10.829, de 5 de outubro de 2021, que estabelece que no minimo 60% (sessenta
por cento) dos empregos em comissdo devem ocupados por empregados do quadro efetivo;
Considerando a necessidade de revisdo do normativo interno para adequacao da disponibilidade de
cargos do Crea-MS, da sua Estrutura Organizacional redefinindo posicbes de gestdo e de
assessoramento para melhor atender as finalidades do Conselho, em especial quanto as demandas
de controle; Considerando a necessidade de aperfeicoar a entrega de valor publico aos profissionais
e a sociedade, por meio da inovagdo e transforma¢do dos processos de negdcio do Sistema
Confea/Crea e Mutua. Propde: A alteracdo parcial dos Plano de Cargos e Salarios - (PCS 2016) para:
1. Alterar a tabela do Item 8 do referido plano, conforme destacado a seguir: DAS | -

COORDENADOR (A) Il /DAS I SECRETARIO (A) EXECUTIVO (A) DA PRESIDENCIA,
COORDENADOR (A) Il / DAS Il - COORDENADOR(A) | / DAS IV SUPERVISOR(A) DE SETOR,
OUVIDOR(A), CONTROLADOR(A), AUDITOR(A) / DAS \ - GERENTE DE

DEPARTAMENTO,PROCURADOR(A)-CHEFE, ASSESSOR(A) DE RELACOES INSTITUCIONAIS,
ASSESSOR(A) PARLAMENTAR E INSTITUCIONAL, ASSESSOR(A) DE COMUNICACAO, ASSESSOR(A) DE
PLANEJAMENTO E GESTAO / DAS VI SUPERINTENDENTE TECNICO(A), SUPERINTENDENTE
ADMINISTRATIVO(A), CONTROLADOR{A}; 2 Alterar as tabelas | e Il do Anexo Il do referido plano,
conforme destacado a seguir: Nivel: DAS I; Qtd: 2; Cargo: COORDENADOR(A) IIl; Valor 2024: RS
4.129,00 / Nivel: DAS II; qtd: 1; Cargo: SECRETARIO(A)-EXECUTIVO(A) DA PRESIDENCIA; Valor 2024:
RS 5.290,91, Nivel: DAS II; gtd: 11; Cargo: COORDENADOR(A) II, Valor 2024: RS 5.290,91 / Nivel: DAS
Il; gtd: 3; Cargo: COORDENADOR(A) I; Valor 2024: RS 6.499,00 / Nivel: DAS IV; qtd: 7; Cargo:
SUPERVISOR(A) DE SETOR; Valor 2024: RS 8.465,47, Nivel: DAS IV; qtd: 1; Cargo: OUVIDOR(A); Valor
2024: RS 8.465,47; Nivel: DAS IV; qtd: 1, Cargo: CONTROLADOR(A); Valor 2024: RS 8.465,47; Nivel:
DAS IV; gtd: 1, Cargo: AUDITOR(A); Valor 2024: RS 8.465,47 / Nivel: DAS V; qtd: 6; Cargo: GERENTE
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DE DEPARTAMENTO; Valor 2024: RS 13.227,32; / Nivel: DAS V; qtd: 1;Cargo: PROCURADOR(A) -
CHEFE; Valor 2024: RS 13.227,32 / Nivel: DAS V; qtd: 1; Cargo: ASSESSOR(A) DE RELACOES
INSTITUCIONAIS; Valor 2024: RS 13.227,32 / Nivel: DAS V; qtd: 1; Cargo: ASSESSOR(A) PARLAMENTAR
E INSTITUCIONAL; Valor 2024: RS 13.227,32 / Nivel: DAS V; qtd: 1; Cargo: ASSESSOR(A) DE
COMUNICACAO; Valor 2024: RS 13.227,32 / Nivel: DAS V; qtd: 1; Cargo: ASSESSOR(A) DE
PLANEJAMENTO E GESTAO; Valor 2024: RS 13.227,32 / Nivel: DAS VI; qtd: 1; Cargo:
SUPERINTENDENTE TECNICO(A); Valor 2024: R$ 16.930,95 / Nivel: DAS VI; qtd: 1; Cargo:
SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO(A); Valor 2024: RS 16.930,95 / Nivel: DAS VI; qtd: 4; Cargo:
CONTROLADOR{A); Valor 2024: RS 16.930,95 - Nivel: DAS I; Cargo: COORDENADOR(A) III; Percentual:
2,5%, Nivel: DAS II; Cargo: SECRETARIO(A)-EXECUTIVO(A) DA PRESIDENCIA, Percentual: 5%; Nivel:
DAS 1lI; Cargo: COORDENADOR(A) Il, Percentual: 5% / Nivel: DAS Ill; Cargo: COORDENADOR I;
Percentual: 8,5% / Nivel: DAS IV ; Cargo: SUPERVISOR (A) DE SETOR; Percentual: 10%; Nivel: DAS IV ;
Cargo: OUVIDOR; Percentual: 10%; Nivel: DAS IV ; Cargo: CONTROLADOR; Percentual: 10%; Nivel:
DAS IV ; Cargo: AUDITOR; Percentual: 10% / Nivel: DAS V; Cargo: GERENTE DE DEPARTAMENTO;
Percentual: 15%; Nivel: DAS V; Cargo: PROCURADOR (A) CHEFE; Percentual: 15%; Nivel: DAS V; Cargo:
ASSESSOR (A) DE RELACOES INSTITUCIONAIS; Percentual: 15%; Nivel: DAS V; Cargo: ASSESSOR (A)
PARLAMENTAR E INSTITUCIONAL; Percentual: 15%; Nivel: DAS V; Cargo: ASSESSOR (A) DE
COMUNICACAO; Percentual: 15%; Nivel: DAS V; Cargo: ASSESSOR (A) DE PLANEJAMENTO E GESTAO;
Percentual: 15% / Nivel: DAS VI; Cargo: SUPERINTENDENTE TECNICO; Percentual: 20%; Nivel: DAS VI;
Cargo: SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO (A); Percentual: 20%; Nivel: DAS VI; Cargo:
CONTROLADOR; Percentual: 20%. 3. Alterar a descrigdo das fungdes do cargo — AGENTE
ADMINISTRATIVO | fun¢do — Agente Administrativo, através da adicdo da seguinte atividade: “5.
Auxiliar cdmaras, comissbes, grupos de trabalho e plendrio, bem como as geréncias,
superintendéncia, diretoria e/ou presidéncia, executando, controlando e acompanhando o
desenvolvimento das tarefas em sua drea de trabalho;” 4. Alterar a descrigao das fung¢des do cargo -
PROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA | fungcdo — Analista Técnico, conforme redacdo a seguir:

A

“” A ~
la dan O NDiretoria nerintendaén O aerenclio Amarao am AR a no a
2 66— 6116 P a &—g as; G eHaSs; o O€S,—gHrUpe G

ebre 4 6 Ha-area-ge—competen & 7 ponrderportmea
eu—rrais—das—funcoes—téenicas designadas: Assessorar a Presidéncia, Diretoria, superintendéncia,

gerencias, plendrio, cdmaras especializadas, comissdes, grupos de trabalho, programas e inspetorias,

sobre os assuntos de sua drea de competéncia, ou ainda, responder por uma ou mais das fun¢des
técnicas designadas. Descritivo de atribuicbes 1. Aralisar—assuntos—ndo—rotineiros—relativos—ao

Analisar, instruir, e emitir parecer ou instrucdo técnica sobre assuntos relativos a profissionais,
pessoas juridicas, denuncias e infragcbes, em conformidade com a legislagGo profissional do Sistema
Confea/Crea; 2. Anglisareemitirparecerestécnicos-nos-assuntos-emiado amaras—Comissées—e
Grupes—de—TFrabatho; Analisar e emitir pareceres técnicos nos assuntos enviados ao plendrio, as

cdmaras especializadas, comissbes, programas e grupos de trabalho; 3. Assesserar-as—reuhides—de

camara—inspetores; Comissée ecrHeas-e-Grupos-ae—frabagihroresponaenrao-pelos-assthrtos—afetos—e
elasna—auséncig—de Coordenadorefou-Secretério; Assessorar as reunibes do plendrio, cGmaras
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especializadas, comissées, e grupos de trabalho, dirimindo as duvidas suscitadas, com base na

legislagdo do Sistema Confea/Crea; 4. Atender-Conselheiros—nspetores—profissionais—empresas;
leigos—e—empregados—em—geral-em assuntos—técnicostigados—a—sua—grea—de—atuacdo; Atender e

orientar conselheiros regionais, Inspetores, profissionais, empresas, leigos e empregados em geral em

assuntos técnicos I/gados a sua drea de atuagdo; 5. Deﬂn%es—assun#es—de—pe%a—e—ate—das

fespeﬁe—des—asswﬁes-peutades—peles—mesnws- Def/n/r em conjunto com o coordenador, os assuntos

de pauta das cdmaras, comissbes e grupos de trabalho, supervisionando a confec¢do das mesmas; 6.

atividades de nivel e complexidade semelhantes, a critério do gestor imediato ou do superior
hierdrquico, como fiscal de contrato de obras e servigos, relacionadas a sua drea de formagdo, em
conformidade com as normas vigentes no Crea-MS; 7. Elaborar—texto—de—deliberacoes—e—demais
decises-das-Camaras-Comissdes-e-Grupos-de Trabathes; Elaborar textos de relatorios, deliberacbes e
decisbes das Cdmaras, Comissdes e Grupos de Trabalhos; 11. Ministrar—curses—efou—palestras—de

gcordo—com—sua—area—de—atuacdo: Ministrar cursos e/oupalestras de acordo com sua drea de
atuagdo e sobre o Sistema Confea/Crea; (Redacdo dada pela Deciséo da Diretoria n. 0XX/2020 D/MS,

de 7/11/2024) 13. PGFHGI;GG-Fd@—FGHWG@S—GQHg-FESSGS—G—dGHQGJS—G#GH@GS—#H@GFHQ& e—externos—gue

i Participar de reuniGes, congressos e

demais eventos internos e externos que tratem de assuntos de interesse de sua drea de atuagdo e de
interesse do Crea-MS; 15. i ?
solicitada—por—seu 5upeHth+eFe#qu+ee— Executar outras atividades correlatas de compIeXIdade
semelhante solicitada por seu gestor imediato ou superior hierdrquico; 17. Elaborar as especificacbes
técnicas e memoriais descritivos que integram os editais de licitagbes para contratagdo de projetos,
obras e servicos de engenharia e agronomia, sempre que necessdrio; 18. Oferecer suporte no
atendimento das solicitagbes de drgdos da AdministragGo Publica, nas dreas de Engenharia e
Agronomia. Justifico a inser¢do dos novos cargos em comissdo, com o objetivo de dotar a estrutura

organizacional com novas subunidades, para atender as necessidades operacionais e gestdo do Crea-
MS e melhorar a prestagao dos servigos. Ressalto que a pretensa readequagao da estrutura prevé a
nomeac¢do imediata de 4 (quatro) empregados do quadro efetivo para ocuparem empregos em
comissdo, o que representard em um aumento estimado de 0,70% na remuneracdo mensal de
pessoal do Crea- MS". DECIDIU por aprovar o inteiro teor da Proposta da Presidéncia n. 018/2024
gue propde a alteragdo parcial dos Plano de Cargos e Salarios - (PCS 2016). lll. 5) A Diretoria do Crea-
MS apds apreciar a Proposta da Presidéncia n. 019/2024 com o seguinte teor: " A Presidente do
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Mato Grosso do Sul em conformidade com o artigo
94, inciso XIlll, do Regimento Interno do Crea-MS e, Considerando que nos exercicios de 2022 a 2024
foram rescindidos 15 (quinze) contratos de trabalho, que reduziram significativamente a forca de
trabalho do Crea-MS; Considerando a necessidade de alteracdo e adequagdo da divisdo dos
trabalhos deste Conselho, especificamente no que diz respeito a organizacdo, finalidades,
composicdo e competéncias das unidades que compdem o organograma do Crea-MS; Considerando
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o disposto no inc. Ill, art. 13 da Lei n? 14.204, de 16 de setembro de 2021 c/c art. 27 do Decreto n?
10.829, de 5 de outubro de 2021, que estabelece que no minimo 60% (sessenta por cento) dos
empregos em comissdao devem ocupados por empregados do quadro efetivo; Considerando a
necessidade de revisdo do normativo interno para adequacdo da disponibilidade de cargos do Crea-
MS, da sua Estrutura Organizacional redefinindo posicoes de gestdo e de assessoramento para
melhor atender as finalidades do Conselho, em especial quanto as demandas de controle;
Considerando a necessidade de aperfeicoar a entrega de valor publico aos profissionais e a
sociedade, por meio da inovagdo e transformac&o dos processos de negdcio do Sistema Confea/Crea
e Mutua. Propde: A alteragdo parcial dos Plano de Cargos e Salarios - (PCS 2023) para: 1) Alterar a
tabela do Item 8 do referido plano, conforme destacado a seguir: DAS | - COORDENADOR (A) Il /
DAS |l SECRETARIO (A) EXECUTIVO (A) DA PRESIDENCIA, COORDENADOR (A) 1l / DAS Il -
COORDENADOR(A) | / DAS IV SUPERVISOR(A) DE SETOR, OUVIDOR(A), CONTROLADOR(A),
AUDITOR(A) / DAS V - GERENTE DE DEPARTAMENTO, PROCURADOR(A)-CHEFE, ASSESSOR(A) DE
RELACOES INSTITUCIONAIS, ASSESSOR(A) PARLAMENTAR E INSTITUCIONAL, ASSESSOR(A) DE
COMUNICAGCAO, ASSESSOR(A) DE PLANEJAMENTO E GESTAO / DAS VI SUPERINTENDENTE
TECNICO(A), SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO(A), CONTROLABOR{A); 2) Alterar as tabelas | e ||
do Anexo Il do referido plano, conforme destacado a seguir: Nivel: DAS I; Qtd: 2; Cargo:
COORDENADOR(A) IlI; Valor 2024: RS 4.129,00 / Nivel: DAS II; qgtd: 1; Cargo: SECRETARIO(A)-
EXECUTIVO(A) DA PRESIDENCIA; Valor 2024: RS 5.290,91, Nivel: DAS II; qtd: 11; Cargo:
COORDENADOR(A) Il, Valor 2024: RS 5.290,91 / Nivel: DAS lll; qtd: 3; Cargo: COORDENADOR(A) |;
Valor 2024: RS 6.499,00 / Nivel: DAS IV; gtd: 7; Cargo: SUPERVISOR(A) DE SETOR; Valor 2024: RS
8.465,47, Nivel: DAS IV; qtd: 1; Cargo: OUVIDOR(A); Valor 2024: RS 8.465,47; Nivel: DAS IV; qtd: 1,
Cargo: CONTROLADOR(A); Valor 2024: RS 8.465,47; Nivel: DAS IV; qtd: 1, Cargo: AUDITOR(A); Valor
2024: RS 8.465,47 / Nivel: DAS V; qtd: 6; Cargo: GERENTE DE DEPARTAMENTO; Valor 2024: RS
13.227,32; / Nivel: DAS V; gtd: 1; Cargo: PROCURADOR(A) - CHEFE; Valor 2024: RS 13.227,32
/ Nivel: DAS V; qtd: 1; Cargo:ASSESSOR(A) DE RELACOES INSTITUCIONAIS; Valor 2024: RS
13.227,32 / Nivel: DAS V; qtd: 1; Cargo: ASSESSOR(A) PARLAMENTAR E INSTITUCIONAL; Valor 2024:
RS 13.227,32 / Nivel: DAS V; qtd: 1; Cargo: ASSESSOR(A) DE COMUNICACAO; Valor 2024: RS
13.227,32 / Nivel: DAS V; qtd: 1; Cargo: ASSESSOR(A) DE PLANEJAMENTO E GESTAO; Valor 2024: RS
13.227,32 / Nivel: DAS VI; qtd: 1; Cargo: SUPERINTENDENTE TECNICO(A); Valor 2024: RS 16.930,95 /
Nivel: DAS VI; gtd: 1; Cargo: SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO(A); Valor 2024: RS 16.930,95 /
Nivel: DAS VI; qtd: 1; Cargo: CONTFROLADOR{A); Valor 2024: RS 16.930,95 - Nivel: DAS I; Cargo:
COORDENADOR(A) IlI; Percentual: 2,5% / Nivel: DAS II; Cargo: SECRETARIO(A)-EXECUTIVO(A)
DA PRESIDENCIA, Percentual: 5%; Nivel: DAS II; Cargo: COORDENADOR(A) II, Percentual: 5% / Nivel:
DAS IIl; Cargo: COORDENADOR I; Percentual: 8,5% / Nivel: DAS IV ; Cargo: SUPERVISOR (A) DE SETOR;
Percentual: 10%; Nivel: DAS IV ; Cargo: OUVIDOR; Percentual: 10%; Nivel: DAS IV ; Cargo:
CONTROLADOR; Percentual: 10%; Nivel: DAS IV ; Cargo: AUDITOR; Percentual: 10% / Nivel: DAS V;
Cargo: GERENTE DE DEPARTAMENTO; Percentual: 15%; Nivel: DAS V; Cargo: PROCURADOR (A)
CHEFE; Percentual: 15%; Nivel: DAS V; Cargo: ASSESSOR (A) DE RELACOES INSTITUCIONAIS;
Percentual: 15%; Nivel: DAS V; Cargo: ASSESSOR (A) PARLAMENTAR E INSTITUCIONAL; Percentual:
15%; Nivel: DAS V; Cargo: ASSESSOR (A) DE COMUNICACAO; Percentual: 15%; Nivel: DAS V; Cargo:

Num. 839089 Pag. 5 de 9

Incluido no processo n. P2024/077006-9 por VANESSA BRITO BARBOSA em 11/12/2024 as 12:47:20



FAY-k7Nx-0-T-b4PJ-JAfQ

i
o)
e}
IS
L
=
=
o
>
o
2
=]
e
[S]
[
o)
=
=
<
5
2
£
IS
e}
<
J}
9]
[%]
Q
[S]
e
o
o
o
2
c
3]
S
]
(5]
<}
[a)
p
I}
ke
I
>
®
S
<]
>
a
<
=
>
%]
c
<}
Q
=
o
jo))
S
S
2]
IS
IS
(&)
o
G
d
(0]
<
[8]
]
3
[%2]
[oR
=
<
@
=
%]
o
[0
9]
%]
(0]
(5]
IS
©
£
2
=
S
o
=
=
9]
g
c
o]
o
©
o
IS
o
®
£
2
=
o
o
o
R
Q.
Q
(8]
‘L
o
e
c
)
1S
3
[8}
o)
o
Q
8
0
w

202
203
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209
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ASSESSOR (A) DE PLANEJAMENTO E GESTAO; Percentual: 15% / Nivel: DAS VI; Cargo:
SUPERINTENDENTE TECNICO (A); Percentual: 20%; Nivel: DAS VI; Cargo: SUPERINTENDENTE
ADMINISTRATIVO (A); Percentual: 20%; Nivel: DAS VI; Cargo: CONTFROLABOR; Percentual: 20%. 3)
Alterar a descricdo das funcgBes do cargo — AGENTE ADMINISTRATIVO | fungdo — Agente
Administrativo, através da adicao da seguinte atividade: “5. Auxiliar cdmaras, comissbes, grupos de
trabalho e plendrio, bem como as geréncias, superintendéncia, diretoria e/ou presidéncia,
executando, controlando e acompanhando o desenvolvimento das tarefas em sua drea de
trabalho;”4) Alterar a descri¢do das fun¢des do cargo - PROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA |
fungao — Analista Técnico, conforme redagao a seguir: “Assessorar—a—Presidéncia; Diretoria;

Assessorar a Presidéncia, Diretoria, superintendéncia, gerencias, plendrio, cdmaras especializadas,
comissbes, grupos de trabalho, programas e inspetorias, sobre os assuntos de sua drea de
competenc:a ou ainda, responder por uma ou mais das fung:oes técnicas designadas. Descritivo de

técnica sobre assuntos relativos a profissionais, pessoas jur/d/cas denuncias e infracdes, em

conform/dade com a legislacdo profissional do Sistema Confea/Crea; 2.Analisar-e—emitirpareceres

éenicos—hos—assuntos—enviados—as—Camaras—Comissoes—e—Grupes de—Trabathe; Analisar e emitir
pareceres técnicos nos assuntos enviados ao plendrio, ds cémaras especializadas, comissdes,

programas e grupos de trabalho; 3. %Bsesse#&#es—#e&mees—de—eeme-m—#nsﬁe%eﬁe&— Comissbes

efou-Secretgrio: Assessorar as reuniées do plendrio, cdmaras especia/izadas, comissbes, e grupos de
trabalho, dirimindo as duvidas suscitadas, com base na legis/agdo do Sistema Confea/Crea; 4.

téenicos #gedes—e—sua—ewee—de—e-tu&gee— Atender e orientar conselheiros regionais, Inspetores,
profissionais, empresas, leigos e empregados em geral em assuntos técnicos ligados a sua drea de
atuagdo; 5. Definir-es—assuhtos—de peau ;
trabothe—supervisionondo—a—confeccio—das mesmas—Elabororo—confeccdo—daspottas—e—atas—das
Definir em conjunto com o coordenador, os assuntos de pauta das cdmaras, comissbes e grupos de
trabalho, superwsmnando a confecgao das mesmas; 6. Pesenvolver eutras—atividades—de—nivele

categoria-prefissional; Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade semelhantes, a critério
do gestor imediato ou do superior hierdrquico, como fiscal de contrato de obras e servigos,
relacionadas a sua drea de forma;ao em conform/dade com as normas vigentes no Crea-MS; 7.

P

maras, Comissbes e Grupos de Trabalhos;
L b : Ministrar cursos e/ou
palestras de acordo com sua drea de atuacdo e sobre o Sistema Confea/Crea; 13. Participar—de
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sua-agrea—de—competéneia; Participar de reunides, congressos e demais eventos internos e externos
que tratem de assuntos de interesse de sua drea de atuagdo e de interesse do Crea-MS; 15. Executar

utras—atividades—correlatas—de—complexidade—semelhante—so aaa—por—sey stperior-hierarguico:
Executar outras atividades correlatas de complexidade semelhante solicitada por seu gestor imediato
ou superior hierdrquico; 17. Elaborar as especificagdes técnicas e memoriais descritivos que integram
os editais de licitagbes para contrata¢do de projetos, obras e servicos de engenharia e agronomia,
sempre que necessdrio; 18.Oferecer suporte no atendimento das solicitacbes de orgdos da
Administragdo Publica, nas dreas de Engenharia e Agronomia.” Justifico a insercdo dos novos cargos
em comissdo, com o objetivo de dotar a estrutura organizacional com novas subunidades, para
atender as necessidades operacionais e gestdo do Crea-MS e melhorar a prestacdo dos servicos.
Ressalto que a pretensa readequacdo da estrutura prevé a nomeacdo imediata de 4 (quatro)

empregados do quadro efetivo, vinculados ao PCS 2016, para ocuparem empregos em comissao, o
que representara em um aumento estimado de 0,70% na remuneracdo mensal de pessoal do Crea-
MS. E assim que submetemos a apreciacdo desta Diretoria. DECIDIU por aprovar o inteiro teor da
Proposta da Presidéncia n. 019/2024 que propde a alteracdo parcial dos Plano de Cargos e Salarios -
(PCS 2016). I11. 6) A Diretoria do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Mato Grosso
do Sul — Crea-MS, apds apreciar a Proposta da Presidéncia n. 020/2024 com o seguinte teor: "A
Presidente do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Mato Grosso do Sul em
conformidade com o artigo 94, Inciso Xlll, do Regimento Interno do Crea-MS e, Considerando que
nos exercicios de 2022 a 2024 foram rescindidos 16 (dezesseis) contratos de trabalho, que reduziram
significativamente a forca de trabalho do Crea-MS; Considerando a necessidade de revisdo do
normativo interno para adequag¢do da disponibilidade de cargos do Crea-MS, da sua Estrutura
Organizacional redefinindo posicbes de gestdo e de assessoramento para melhor atender as
finalidades do Conselho, em especial quanto as demandas de controle; Considerando a
necessidade de aperfeigoar a entrega de valor publico aos profissionais e a sociedade, por meio
da inovacdo e transformacdo dos processos de negdcio do Sistema Confea/Crea e Mutua. Propde: A
alteracdo da nova estrutura organizacional do Crea-MS com as seguintes alteragées: Transformacdo
do Departamento de RelagBes Institucionais em Assessoria de RelagBes Institucionais vinculado
diretamente a Presidéncia; Exclusdo da Area de Atendimento Institucional e da Area de Convénios e
Programas vinculadas ao Departamento de Relag¢des Institucionais; 1) Criacdo da Coordenadoria de
Gestdo da Qualidade vinculado a Assessoria de Planejamento e Gestdo; 2) Transformacgdo do
Departamento Juridico em Procuradoria Juridica vinculada diretamente a Presidéncia; 3) Criacdo da
Auditoria; 4) Altera¢do da nomenclatura do Departamento de Assessoria Técnica para Departamento
Técnico e de Apoio ao Colegiado; 5) Exclusdo da Area de Controle e Instrucdo de Processos e criacdo
da Coordenadoria de Processo de Infracdo e Denuncias, vinculada ao Departamento Técnico e de
Apoio ao Colegiado; 6) Exclusdo da Area de Atendimento e criacio da Coordenadoria de
Atendimento vinculada ao Departamento de Atendimento e Registro; 7) Exclusdo da Area de Suporte
Operacional e criagdo da Coordenadoria de Suporte Operacional e Patrimonial vinculada ao
Departamento de Suporte e Infraestrutura; 8)Alteragdo da nomenclatura da Coordenadoria
Patrimonial, Infraestrutura e Apoio para Coordenadoria de Apoio e Infraestrutura. O Crea-MS
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284  contara com os seguintes érgdos em sua estrutura auxiliar: 1. Secretaria Executiva da Presidéncia —
285 SEP; 2. Assessoria de Comunicacdo — ACO; 2.1 Coordenadoria de Marketing — CMK; 3. Assessoria de
286 Relacdes Institucionais — ARI; 3.1 Coordenadoria de Apoio a Eventos — CAE; 4. Assessoria
287 Parlamentar e Institucional — API; 5. Assessoria de Planejamento e Gestdo — APG; 5.1
288 Coordenadoria de Gestdo da Qualidade — CGQ; 6. Procuradoria Juridica — PJU; 6.1 Setor de Divida
289 Ativa — DAS; 6.2 Coordenadoria Juridica— COJ; 7. Ouvidoria — OUV; 8. Controladoria — CNT; 9.
290  Auditoria — AUD; 10. Superintendéncia Técnica —STC; 10.1 Departamento Técnico e de Apoio ao
291 Colegiado — DTC; 10.1.1 Coordenadoria de Processos de Infracdo e Denuncias — CID; 10.1.2
292 Coordenadoria de Processos e Apoio ao Colegiado —CPC; 10.1.3 Area de Apoio ao Colegiado — AAC;
293 10.2 Departamento de Atendimento e Registro — DAR; 10.2.1 Coordenadoria de Registro e Cadastro
294  —CRC; 10.2.2 Coordenadoria de Atendimento — CAT; 10.3 Departamento de Fiscalizacdo; 10.3.1 Setor
295 de Planejamento de Fiscalizagdo — SPF; 10.3.2 Area de Coordenacdo de Fiscalizacio — ACF; 11
296 Superintendéncia Administrativa — SAD; 11.1 Departamento Administrativo-DAD; 11.1.1 Setor de
297 Compras e Contratos — SCC; 11.1.2 Setor Contdbil — SCT; 11.1.3 Setor Financeiro — SFl; 11.1.4
298 Coordenadoria de Gestdo de Pessoas — SGP;11.2 Departamento de Suporte e Infraestrutura — DSI;
299 11.2.1 Coordenadoria de Suporte Operacional e Patrimonial — SCP; 11.2.2 Coordenadoria de Apoio e
300 Infraestrutura — CAl; 11.2.3 Area de Manutencdo e Infraestrutura — AMT; 11.3 Departamento de
301 Tecnologia da Informagdo — DTI; 11.3.1 Setor de Desenvolvimento de Sistemas — SDS; 11.3.2 Setor de
302 Infraestrutura Légica — SIL; 11.3.3 Area de Manuten¢do em Informatica — AMI. As alteracdes
303 mencionadas terdo um aumento mensal de RS 7.066,1586 (sete mil, sessenta e seis reais e
304  dezesseis centavos), considerando os saldrios e encargos trabalhistas, na folha de pagamento."
305 DECIDIU por aprovar o inteiro teor da Proposta n. 020/2024 e providenciar a formalizagcdo das
306  alteragGes e demais descricbes através de Portaria. Informes: A presidente anunciou sobre a

307 implementacdo dos painéis de fiscalizacdo, chamados de painéis de Bl, que terdo como objetivo
308  possibilitar aos conselheiros, realizar consulta nos processos de fiscalizagcdo, o acesso sera restrito e
309 realizado em parceria com o Crea-DF. Além disso a presidente falou sobre o langcamento do
310 programa, “Conexdo Crea-MS”, que busca proporcionar palestras sobre assuntos atuais para os
311 profissionais do interior do estado, e que 29 de outubro, o programa foi inaugurado em Trés Lagoas,
312 com uma palestra apresentada pela engenheira agronoma Daniele Coelho, abordando o tema
313 "Neutralizacdo de Carbono", ja no dia 30, a atividade ocorreu em Paranaiba, ainda com a fala a
314  presidente convidou os diretores para participarem da corrida da engenharia programada para o dia
315 14 de dezembro em Campo Grande. O superintende técnico Jason de Oliveira repassou informagao
316 sobre o programa de fiscalizacdo do Confea denominado Forc¢a-Tarefa Nacional de Fiscalizacdo, que
317  acontecera sua 32 edicdo em Campo Grande, o foco principal do programa é prevenir acidentes,
318 proteger o meio ambiente e garantir a seguranca publica. Entre as a¢des programadas para este
319 evento, destaca-se uma visita técnica na fabrica do Projeto Cerrado, a unidade Suzano em Ribas do
320 Rio Pardo marcada para dia 9 de dezembro. No dia 10 de dezembro em Campo Grande, as visitas
321 serdo em micros e minis usinas fotovoltaicas, o superintendente finalizou com um convite aberto aos
322 diretores que desejarem se juntar a comitiva. Para finalizar o diretor Rodrigo Elias estendeu um
323  convite a todos para o jantar Pantaneiro, que acontecerd em Dourados no dia 7 de dezembro. Nada
324 mais havendo a tratar, o Senhor 12 Vice-Presidente da por encerrados os trabalhos as 10h45 (dez
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325 horas e quarenta e cinco minutos). E, para constar, eu, TALLES TEYLOR DOS SANTOS MELLO, 1¢
326 Diretor Administrativo, mandei lavrar a presente Ata que, lida e aprovada, vai assinada pelos
327 Diretores presentes.

VANIA ABREU DE MELLO

Presidente
ELOI PANACHUKI RODRIGO AUGUSTO MONTEIRO DIAS
1° Vice-Presidente 2° Diretor Vice-Presidente
TALLES TEYLOR DOS SANTOS MELLO LUIZ HENRIQUE MOREIRA DE CARVALHO
1° Diretor Administrativo 2° Diretor Administrativo
LUIS MAURO NEDER MENEGHELLI RODRIGO ELIAS DE OLIVEIRA
1° Diretor Financeiro 2° Diretor Financeiro
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