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SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PORTARIA N. 134, DE 30 DE JULHO DE 2025

Aprova o Manual de prevencdo e
enfrentamento ao assédio moral, sexual e

discriminagao do Crea-MS.

A PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos incisos I, [ll e XXX do artigo

94 do Regimento Interno, e;

Considerando o principio da dignidade da pessoa humana, o principio da eficiéncia e o
direito a saude e a seguranca no trabalho (paragrafos 19, inc. lll; 62; 79, inc. XXII; 37 e 39, § 39,

da Constituigcdo Federal);

Considerando o Decreto n.2 12.122, de 30 de julho de 2024, que institui o Programa
Federal de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacdo, no ambito da

administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

Considerando a Portaria MGI n.2 6.719, de 13 de setembro de 2024, que institui o Plano
Federal de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagao na Administragdo Publica
Federal Direta, suas Autarquias e Fundac¢des; Considerando que a prevencao do assédio moral e
sexual e da discriminacdo no ambito do Crea-MS visa a garantir um ambiente de trabalho
saudavel e uma cultura institucional pautada no respeito mutuo, contribuindo diretamente para

uma gestao de exceléncia;

Considerando, a necessidade de implementar mecanismos que fortalecam os vinculos
sociais e profissionais no meio ambiente de trabalho, promovendo solug¢bes pacificadoras para

os problemas identificados;

Considerando a Portaria n2 219, de 6 de dezembro de 2024, que institui a Comissdo de

Prevencdo ao Assédio e a Discrimina¢ao no ambito do Crea-MS;

Considerando a Portaria n2 054, de 21 de marco de 2025, que institui a Politica de

Prevencdo e Enfrentamento ao ao Assédio Moral, ao Assédio Sexual e a Discriminacdo; e
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??I Considerando que a implementagao da politica ficara a cargo da Comissdo de Prevencgao

ao Assédio e a Discriminacdo, formada por empregados ocupantes de cargos de carreira do Crea-
MS,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Manual de preven¢dao e enfrentamento ao assédio moral, sexual
e discriminagdo (vide Anexos |, Il e Il ) do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Mato
Grosso do Sul (Crea-MS).

Art. 22. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Art. 32. Publique-se nos expedientes internos e no site do Crea-MS de modo a dar

conhecimento amplo.

ENG. AGRIM. VANIA ABREU DE MELLO
PRESIDENTE
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Documento assinado eletronicamente por VANIA ABREU DE MELLO, Presidente, em
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