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SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 010/2025 QUE
FAZEM ENTRE SI O CONSELHO REGIONAL DE
ENGENHARIA E AGRONOMIA DE MATO GROSSO
DO SUL E A EMPRESA PIRONTI E MOURA
ADVOGADOS ASSOCIADOS.

O CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA EAGRONOMIA DO MATO GROSSO DE SUL (Crea-MS),
autarquia federal de fiscalizagcdo da atividade profissional, inscrito na CNPJ n© 15.417.520/0001-
71, com sede na Rua Sebastido Taveira, 268, Sdo Francisco, na cidade de Campo Grande-MS, CEP
79010-480, neste ato representado por sua Presidente, Engenheira Agrimensora VANIA ABREU
DE MELLO, inscrita no CPF sob o n? doravante denominado simplesmente
CONTRATANTE e a empresa PIRONTI E MOURA ADVOGADOS ASSOCIADOS, sociedade simples
pura, inscrita no CNPJ sob o n2 08.726.128/0001-49, com sede na Av. Vicente Machado, 1001,
3%andar, conjuntos 401, 402, 403, 404, 405 e 406, Bairro Batel, Curitiba-PR, CEP 80-420-011,
neste ato representada por RODRIGO PIRONTI AGUIRRE DE CASTRO, legalmente inscrito na
OAB-PR 36.363, inscrito no CPF sob o n? doravante denominada CONTRATADA,
tendo em vista o que consta no Processo n2 P2025/064501-1 e em observancia as disposi¢des da
Lei n? 14,133, de 12 de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente
Termo de Contrato, decorrente da Inexigibilidade de Licitagdo n? 091/2025, com fulcro no art.
74, inciso lll, alinea “c” da Lein2 14.133, de 12 de abril de 2021, mediante as clausulas e condi¢des

a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento consiste na assessoria juridica especializada no tema
de Compliance, Gestdo de Riscos e Privacidade e Protecao de Dados para continuidade ao Apoio
ao Processo de Gestdo de Riscos e Adequacdo a Lei Geral de Protecdo de Dados e para
desenvolvimento do Programa de Combate ao Assédio e o Mapeamento de Riscos Operacionais,
com o objetivo de identificar e avaliar os riscos existentes, bem como os controles em vigor, a
fim de assegurar que as operacdes estejam alinhadas com as melhores praticas de governancga e

eficiéncia, nas condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia e na proposta apresentada.
1.2. Sdoelas:

1.2.1. CONTINUIDADE AO APOIO AO PROCESSO DE GESTAO DE RISCOS E ADEQUACAO

A LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS:
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a) Orientag0es técnicas nas respostas a questionamentos advindos de titulares e outras
instituicdes;
b) Manuten¢dao do Mapeamento de Dados e da Matriz de Riscos e aperfeicoamento do

Sistema de privacidade;

vNMO3bNrX0208Qne30WwrA

c) Apoio nos reportes acerca do relatdrio de impacto a protecdo de dados;

d) Desenvolvimento do plano de capacita¢do e treinamentos periddicos;

e) Apoio na comunicagdo com a autoridade nacional de Prote¢dao de Dados — ANPD;
f)  Consultoria para o reporte de incidentes de seguranca;

g) Elaboragdao e auxilio no plano de comunicagao interna e externa do sistema de

privacidade; e
h) Orientagdo técnica na revisao de politicas relacionadas a privacidade.
i) Emissdo de parecer técnico juridico — Nota Técnica.

1.2.2. RISK ASSESSMENT

1.2.2.1. FASE 1 — Mapeamento e Coleta de Dados:

a) Mapeamento e entendimento geral da estrutura de integridade e governanca do
orgao.

b) Analise de documentos existentes pertinentes ao Sistema de Integridade, como, por
exemplo, Cddigo de Conduta, Politica e Regimentos Internos, Relatérios de Auditorias ou
Inspegdes, se houver, medidas disciplinares internas aplicadas em casos anteriores de
corrupgdo, assédio, entre outros, evidéncias de treinamentos, bem como todas as

diretrizes comportamentais.
1.2.2.2. FASE 2 — Analise de Maturidade

a) Aplicacdo de questiondrios de maturidade a fim de identificar as percepc¢des gerais de
uma amostragem de colaboradores sobre os compromissos da empresa no que diz respeito

a ética e a integridade.
1.2.2.3. FASE 3 — Elaboracdo de Matriz de Riscos

a) Realizacdo de entrevistas com as principais dreas e departamentos da empresa com o
objetivo de identificar os processos criticos e os principais riscos de integridade a estes

relacionados.

b) Estruturacdo ou revisdo da Matriz de Riscos de Integridade, em conformidade com os

mais recentes padrdes das normas técnicas ISO 31.000 e 37.301. Com a classificacdao dos
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riscos mapeados, bem como prevendo as sugestdes de planos de acdo para mitigacdo do

cenario de riscos.

1.2.2.4. FASE 4 — Elaborac¢do de Politicas e Procedimentos

vNMO3bNrX0208Qne30WwrA

a) Revisdo ou elaboracdo das normativas da Instituicdo relacionadas a Integridade e

Gestdo de Riscos.

1.2.3. COMBATE AO ASSEDIO

1.2.3.1. FASE 1 — Andlise do Ambiente Laboral

a) Coleta de analise de organograma, documentos relacionados ao Sistema de
Integridade, de orientacdes comportamentais referentes a conduta dos colaboradores da

companhia e de qualquer iniciativa de combate a assédio ja aplicada pela institui¢do;

b) Anadlise critica de procedimentos operacionais que descrevam controle e gestdo

operacional de colaboradores da instituicao;

c) Realizacdo da Pesquisa de Combate ao Assédio, através da aplicacao de formularios a
todos os niveis hierdrquicos da instituicdo para andlise do ambiente de trabalho,

posicionamento da gestdo e arcabouco preventivo; e

d) Elaboragdo de Nota Técnica contendo metodologia adota na Pesquisa de Combate ao

Assédio, bem como a compilagdo das respostas em graficos e analise critica dos resultados.
1.2.3.2. FASE 2 — Diagndstico de Riscos Comportamentais
a) Realizagao de entrevistas com area de impacto e de gestao;

b) Construcdo de uma Matriz de Riscos Comportamentais baseada em metodologia

internacionalmente reconhecida;
c) Estruturacdo de planos de acdo para gestdo de riscos comportamentais;
d) Elaboracdo da Politica de Combate ao Assédio da Instituicao;
e) Apoio na estruturacdo do Canal de Denuncias e Comissdao/Comité de Combate ao
Assédio; e
f)  Criacdo do Plano Estruturado de Aculturamento para Combate ao Assédio.
1.2.3.3. FASE 3 — Aculturamento para Combate ao Assédio

a) Aplicacdo de até 3 (trés) treinamentos a todos os niveis hierdarquicos da companhia de

forma personalizada;

b) Capacitacdo da Alta Administracdo da companhia para Gestdo de Crises

Comportamentais;

c) Elabora¢do de materiais de comunicacdo para engajamento de aderéncia;
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d) Aplicacdo de avaliacGes para medicdo qualitativa dos treinamentos;

e) Registro dos treinamentos para evidéncia de efetividade do sistema de integridade em

conformidade com a legislagcdo vigente; e
f)  Producdo de 01 (um) video-treinamento para on-boarding.
1.3.  Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcri¢do:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. A Proposta do CONTRATADO;

1.3.3. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGCAO

2.1. O contrato vigorara por 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura, na forma do
artigo 105 da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021.

2.2. O prazo de vigéncia serd automaticamente prorrogado, independentemente de termo
aditivo, quando o objeto nado for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias

cabiveis no caso de culpa do contratado, previstas neste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS
3.1. Apresente contratacdo adotard como regime de execucdo a empreitada por preco global.
3.2. O cronograma de atividades é o descrito no Anexo | deste Contrato.

3.3. Os modelos de gestdo e de execugdo, entrega, observacao e recebimento do objeto

constam no Termo de Referéncia, vinculado a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor total da contratacdo é de R$ 597.600,00 (quinhentos e noventa e sete mil e
seiscentos reais), sendo realizado em 12 (doze) parcelas no importe de R$ 49.800,00 (quarenta

e nove mil e oitocentos reais) cada.

5.2.  No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas

decorrentes da execuc¢do do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
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trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro
e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

CLAUSULA SEXTA — LIQUIDAGAO E PAGAMENTO

6.1. O pagamento sera realizado mensalmente e os respectivos valores definidos no subitem
5.1.

6.2. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobrancga equivalente, correra o prazo de dez
dias uteis para fins de liquidagdao, na forma desta se¢do, prorrogaveis por igual periodo, nos
termos do art. 72, §22 da Instrucdo Normativa SEGES/ME n? 77, de 4 de novembro de 2022.

6.3. O prazode quetrataoitem anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade
de prorrogacdo, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo
ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021

6.4. Para fins de liquidagao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

6.4.1. o prazo de validade;

6.4.2. adata da emissdo;

6.4.3. os dados do contrato;

6.4.4. o periodo respectivo de execugao do contrato;

6.4.5. ovalor a pagar; e

6.4.6. eventual destaque do valor de retencdes tributdrias cabiveis.

6.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o CONTRATADO providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovac¢ao da regularizacdo da situagao, sem 6nus
a CONTRATANTE;

6.6. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacao
mencionada no art. 68 da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021.

6.7. A Administracao devera realizar consulta ao SICAF para:

6.7.1. verificar a manutencdo das condicoes de habilitacdo exigidas no edital;

6.7.2. identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no ambito do
6rgao ou entidade, proibicdao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias

impeditivas indiretas (Instrucdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018).
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6.8. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do CONTRATADO, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 10 (dez) dias uteis, regularize
sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério do CONTRATANTE.

6.9. Nado havendo regularizagdio ou sendo a defesa considerada improcedente, o
CONTRATANTE devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal
guanto a inadimpléncia do CONTRATADO, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

6.10. Persistindo a irregularidade, o CONTRATANTE deverd adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
CONTRATADO a ampla defesa.

6.11. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdao do contrato, caso o CONTRATADO nao regularize sua situacao
junto ao SICAF.

6.12. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até (10) dez dias uteis, contados da
finalizacdo da liquidacdo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo
Normativa SEGES/ME n2 77, de 4 de novembro de 2022.

6.13. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o CONTRATADO nao tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao
financeira devida pel0 CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da

parcela é calculada mediante a aplicacdo da seguinte formula:
EM =1xN x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = Indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

1=0,00016438
I = (TX) 1=6/100/365
TX = Percentual da taxa anual = 6%

6.14. O pagamento serd realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia

e conta corrente indicados pelo contratado.

6.15. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem

bancaria para pagamento.
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6.16. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo
aplicavel.
6.16.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando

houver, serdao retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislagao vigente.

6.17. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos
impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard
condicionado a apresentagdao de comprovacgao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei Complementar.

CLAUSULA SETIMA — REAJUSTE

7.1.  Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado
da data do orgamento estimado, em 28/11/2025.

7.2. Apos o interregno de um ano, e independentemente de pedido do CONTRATADO, os
precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo CONTRATANTE, observada a
variacdo do IPCA/IBGE - indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo, acumulado em 12
(doze) meses, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da

anualidade.

7.3.  Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a

partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o CONTRATANTE
pagara ao CONTRATADO a importancia calculada pela ultima variagdao conhecida, liquidando a

diferenca correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.5. Nas afericdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente,

o(s) definitivo(s).

7.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
gualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que

vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

7.7. Naauséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice

oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8. O reajuste serd realizado por apostilamento.
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CLAUSULA OITAVA — OBRIGACOES DO CONTRATANTE
8.1. S3o obrigagdes do CONTRATANTE, além das previstas no termo de referéncia:

8.2.  Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo CONTRATADO, de acordo

com o contrato e seus anexos;
8.3. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Anexo | ao Contrato;

8.4. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte,

as suas expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execuc¢do do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
CONTRATADO;

8.6. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa
da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia
sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da
Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execucdo do objeto,

no prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;
8.8.  Aplicar ao CONTRATADO as san¢des previstas na lei e neste Contrato;

8.9. Cientificar a unidade responsavel para adocdo das medidas cabiveis quando do

descumprimento de obrigacdes pelo CONTRATADO;

8.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacgdes relacionadas a
execuc¢ao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,

meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucdo do ajuste.

8.11. A Administracdo tera o prazo de 10 (dez) dias, a contar da data do protocolo do

requerimento para decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.

8.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro
feitos pelo CONTRATADO no prazo maximo de 20 (vinte) dias.

8.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para

apuracdo de descumprimento de cldusulas contratuais.

8.14. Comunicar o CONTRATADO na hipdtese de posterior alteracdo do projeto pelo
CONTRATANTE, no caso do art. 93, §29, da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021.

8.15. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo

CONTRATADO com terceiros, ainda que vinculados a execuc¢dao do contrato, bem como por
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qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus

empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA — OBRIGAGOES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigagGes a seguir dispostas, além das

previstas no Termo de Referéncia:

9.2. Manter preposto aceito pela Administracdo no local ou do servico para representa-lo na

execugdo do contrato.

9.3. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo érgao
ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o

exercicio da atividade.

9.4. Atender as determinagbes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade

superior (art. 137, 1) e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

9.5. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato,
com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender

as recomendacOes de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

9.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos

ou incorrecdes resultantes da execuc¢do ou dos materiais empregados;

9.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdao do objeto, de acordo

com o Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 11 de setembro de 1990), bem como

por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo
CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso

exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.8. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou do fiscal
ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n2 14.133, de 12 de abril
de 2021;

9.9. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos:
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1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos
federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as
Fazendas Estadual, Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do CONTRATADO; 4) Certidao de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislagdo

especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE;

9.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer

ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

9.12. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos

documentos relativos a execu¢do do empreendimento.

9.13. Paralisar, por determinagao do CONTRATANTE, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens

de terceiros.

9.14. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for

necessario a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinag¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos

e nas melhores condicdes de seguranca, higiene e disciplina.

9.16. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e aprovacao,
guaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo

ou instrumento congénere.

9.17. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho

do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes

assumidas, todas as condicOes exigidas para habilitacdo na licitacdo;

9.19. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem

como as reservas de cargos previstas na legislacdo (art. 116);
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9.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116,

paragrafo Unico);

9.21. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do

contrato;

9.22. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao
seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacao, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021;

9.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca do CONTRATANTE;

9.24. Realizar a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, sem perda de informacdes, podendo exigir, inclusive, a capacitacao dos técnicos do

contratante ou da nova empresa que continuara a execugao dos servicos;

9.25. Ceder ao Contratante todos os direitos patrimoniais relativos ao objeto contratado, o qual
podera ser livremente utilizado e/ou alterado em outras ocasiGes, sem necessidade de nova

autorizacao do Contratado.

CLAUSULA DECIMA — OBRIGAGCOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a

todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato
administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentac¢ao da proposta no

procedimento de contratacao, independentemente de declaragao ou de aceitacao expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu

acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses

permitidas em Lei.

10.4. A Administracdo deverd ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os

contratos de suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do

CONTRATADO elimina-los, com excecdo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em

gue houver necessidade de guarda de documentacgao para fins de comprovagao do cumprimento

de obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas essas obrigacdes.
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10.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos

e responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O CONTRATADO devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos
deveres da presente cldusula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua

observancia.

10.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,

devendo o CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovagado formulados.

10.9. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD,

inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles
gue se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual
controlado, com registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com
cada acesso, data, hordrio e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de

eventuais omissoes, desvios ou abusos.

10.11. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperdvel, a fim

de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracao nas hipdteses previstas na LGPD.

10.12. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de
dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de

opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO

11.1. Na&o haverd exigéncia de garantia contratual da execucao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, o
CONTRATADO que:

a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou
ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa ainexecucdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado;
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12.2.

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucdo do
contrato;

f)  praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

Serdo aplicadas ao CONTRATADO que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes

sangoes:

i) Adverténcia, quando o CONTRATADO der causa a inexecugao parcial do contrato,
sempre que ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §29, da Lei n2
14.133, de 12 de abril de 2021);

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, § 42, da Lei n2 14.133, de 12 de abril de
2021);

iii) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas
alineas “b”, “c” e “d”, que justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §59,
da Lein? 14.133, de 12 de abril de 2021).

iv) Multa:

(1) Moratdria de 0,5% por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;
(2) Compensatoéria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1,

de 5,0% a 10,0% do valor do Contrato.

(3) Compensatoéria, para a inexecucao total do contrato prevista na alinea “c” do
subitem 12.1, de 5,0% a 10,0% do valor do Contrato.

(4) Parainfracdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de 1,0% a 5,0%

do valor do Contrato.

(5) ParainfracGes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera de 1,0% a 2,5%

do valor do Contrato.

(6) Paraainfracdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de 1,0% a 2,5%

do valor do Contrato.
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12.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparacdo integral do dano causado ao CONTRATANTE (art. 156, §99, da Lei n?
14.133, de 12 de abril de 2021)

12.4. Todas as san¢des previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com
a multa (art. 156, §72, da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021).

12.5. Antes da aplicagdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n2 14.133, de 12 de abril
de 2021)

12.6. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo CONTRATANTE ao CONTRATADO, além da perda desse valor, a
diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §89, da
Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021).

12.7. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da

comunicacao enviada pela autoridade competente.

12.8. A aplicagdo das sanc¢les realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditdrio e a ampla defesa ao CONTRATADO, observando-se o procedimento previsto no

caput e pardgrafos do art. 158 da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, para as penalidades de

impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.9. Na aplicacdo das san¢des serdo considerados (art. 156, §12, da Lei n2 14.133, de 12 de
abril de 2021):

a) anatureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) ascircunstancias agravantes ou atenuantes;

d) osdanos que dela provierem para o CONTRATANTE;

e) aimplantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos 6rgaos de controle.

12.10. Os atos previstos como infracées administrativas na Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021,

ou em outras leis de licitacbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam

tipificados como atos lesivos na Lein2 12.846, de 12 de agosto de 2013, serdo apurados e julgados

conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei (art. 159).

12.11. A personalidade juridica do CONTRATADO poderd ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
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previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos
das sanc¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com
poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o CONTRATADO, observados, em
todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art.
160, da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021).

12.12. O CONTRATANTE dever3, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal. (art. 161, da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021)

12.13. Assangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar
ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n2 14.133, de 12 de abril de
2021.

12.14. Os débitos do CONTRATADO para com a Administracdo CONTRATANTE, resultantes de
multa administrativa e/ou indenizag¢des, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados,
total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo
contrato ou de outros contratos administrativos que o CONTRATADO possua com o mesmo 6rgao
ora CONTRATANTE, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

13.1. O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de

terem sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante,
guando esta ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender

que o contrato ndao mais Ilhe oferece vantagem.

13.2.1. A extingao nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato,
desde que haja a notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo

menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

13.2.2. Caso a notificacdo da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem
ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extincdo contratual

ocorrera apos 2 (dois) meses da data da comunicacao.

13.3. O contrato poderd ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou

antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n2 14.133, de

12 de abril de 2021, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
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13.3.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.3.2. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao

ensejara a extin¢do se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.3.3.Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser

formalizado termo aditivo para alteracao subjetiva.
13.4. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:
13.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.4.3. Indenizac¢Oes e multas.

13.5. A extin¢do do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipdtese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo
indenizatorio (art. 131, caput, da Lein.2 14.133, de 12 de abril de 2021).

13.6. O contrato podera ser extinto caso se constate que o CONTRATADO mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econ6mica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do drgao
ou entidade CONTRATANTE ou com agente publico que tenha desempenhado funcao na licitacdo
ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja cOnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n.2
14.133, de 12 de abril de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTAGAO ORCAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento do Crea-MS, para o exercicio 2024, na dotacdo

discriminada abaixo:

14.1.1. Conta: 6.2.2.1.1.01.04.09.002-Servico de Assessoria e Consultoria | Centro de
Custo: 1.03.01.013 - APG - Servicos Terceirizados em decorréncia das atividades da

Assessoria de Planejamento e Gestao.

14.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovagao
da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante

apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas

na Lein214.133, de 12 de abril de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
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segundo as disposicdes contidas na Lei n2 8.078, de 11 de setembro de 1990 — Cddigo de Defesa

do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERACOES

16.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da
Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021.

16.2. O CONTRATADO é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessdrios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor

inicial atualizado do contrato.

16.3. As alteragdes contratuais deverao ser promovidas mediante celebragdao de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacdo da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipotese em que a formalizacdo do
aditivo deverd ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n? 14.133, de 12 de abril
de 2021).

16.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n2 14.133, de 12
de abril de 2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

17.1. Incumbira ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 12 de abril de 2021,

bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lein.2 14,133,
de 2021, e ao art. 82, §22, da Lein. 12.527, de 18 de novembro de 2011, c/c art. 72, §32, inciso V,
do Decreto n. 7.724, de 16 de maio de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1. O contrato sera assinado digitalmente pelo CONTRATANTE e CONTRATADO, nos termos
do Decreto n? 10.543, de 13, de novembro de 2020, que dispde sobre o uso de assinaturas
eletrénicas na administracdo publica federal e regulamenta o art. 52 da Lei n? 14.063, de 23 de
setembro de 2020, quanto ao nivel minimo exigido para a assinatura eletrénica em interacdes

com o ente publico.

18.1.1. Para conferir a validade juridica, a autenticidade do documento digital e o atributo

de ndo repudio referente a assinatura o usudrio devera utilizar um dos seguintes meios:
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18.1.1.1. Assinatura eletronica simples: a que permite identificar o seu
signatario e que anexa ou associa dados a outros dados em formato eletrénico

do signatario;
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18.1.1.2. Assinatura eletronica avancada: a que utiliza certificados nao

emitidos pela ICP-Brasil ou outro meio de comprovacdo da autoria e da
integridade de documentos em forma eletronica, desde que admitido pelas

partes como valido ou aceito pela pessoa a quem for oposto o documento;

18.1.1.3. Assinatura eletrénica qualificada: a que utiliza certificado digital,
nos termos do § 12 do art. 10 da Medida Proviséria n. 2.200-2, de 24 de agosto
de 2001.

18.1.2. A assinatura eletrénica simples, avancada e qualificada de documentos importa
na aceitacdo das normas regulamentares sobre o assunto e na responsabilidade

do usudrio por sua utilizacao indevida.

18.1.3. Para poder efetivar as assinaturas eletrénicas, o CONTRATADO deverd efetiva-la
diretamente no Portal de Servicos do Crea-MS, devendo, portanto, estar

cadastrada nesse sistema.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO

19.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Campo Grande-MS, Secdo Judicidria da comarca
de Campo Grande/MS para dirimir os litigios que decorrerem da execuc¢do deste Termo de
Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliacdo, conforme art. 92, §192, da Lei n?
14.133, de 12 de abril de 2021.

Campo Grande-MS.

RODRIGO PIRONTI AGUIRRE DE CASTRO ENG. AGR. VANIA ABREU DE MELLO
PIRONTI E MOURA ADVOGADOS ASSOCIADOS PRESIDENTE DO CREA-MS
CONTRATADA CONTRATANTE
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
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ANEXO | DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 010/2025

DESCRICAO DAS FASES COM OS PRAZOS DE ENTREGA

I CONTINUIDADE AO APOIO AO PROCESSO DE GESTAO DE RISCOS E ADEQUAGAO A LEI
GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS — CREA-MS

A. OrientagOes técnicas nas respostas a questionamentos advindos de titulares e

outras instituicoes

i. Apoio continuo na elaboracdo de orientagGes técnicas inéditas a respeito de
guestionamentos advindos de Titulares e outras Instituicdes sobre aspectos do

tratamento de dados executado pela Auditoria e seus 6rgaos.
ii.  Data prevista de inicio do mddulo: 05/01/2026.
iii.  Data prevista de fim do médulo: 22/12/2026.

B. Manuteng¢ao do Mapeamento de Dados e da Matriz de Riscos e aperfeicoamento

do Sistema de privacidade

i.  Atuacdo continuada na manutenc¢ao do Mapeamento de Dados e da Matriz de
Riscos junto aos Departamentos existem e em caso de novos Departamentos
previstos no organograma. Aperfeigoamento dos planos de agdo que compdem o
Programa de Governanc¢a em Privacidade, bem como apoio na execuc¢do e

aplicacdo das novas publicacbes e orientacdes da ANPD.
ii.  Data prevista de inicio do mddulo: 12/01/2026.
iii.  Data prevista de fim do médulo: 09/12/2026.
C. Apoio nos reportes acerca do relatério de impacto a prote¢do de dados

i.  Atualizacdo e manutencdo dos Relatérios de Impacto a Protecao de Dados do
Crea-MS, para os tratamentos de dados pessoais que podem gerar riscos as
liberdades civis e aos direitos fundamentais, conforme a atualizacdo do

mapeamento de dados e da Matriz de Riscos.
ii. Data prevista de inicio do mddulo: 12/01/2026.
iii.  Data prevista de fim do médulo: 18/12/2026.

D. Desenvolvimento do plano de capacitagdo e treinamentos periddicos

Bl Este documento & copia do original. Para conferir o original, acesse o site https://ecrea.creams.org.br/ConsultaPublica/ValidarDocumentoProcessoAdministrativo?codigoVerificador
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i.  Desenvolvimento do plano de capacitacdo dos empregados a respeito das boas
praticas cotidianas de privacidade e protecdo de dados, consistente em

treinamentos periddicos virtuais, adotando modelos ja existentes na Autarquia.
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ii.  Data prevista de inicio do médulo: 05/01/2026.

iii.  Data prevista de fim do médulo: 22/12/2026.
E. Apoio na comunica¢ao com a Autoridade Nacional de Proteg¢ao de Dados — ANPD

i.  Apoio técnico-juridico em processos administrativos instaurados no ambito da
ANPD e demais comunicag¢des entre a Encarregada pelo Tratamento de Dados
Pessoais do Crea-MS e a Autoridade.

ii. Data prevista de inicio do mddulo: 05/01/2026.
iii.  Data prevista de fim do mddulo: 22/12/2026.
F. Consultoria para o reporte de incidentes de seguranga

i.  Consultoria e apoio na gestao de incidentes de seguranga que envolvam dados
pessoais ocorridos na Autarquia, com o intuito de garantir o atendimento aos
requisitos legais, seguindo o Plano de Resposta a Incidentes e elaborando o
relatério quanto a necessidade de comunica¢do a ANPD, assim como permitir a

minimiza¢ao dos impactos aos titulares de dados.
ii.  Data prevista de inicio do mddulo: 05/01/2026.
iii.  Data prevista de fim do médulo: 22/12/2026.

G. Elaboragao e auxilio no plano de comunicagdo interna e externa do sistema de

privacidade

i.  Ainda, apoio técnico na manutencdo do plano de comunicacdo interna e externa
do Programa de Governanc¢a em Privacidade do Crea-MS, contemplando materiais

de divulgacdo de tépicos relevantes ao escopo do Programa.
ii.  Data prevista de inicio do mddulo: 05/01/2026.
iii.  Data prevista de fim do médulo: 22/12/2026.
H. Orientagdo técnica na revisao de politicas relacionadas a privacidade

i. Orientacdo técnica na revisdo, elaboracdo e implementacdo de Politicas
relacionadas a privacidade e protecdo de dados, objetivando a padronizacdo de
condutas e a implementacdo das boas praticas de privacidade e seguranca da

informacao, alinhando aos normativos e modelos ja existentes no Crea-MS.

ii.  Data prevista de inicio do mddulo: 05/01/2026.

Rua Sebastido Taveira, 268 ¢ Bairro S3ao Francisco ¢ CEP 79010-480 ¢ Campo Grande — MS
Fone: 0800 368 1000 e Site: www.creams.org.br ® E-mail: creams@creams.org.br

4l Este documento € copia do original. Para conferir o original, acesse o site https://ecrea.creams.org.br/ConsultaPublica/ValidarDocumentoProcessoAdministrativo?codigoVerificador

Num. 1038639 Pag. 20 de 24

Incluido no processo n. P2025/064501-1 por Henrique Vilalva da Silva em 19/12/2025 as 11:14:31


http://www.creams.org.br/
mailto:creams@creams.org.br

iii.  Data prevista de fim do médulo: 22/12/2026.

Il.  RISK ASSESSMENT
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A. FASE 1 — Mapeamento e Coleta de Dados

i.  Mapeamento e entendimento geral da estrutura de integridade e governanca do
6rgao, bem como na analise dos documentos existentes relacionados ao Sistema
de Integridade. Serdao examinados, entre outros, o Cédigo de Conduta, politicas e
regimentos internos, relatérios de auditorias ou inspe¢des, quando existentes,
registros de medidas disciplinares aplicadas em casos anteriores, evidéncias de

treinamentos realizados e demais diretrizes comportamentais.

ii. Como entregavel, esta previsto o desenvolvimento ou a revisao do Plano de
Trabalho (workstatement), alinhado aos objetivos institucionais do 6rgdo para o

aprimoramento e a avaliagdao do seu Sistema de Integridade.
iii.  Data prevista de inicio: 10 (dez) dias apds o inicio da vigéncia contratual.
iv.  Data prevista de fim: 60 (sessenta) dias apds o prazo acima.
B. FASE 2 — Anadlise de Maturidade

i. Aplicacdo de questiondrios de maturidade, com o objetivo de identificar as
percepcdes gerais de uma amostragem de colaboradores acerca dos

compromissos da instituicdo no que se refere a ética e a integridade.

ii. Como entregavel, sera elaborada uma nota técnica contendo a analise do nivel de
maturidade dos empregados em relacdo as iniciativas de Integridade aderentes a
realidade do 6rgdo, com o mapeamento das principais oportunidades de
melhoria, dos normativos que deverdo ser criados ou revisados e de eventuais
situacOes de riscos de integridade, as quais serdo posteriormente validadas na

Fase 3.
iii.  Data prevista de inicio: 10/03/2026.
iv.  Data prevista de fim: 12/06/2026.
C. FASE 3 — Elaboragdo de Matriz de Riscos

i.  Realizacdo de entrevistas com as principais areas e departamentos da instituicao,
com o objetivo de identificar os processos criticos e os principais riscos de
integridade a eles relacionados. Estruturacdo ou a revisao da Matriz de Riscos de
Integridade, em conformidade com os padrdes mais recentes das normas técnicas

ISO 31.000 e I1SO 37.301, contemplando a classificacdo dos riscos mapeados e a
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proposicdo de planos de acdo voltados a mitigacdo do cenario de riscos
identificado.

ii. Como entregaveis, estao previstos a Matriz de Riscos de Integridade, o Mapa de

Calor 5x5, os fluxogramas dos processos-chave decorrentes da Matriz de Riscos

vNMO3bNrX0208Qne30WwrA

Estratégicos e de Integridade, a criacdo de testes de controle e conformidade, bem
como a elaborag¢do de nota técnica contendo a metodologia de gestao de riscos

adotada na implantagdo do Sistema de Integridade.
iii.  Data prevista de inicio: 15/06/2026.
iv.  Data prevista de fim: 14/09/2026.
D. FASE 4 - Elaboragao de Politicas e Procedimentos

i.  Revisdo ou na elaboracdo das normativas institucionais relacionadas a Integridade

e a Gestdo de Riscos.

ii. Como entregaveis, estdo previstos o Cédigo de Conduta, a Politica de
Consequéncias, bem como a revisdo e a adequag¢dao da norma interna de
fiscalizacdo do drgdo, com base nas diretrizes do COSO, além da elaboracdo ou

atualizag¢do da Politica de Gestdo de Riscos.
iii.  Data prevista de inicio: 15/09/2026.

iv.  Data prevista de fim: 22/12/2026.

lll. COMBATE AO ASSEDIO — CREA-MS
A. FASE 1 — Analise do Ambiente Laboral

i. Coleta e na analise do organograma da instituicdo, bem como de documentos
relacionados ao Sistema de Integridade, as orientacdes comportamentais
aplicaveis a conduta dos colaboradores e as iniciativas de prevencdo e combate

ao assédio eventualmente ja adotadas pela companhia.

ii.  Analise critica dos procedimentos operacionais que descrevem os mecanismos de

controle e de gestao operacional de pessoas.

iii.  Pesquisa de Combate ao Assédio, por meio da aplicacdo de formuldrios a todos os
niveis hierarquicos da instituicdo, com o objetivo de avaliar o ambiente de

trabalho, o posicionamento da gestao e o arcabouco preventivo existente.

iv.  Como entregdvel, serad elaborada nota técnica contendo a metodologia adotada
na Pesquisa de Combate ao Assédio, bem como a consolidacdo das respostas em
graficos e a analise critica dos resultados obtidos.
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v.  Data prevista de inicio: 05/01/2026.
vi.  Data prevista de fim: 30/04/2026.

B. FASE 2 - Diagndstico de Riscos Comportamentais Realizagao de entrevistas com
dreas de impacto e de gestdo, com o objetivo de identificar situagdes, praticas e
vulnerabilidades relacionadas aos riscos comportamentais no ambiente de trabalho.

i. A partir desse diagndstico, sera construida uma Matriz de Riscos
Comportamentais, baseada em metodologia internacionalmente reconhecida,
bem como estruturados planos de acdo voltados a gestdo e a mitigacdo desses
riscos. A fase contemplara, ainda, a elaboracdo da Politica de Combate ao Assédio
da instituicdo, o apoio a estruturagdo do Canal de Denuncias e da Comissdo ou
Comité de Combate ao Assédio, além da criacdo de um Plano Estruturado de
Aculturamento voltado a prevencdo e ao enfrentamento de condutas de assédio.

ii.  Data prevista de inicio: 30/04/2026.
iii.  Data prevista de fim: 31/08/2026.
C. FASE 3 — Aculturamento para Combate ao Assédio

i. Aplicacdo de até trés treinamentos direcionados a todos os niveis hierarquicos da
companhia, de forma personalizada, considerando os diferentes publicos e niveis

de exposicdo a riscos comportamentais.

ii. Capacitacdo da Alta Administracdo para a gestdo de crises comportamentais, bem
como a elaboracdo de materiais de comunicacao voltados ao engajamento e a

aderéncia as diretrizes institucionais.

iii. Serdo aplicadas avaliagbes para a mensuracao qualitativa da efetividade dos
treinamentos, com o devido registro das capacitagdbes como evidéncia de
conformidade e efetividade do Sistema de Integridade, nos termos da legislacao
vigente. Produg¢ao de um video-treinamento destinado ao processo de on-

boarding de novos colaboradores.

iv.  Data prevista de inicio: 31/08/2026.
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Documento assinado eletronicamente por VANIA ABREU DE MELLO, Presidente, em
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